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คำนำ 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนวัดฮ่องกอก  ได้มีการ
จัดทำขึ้นทุกปี โดยมีการรวบรวมข้อมูล   สภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ  ตลอดจนทิศทาง
ในการพัฒนางานด้านต่าง ๆ สำหรับแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2568 นี้ได้สรุปผล
การดำเนินงานในปี  2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นการ
สนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  ทำให้การพัฒนาการศึกษามีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

แผนปฏิบัติการเล่มนี้  ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2568 โครงการในแต่ละกลุ่ม/งาน ได้แก่  งานบริหารวิชาการ  งานบริหาร
บุคลากร  งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป   

ในการทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปีงบประมาณ  2568 นี้ทางโรงเรียนหวังเป็น   
อย่างยิ่งว่าจะเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่มีความหลากหลายในการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายสู่การปฏิบัติจริง 
อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหาร การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ในการนี้   ทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะครูบุคลากร อีกทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น พ้ื นฐานของโรงเรียนทุ กท่ านที่ ได้ ร่ วมกันจัดทำแผนปฏิ บั ติ การโรงเรียน              
ประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนจนสำเร็จลุล่วงด้วยดี จึงขอขอบคุณทุกท่านและผู้ที่มีส่วน
ร่วมทุกคนมา ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1    

**************************** 

1. สภาพทั่วไป 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 

         โรงเรียนวัดฮ่องกอก  ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 122 หมู่ที่ 4 ตำบลอุโมงค์ อำเภอเมือง จังหวัด
ลำพูน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีเขตพ้ืนที่บริการใน 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 3 บ้านสันกับตอง หมู่ที่ 4    
บ้านฮ่องกอก  และยังมีนักเรียนนอกเขตบริการมาเข้าเรียนอีก  คือ นักเรียนจากบ้านร่องกอกเหนือ 
อำเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่  โรงเรียนวัดฮ่องกอก มีพ้ืนที่ 3  ไร่  ๑๕ ตารางวา 

1.2  ข้อมูลด้านบริหาร 

  ผู้บริหารคนปัจจุบัน คือ นายวิษุวัต   ดวงจินา  ตำแหน่งผูอ้ำนวยการชำนาญการ
พิเศษ วุฒิการศึกษาปริญญาโท การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่  5 ตุลาคม  2566  
จนถึงปัจจุบัน มีครู  5 คน  (ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ครูประจำการ  5  คน  ครูวิกฤต  1 คน 
อัตราจ้าง 2 คน )  นักการภารโรง 1  คน เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 1 คน มีนักเรียน  88  คน  เป็น
ชาย 47  คน  หญิง  41 คน  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) 
 

2. ภารกิจของสถานศึกษา (ตามที่กฎหมายกำหนด) 

1.1  ด้านวิชาการ 

1.1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 

1.1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
1.1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1.1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
1.1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.1.10 การแนะแนว 
1.1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
1.1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
1.1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร

อ่ืน 
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1.1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน 
                     สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

1.1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
1.1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
1.1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

1.2  ด้านงบประมาณ 

1.2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
ปลัดกระทรวง 
                   ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 

1.2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงาน 
                   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

1.2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
1.2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
1.2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1.2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
1.2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
1.2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
1.2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
1.2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
1.2.11 การวางแผนพัสดุ 
1.2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ

สิ่งก่อสร้างที่ 
                      ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ 
                      คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 

1.2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
1.2.14 การจัดหาพัสดุ 
1.2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
1.2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
1.2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
1.2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
1.2.19 การนำเงินส่งคลัง 
1.2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน 
1.2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
1.2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
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1.3   ด้านการบริหารงานบุคคล 

1.3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
1.3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1.3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
1.3.5 การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.3.6 การลาทุกประเภท 
1.3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
1.3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
1.3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
1.3.12 การออกจากราชการ 
1.3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
1.3.14 การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 

                     เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
1.3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
1.3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
1.3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการ 
                     ศึกษา 

1.3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
1.3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  การดำเนินการที่

เกี่ยวกับการ 
                     บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 
1.4. ด้านการบรหิารทั่วไป 

1.4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

1.4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
1.4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
1.4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
1.4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
1.4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1.4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
1.4.8 การดำเนินงานธุรการ 
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1.4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
1.4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
1.4.11 การรับนักเรียน 
1.4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
1.4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
1.4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
1.4.15 การทัศนศึกษา 
1.4.16 งานกิจการนักเรียน 
1.4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
1.4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

องค์กร 
                     หนว่ยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

1.4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
1.4.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
1.4.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
1.4.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 
3.  ปริมาณงานในความรับผิดชอบ  

 โรงเรียนวัดฮ่องกอก   มีหน้าที่จัดการศึกษาให้ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  ทั้ง 2 ระดับ  คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา   รวมทั้ง
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพอนามัย  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมนอกจากนั้นการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน  ยังได้เน้นถึงความเป็นเลิศ  ความ
เสมอภาค  ความแตกต่างระหว่างบุคคล  การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข  ชื่นชมสิ่งที่ดีงามและ
สิ่งแวดล้อม 

 ภารกิจหลัก 

⇨ จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาให้กับเด็กอายุ  3 – 6  ปี  ได้รับการพัฒนา
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  ก่อนเข้าเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 
⇨ จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้กับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  รวมทั้งเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ  ทั้งนี้ ทางโรงเรียนได้จัดให้นักเรียนทุกคนในเขตบริการได้เข้าเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
ภารกิจเสริม 

⇨ ร่วมประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ตลอดจนเข้าร่วมกับชุมชน  เพ่ือจะนำนักเรียนเข้าศึกษาชุมชน  ให้ชุมชนเป็น
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แหล่งเรียนรู้  และขอรับความรู้จากชุมชน  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามแนว
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดฮ่องกอก  ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 122 หมู่ที่ 4 ตำบลอุโมงค์ อำเภอเมือง จังหวัด
ลำพูน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล
1 (3 ขวบ)              ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพ้ืนที่บริการใน 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 3 
บ้านสันกับตอง หมู่ที่ 4         บ้านฮ่องกอก  ผู้บริหารคนปัจจุบัน คือ นายวิษุวัต   ดวงจินา วุฒิ
การศึกษา ปริญญาโท  การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่  5 ตุลาคม  2566  จนถึง
ปัจจุบัน  มีครู 5 คน ครูวิกฤต  1  คน  ครูอัตราจ้าง 2 คน  นักการภารโรง 1 คน เจ้าที่ธุรการ
โรงเรียน 1  คน  ปัจจุบันมีนักเรียน 90 คน  เป็นชาย ๔8 คน  หญิง  42  คน  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 
2567) 

โรงเรียนวัดฮ่องกอก มีพ้ืนที่ 3 ไร่ ๑๕ ตารางวา  ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2494 โดยแยกมา
จากโรงเรียนบ้านสันกับตอง และอาศัยศาลาวัดเทพาราม(ฮ่องกอก) เป็นห้องเรียนชั่วคราว มีนายสุชิน 
คงแสง เป็นครูใหญ่คนแรก 

ต่อมาพระอธิการบุญปั๋น คันธวโร  เจ้าอาวาสวัดเทพาราม(ฮ่องกอก) ร่วมกับราษฎรใน
หมู่บ้านทำการก่อสร้างอาคารเรียนขึ้นหนึ่งหลัง  ขนาด 6×8 เมตร 3 ห้องเรียน คิดเป็นเงิน 
81,604.05 บาท สร้างในที่ดินของพ่อหนานจันทร์และแม่คำปัน เทพมณี ซึ่งบริจาคให้แก่โรงเรียน  
ได้ทำพิธีเปิดป้ายอาคารเรียนเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2494 โดยให้ชื่อว่า “โรงเรียนวัดฮ่องกอก 
(คันธวรราษฎร์นุกุล)”    

 ใน ปี พ.ศ. 2514 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก. ขนาด 4 ห้องเรียน 
มูลค่า 140,000 บาท จัดสร้างแทนอาคารเรียนหลังเดิม 

 ปี พ.ศ. 2515 นายสุชิน คงแสง ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านอุโมงค์ ตำบล
อุโมงค์ อำเภอเมืองลำพูน นายสนั่น พรหมเทศ ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน 

 ปี พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก. ขนาด 2 ห้องเรียน  
เป็นเงิน 120,000 บาท และได้รับงบประมาณก่องสร้างส้วม ขนาด 5 ที่นั่งอีก 1 หลัง 

 ในเดือนเมษา พ.ศ. 2524 นายสนั่น พรหมเทศ ครูใหญ่ ถูกยืมตัวไปช่วยราชการที่ สปจ.
ลำพูน    ทางสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเมืองลำพูน จึงได้แต่งตั้งให้ นายสถาพร มูลรินต๊ะ  ครู
ฝ่ายปฏิบัติการสอนในโรงเรียน ทำหน้าที่รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 

 ในปี พ.ศ. 2525 โรงเรียนได้รับจัดสรรอัตรานักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา คือนายนิชย์ 
หมูกลาง บรรจุเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2525 
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 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2526 ทางโรงเรียนได้รับโอนบุคลากรครูและนักเรียน พร้อมทั้ง
ทรัพย์สินต่างๆ ของโรงเรียนบ้านสันกับตอง ที่ถูกยุบโรงเรียน โดยสาเหตุมีนักเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด รวมระยะเวลาที่โรงเรียนวัดฮ่องกอก แยกมาจากโรงเรียนเดิมคือ โรงเรียนบ้านสันกับตอง 
เป็นระยะเวลา  32 ปี 

 ปี พ.ศ. 2527 ได้ก่อสร้างประปาโรงเรียน จากการทอดผ้าป่าสามัคคี โดยการนำของพ่อ
กำนันคำตั๋น วิบูลย์มา กำนันตำบลหนองช้างคืนในขณะนั้นและเงินบริจาคของประชาชน ผู้ปกครอง
นักเรียน เป็นเงิน 32,025 บาท โดยมีนายฉาย ชัยวิศิษฐ์ หัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอเมืองลำพูน 
เป็นประธานในพิธีรับมอบไว้เป็นสมบัติของทางราชการ นอกจากนี้ยังได้รับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บ
น้ำฝน แบบ ฝ.30 พิเศษ เป็นเงิน 30,000 บาท จากงบประมาณตามโครงการพัฒนาชนบทและ
ชุมชน ตามข้อเสนอของ ส.ส.ลำพูน คือ       นายสมาน ชมพูเทพ และงบก่อสร้างเสาธงของโรงเรียน  
เป็นเงิน 5,000 บาท 

 ปี พ.ศ. 2529 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดลำพูน ได้แต่งตั้ง นายอินทรน้อย มะลิชัย
วงศ์ อาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนวัดบ้านม้า สปอ.เมืองลำพูน ซึ่งผ่านการสอบคัดเลือกการเข้าสู่
ตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนวัดอ่องกอก เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 
2529 และทางราชการได้มีคำสั่งยืมตัวนายสถาพร มูลรินต๊ะ ไปช่วยราชการที่ สปอ.เมืองลำพูน ในปี
นี้ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณตามโครงการพัฒนาชนบทและชุมชนอีก 8,000 บาท สำหรับ
ก่อสร้างที่ประดิษฐานพระพุทธรูป ประจำสถานศึกษา โดยมีประชาชนและผู้ปกครองนักเรียนร่วม
บริจาคอีก 7,000 บาท รวมค่าก่อสร้าง 15,000 บาท 

 ปี พ.ศ. 2530 ได้รับบริจาคเงินจากกลุ่มแม่บ้าน กรรมการศึกษาและศิษย์เก่าสำหรับ
ก่อสร้างอาคารเด็กเล็ก ขนาด 6×8 เมตร จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 28,050 บาท 

 ในปีเดียวกัน ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. 202/26 จำนวน 
1 หลัง และยังได้รับความร่วมมือจากชุมชน ช่วยกันก่อสร้างโรงอาหารเป็นเงิน 23,000 บาท ได้ทำ
พิธีเปิดป้ายอาคารพร้อมกันทั้ง 3 หลัง คือ อาคารเด็กเล็ก อาคารเอนกประสงค์และโรงอาหาร โดยมี  
นายอนุวัติ สินธุบุญ หัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอเมืองลำพูน เป็นประธานในพิธี 

 นอกจากนั้น ยังได้ต่อเติมอาคารเรียน เพ่ือเป็นที่เรียนของชั้นเด็กเล็กตามโครงการของ สปช.                
ค่าก่อสร้าง 5,000 บาท โดยใช้ทุนทรัพย์จากการทำบุญและการบริจาคของคณะครู 

 ปี พ.ศ. 2531 สปจ.ลำพูน ได้แต่งตั้งนายจรูญ สินธุบุญ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านแม่หาด  สปอ.
เมืองลำพูน มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนวัดฮ่องกอก และนายอินทรน้อย มะลิชัยวงศ์ ไปดำรง
ตำแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนบ้านป่าเส้า สปอ.เมืองลำพูน 

 ปี พ.ศ. 2531 ประชาชนผู้ปกครองนักเรียนบ้านสันกับตองและบ้านฮ่องกอก คณะครูและ
นักการภารโรง ได้ร่วมบริจาคทุนทรัพย์ในการก่อสร้างรั้วโรงเรียนด้านทิศเหนือ คิดเป็นเงิน 21,000 
บาท 
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 ปี พ.ศ. 2536 ได้รับงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง สร้างอาคารเรียนแบบ สปช.
102/26 จำนวน 1 หลัง ขนาด 3 ห้องเรียน 

 ปี พ.ศ. 2537 ได้สร้างถนนคอนกรีตในโรงเรียน กว้าง 3.50 เมตร ยาว 120 เมตร และใน
ปีนี้ได้เริ่มเปิดทำการสอนชั้นอนุบาลปีที่ 1 

 ปี พ.ศ. 2538 ได้ก่อสร้างโรงอาหารขึ้นอีก 1 หลัง โดยใช้วัสดุจากการรื้อถอนอาคารเรียน
แบบ ป.1 ก. จำนวน 2 หลัง งบประมาณในการก่อสร้าง 196,000 บาท โดยไม่ใช้งบประมาณจาก
ทางราชการ 

 ปี พ.ศ. 2539 คณะศิษย์เก่า ประชาชน ผู้ปกครองนักเรียน และคณะครู ภารโรง ได้ร่วมกัน
บริจาคเงินสมทบกับเงินทำบุญทอดผ้าป่า โดยการนำของ พ่อครูบุญศรี และคุณแม่สุภาพ ปุณโณทก 
เพ่ือสร้างอาคารห้องสมุด คสล. 2 ชั้น ขนาด 9×9 เมตร จำนวน 1 หลัง ค่าก่อสร้าง 350,000 บาท 
โดยไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ และตั้งชื่ออาคารหลังนี้ว่า “อาคารปุณโณทก คุรุราษฎร์
อุปถัมภ์” ต่อมาภายหลังทางโรงเรียนได้ย้ายห้องสมุดไปไว้ที่อาคารเรียน อาคารหลังนี้จึงถูกใช้เป็น
สำนักงานสถานศึกษาจนกระท่ังถึงปัจจุบัน 

 ปีงบประมาณ 2540 ได้รับงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง สร้างอาคารเรียนแบบ สปช.
105/29 ขนาด 2 ชั้นใต้ถุนโล่ง 4 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง งบประมาณ 1,700,000 บาท ในปีนี้ 
โรงเรียนได้เข้าโครงการปฏิรูปการศึกษา 

 ปีงบประมาณ 2542 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่างของอาคาร สปช.
105/29 จำนวน   2 ห้องเรียน เป็นเงิน 181,500 บาท ทางคณะครูกรรมการโรงเรียน ประชาชน
และผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกันบริจาคทรัพย์ในการก่อสร้างห้องสมุดชั้นล่างของอาคาร เป็นเงิน 
150,000 บาท 

 ปี พ.ศ. 2544 นายจรูญ สินธุบุญ ได้ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อน
กำหนด      นายบุญฤทธิ์ พูลสวัสดิ์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน ปีงบประมาณ 2546 ได้รับ
งบประมาณก่อสร้างส้วมขนาด 4 ที่นั่ง จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 163,000 บาท 

 ในปี พ.ศ. 2547 นายบุญฤทธิ์  พูลสวัสดิ์ ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชัย
สถาน และนายภาณุวัฒน์ ดวงแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีย้อย ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน 

 ในปี พ.ศ. 2548 คณะครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกันก่อสร้างรั้ว
ด้านหน้าโรงเรียน จำนวน 18 ช่อง ค่าก่อสร้าง 39,600 บาท โดยไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ 
นอกจากนี้ยังได้รับงบประมาณอุดหนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์ ในการสร้างเรือนเพาะชำโครงเหล็ก 
ขนาด 4×8 เมตร สูง 4 เมตร ค่าก่อสร้าง  25,000 บาท  

 ในปี พ.ศ. 2549 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์สร้างโครงเหล็ก
หลังคาสนามเด็กเล่น ขนาด 8.50×11.50 เมตร สูง 3.15 เมตร ค่าก่อสร้าง 25,000 บาท 
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 ปีงบประมาณ 2550 ได้รับงบประมาณอุดหนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์ ก่อสร้างลาน
เอนกประสงค์ ขนาดกว้าง 10.25 เมตร ยาว 13 เมตร เป็นเงิน 32,000 บาท 

 ปีงบประมาณ 2551 ได้รับงบประมาณอุดหนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์ สำหรับปรับปรุง
ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม 53,000 บาท โครงการจัดการขยะ 2,000 บาท 

 ปีงบประมาณ 2552 นายภาณุวัฒน์ ดวงแก้ว ได้ลาออกจากราชการตามโครงการ
เกษียณอายุก่อนกำหนด เมื่อเดือน กันยายน 2552 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำพูน เขต 1 ได้
แต่งตั้ง นายสถาพร มูลรินต๊ะ ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนนี้ เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
โรงเรียน และทางโรงเรียนได้รับการบรรจุแต่งตั้งนักการภารโรงชั่วคราว มา  1  ตำแหน่ง  คือ นาย
จรูญ  บุญตัน 

 ปี พ.ศ. 2553 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำพูน เขต 1 มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นางนัลภา ผดุง
กุล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสบเมย อำเภอแม่ทา จังหวัดลำพูน ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียน      วัดฮ่องกอก วันที่  30  ธันวาคม  2552 และย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ วันอังคารที่ 19 
มกราคม 2553 

 และในปีนี้โรงเรียนได้ดำเนินการก่อสร้างรั้วโรงเรียนด้านทิศตะวันตกและทิศใต้ จำนวน 73 
ช่อง  ความยาว 146 เมตร สูง 1.60 เมตร เริ่มก่อสร้างเดือนเมษายน แล้วเสร็จในเดือนกรกฎาคม 
2553 โดยได้รับงบประมาณจากงบแปรญัตติ ปี 2553 จำนวน 50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
และงบจากการทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
และชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนร่วมกันจัดทำบุญทอดผ้าป่าในวันเสาร์ที่ 6 สิงหาคม 2553 ได้
เงินจำนวน 140,783.00  บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นเจ็ดร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน) 

 ปี  พ.ศ.2554  ได้รับการสนับสนุนจากการระดมทรัพย์ทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีจากชุมชน 
จำนวน  120,739.00  บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน)  นำไปจ้างครูสอน
วิทยาศาสตร์ ครูสอนภาษาอังกฤษ จำนวน  2  คน เป็นเงิน  30000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
นำไปปูกระเบื้องโรงอาหาร  12,000  บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)  ปรับปรุงประตูอาคาร
เอนกประสงค์  จำนวน  6,000  บาท   (หกพันบาทถ้วน)  ได้รับงบสนับสนุนจากเทศบาลตำบล
อุโมงค์จำนวน  2  โครงการ คือ โครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม และโครงการวิถีพุทธ เป็นเงิน  
13,000  บาท  (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

 ปี  พ.ศ.2555    ได้รับการสนับสนุนจากการระดมทรัพย์ทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีจากชุมชน  
จำนวน  161,496.25  บาท  (หนึ่งแสนหกหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยเก้าสิบหกบาทยี่สิบห้าสตางค์) นำไป
เป็นเงินค่าจ้างครูสอน  จำนวน  4  คน  เนื่องจากครูเออรี่  2 ท่าน คือ ครูเยาวลักษณ์  สุทรารมณ์
ลักษณ์  และครูณัฎฐวี  โต้สี เหลือครูเพียง  2  ท่าน  จึงมีความจำเป็นต้องจ้างครูมาสอนเพ่ิม  ได้รับ
งบสนับสนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์จำนวน  2  โครงการ โครงการโรงเรียนสีเขียว และโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  เป็นเงิน  14,000  บาท  (หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน)   รับเงินบริจาค  ปู
กระเบื้องห้องเรียน  จำนวน  2  ห้องเรียน 
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 ปี  พ.ศ.2556  ได้รับการสนับสนุนจากการระดมทรัพย์ทำบุญทอดผ้าป่าจากชุมชน จำนวน  
140,207.00  บาท (-หนึ่งแสนสี่หมื่นสองร้อยเจ็ดบาทถ้วน-) นำไปเป็นค่าจ้างครูสอน จำนวน  4  
คน และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  ได้รับงบประมาณสนับสนุนเป็นเงินอุดหนุนจาก เทศบาล
ตำบลอุโมงค์  จำนวน  2  โครงการ  คือ โครงการโรงเรียนสีเขียว และ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เป็นเงิน ๑๔,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) รับบริจาคปูกระเบื้อง  2  ห้องเรียน 

 ปี  พ.ศ.2557  ได้รับงบประมาณสนับสนุนเป็นเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์ 
จำนวน  3  โครงการ คือ โครงการโรงเรียนสีเขียว โครงการโรงเรียนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นเงินจำนวน 28,000.00  บาท (-สองหมื่นแปดพันบาท
ถ้วน-) ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. ปูกระเบื้องอาคารเรียน จำนวน 260,000บาท(สองแสนหกหมื่น
บาทถ้วน) 

 ปี พ.ศ. 2558  ได้รับงบประมาณจาก สพฐ  จัดซื้อโทรทัศน์  50  นิ้ว  จำนวน  1  เครื่อง 
และเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา  จำนวน  1  เครื่อง  งบประมาณ 46000  บาท (สี่หมื่นหกพัน
บาทถ้วน) ได้รับงบประมาณจากการรับการประเมินการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ  ลำดับที่ 2  ของ สพป.ลำพูน เขต 1   จำนวนเงิน 50,000.00  บาท  (ห้าหมื่นบาท)  
และได้รับงบประมาณจากเทศบาลตำบลอุโมงค์  เป็นเงินอุดหนุน  จำนวน  4  โครงการ  เป็นเงิน  
33,000.00  บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

 ปี พ.ศ. 2559  ได้รับงบประมาณจาก สพฐ.  งบกระตุ้นเศรษฐกิจ  ซ่อมแซมเพดานและทาสี
ภายในอาคารเรียนจำนวน 100,000.00 บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  งบครุภัณฑ์ห้องสมุดระดับ
ประถมศึกษา  จำนวน 192,500.00  บาท  (หนึ่งแสนเก้าหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  และได้รับ
งบประมาณจากเทศบาลตำบลอุโมงค์  เป็นเงินอุดหนุน  จำนวน 4  โครงการ  เป็นเงิน  30,000.00  
บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 

 ปี พ.ศ.2560  ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. งบปรับปรุงถนนในโรงเรียน  216,500.00  
บาท งบครุภัณฑ์ห้องวิทยาศาสตร์  180,000.00 บาท งบสื่อประถมศึกษา  65,500.00  บาท  
และได้รับงบเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์  จำนวน  33,000.00  บาท 

 ปี  พ.ศ.2561  ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ สปช 
102/26  จำนวน 216,700.00  บาท ได้รับงบเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์  จำนวน  
33,000.00  บาท  

 ปี พ.ศ. 2562   ได้รับงบประมาณ จาก สพฐ. งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ สปช.
205/29 จำนวนเงิน 228,000 บาท ในการเปลี่ยนหลังคาอาคารเรียน และทาสีบางส่วนของ
อาคารเรียน 

 ปี พ.ศ. 2564   ได้รับงบประมาณ จาก สพฐ. งบปรับปรุงทาสีภายนอกอาคาอาคารเรียน 
แบบ สปช.205/29 จำนวนเงิน ๕๐,000 บาท  
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ปี  พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. งานเปลี่ยนหลังคาและทาสีอาคาร
อเนกประสงค์ จำนวนเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

ปี  พ.ศ. 2566  ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. งานเปลี่ยนหลังคา ทาสี เปลี่ยนมุ้งลวด 
อาคารเอนกประสงค์ (โรงอาคาร) จำนวนเงิน 112,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. งานซ่อมแซมเปลี่ยนฝ้าเพดาน ทาสี หน้า
อาคารเรียน ชั้น 2 (อาคารเรียน สปช 105/59 จำนวนเงิน 141,000  บาท 

3.2   ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

1. อาคารเรียนและอาคารประกอบ ....6... หลัง ได้แก่  อาคารเรียน....3.. หลัง  

อาคารเอนกประสงค์ …1..  หลัง  อาคารสำนักงาน ..1....หลัง  อาคารโรงอาหาร...1...หลัง 

2 .  จำนวนหอ้งเรียนทั้งหมด .........8....... ห้อง แบ่งเป็น  

 ช้ัน อนุบาล 1 – 3      …….......2........ห้อง  

 ช้ัน ป. 1 – 6        ..................6........หอ้ง 

3.3  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 

       งบประมาณ (รับ – จ่าย)   ปีงบประมาณ  2568 

รายได้ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณ 158,419 เงินงบประมาณ 158,419 

เงินนอก
งบประมาณ 

469,437.18 เงินนอก
งบประมาณ 

427,253.09 

งบพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

98,937 งบพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

66,131 

เงินอ่ืนๆ(ระบุ) 

รายได้สถานศึกษา 
239,628.68 

เงินอ่ืนๆ(ระบุ) 

รายได้สถานศึกษา 
57,750 

งบดำเนินการ/
เงินเดือน-ค่าจ้าง 

3,141,270 งบดำเนินการ/
เงินเดือน-ค่าจ้าง 

3,141,270 

รวม 4,107,691.86 รวม 712,694.36 
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3.4  ข้อมูลทรัพยากรที่จำเป็น 

1) คอมพิวเตอร์ มีจำนวนทั้งหมด ..........11............ เครื่อง  

       ใช้เพื่อการเรียนการสอน  ........................8............  เครื่อง  

       ใชส้ืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ ....... ๑1........... เครื่อง 

       ใช้ในงานบริหาร .....................................๓..........  เครือ่ง 

2) เครื่อง Tablet (งบจัดซื้อ)   

  สำหรับครู  จำนวน   0  เครื่อง 

3)  เครื่อง Tablet แบบพกพา  (งบจัดสรร ) 

  สำหรับนักเรียน จำนวน  6   เครื่อง 

4)  ปริมาณสื่อ  

-  เครื่องเล่นดีวีดี จำนวน………0   เครื่อง 

-  โทรทัศน์  จำนวน……..๑๔..เครื่อง 

-  จานดาวเทียม     จำนวน……..  .๓  ชุด 

-  เครื่องปริ้นเตอร์ จำนวน..... ...๕...เครื่อง 

-  กล้องวงจรปิด จำนวน….. ...4...ตัว 

-  เครื่องโปรเจคเตอร์ จำนวน...   ..4...ชุด 

               5)  ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด ..6...ห้อง ได้ แก่  ห้องห้องสมุด, ห้อง
วิชาการ ห้องคอมพิวเตอร์, อาคารห้องพักครู, อาคารโรงอาหาร, อาคารเอนกประสงค์ 

6)  พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ บริเวณพ้ืนที่สนามในโรงเรียน, อาคาร
เอนกประสงค์  และสนากีฬาของหมู่บ้าน 

7)  แหล่งเรียนรู้ภายใน/นอกโรงเรียน 

7.1)  ห้องสมุด 

7.2)  ห้องคอมพิวเตอร์ 

7.3)  ห้องพยาบาล 

7.4)  ศาลพระภูมิ 

7.5)  แปลงดอกไม้หน้า อาคารเรียน 
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7.6)  แปลงเกษตร 

7.7)  โรงอาหาร 

7.8)  ลำเหมืองด้านหน้าโรงเรียน 

7.9)  พระพุทธรูปหน้าโรงเรียน 

7.10)  เรือนเพาะชำ 

7.11)  อาคารเอนกประสงค์ 

7.12)  ศูนย์ OTOP 

7.13)  วัดเทพาราม  (วัดฮ่องกอก) 

7.14). วัดศรีดอนทอง 

7.15). วัดดวงด ี

7.16). วัดกอประจำโรง 

7.17). วัดต่าง ๆ ในตำบลอุโมงค์ 

7.18).  ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง  ตำบลอุโมงค์ 

8)  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8.1)  ชื่อ จ.ส.อ.ประดิษฐ์  มูลเจริญ    ให้ความรู้เรื่อง  เกษตรพ้ืนบ้าน 

8.2)  ชื่อ นายโสภณ  วังธิยอง           ให้ความรู้เรื่อง  การเล่นดนตรีพ้ืนเมือง 

          8.3)  ชื่อ นางบัวบาน  ปันแปง       ให้ความรู้เรื่อง  การประดิษฐ์เศษวัสดุ
เป็นของประดับ และของใช้ 

8.4)  ชื่อ นายจรูญ  บุญตัน               ให้ความรู้ การทำการเกษตร, การ 

ทำอาหารและงานช่างต่างๆ 

8.5) ชื่อ นายเหรียญ  สมบูรณ์ชัย         ให้ความรู้เกี่ยวกับ  พิธีทางศาสนาพุทธ 

8.6) ชื่อ นางบัวเหลียว  ณ เชียงใหม่     ให้ความรู้เกี่ยวกับ  การสานสาดแหย่ง  

(เสื่อกก) 
   8.7) ชื่อ นางอัมพร  สูติวงค์                ให้ความรู้เกี่ยวกับ การฟ้อนรำ 
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3.5.  ข้อมูลนักเรยีน 

          ข้อมูลจำนวนนักเรียนปีการศกึษา 2567 จำแนกตามระดับช้ัน (10 มิถุนายน 2567) 

ข้อมูล 
ระดับชั้น 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน  

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  1 
อนุบาล  2 

1 
2 

3 
6 

4 
3 

7 
 9 

 

อนุบาล  3 1 4 3  7  

รวมระดับชั้นอนุบาล 3 13 10 23  

ชั้นประถมศึกษาปีที่   1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่   2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่   3 
ชั้นประถมศึกษาปีที่   4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่   5 
ชั้นประถมศึกษาปีที่   6 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

9 
8 
5 
2 
6 
4 

5 
10 
3 
6 
1 
6 

14 
18 
8 
8 
7 

10 

 

รวมระดับประถมศึกษา 6 34 31 65  

รวมเรียนทั้งสิ้น 9 47 41 88  

 

       โดยจำนวนนักเรียนทั้งหมด    88   คน    แยกตามระดับการศึกษาดังนี้ 
ระดับก่อนประถมศึกษา       จำนวน     23      คน       จัดชั้นเรียน   3   ชั้น   ๓   หอ้งเรียน 
ระดับประถมศึกษา             จำนวน     65      คน       จัดชั้นเรียน   6   ชั้น   6   หอ้งเรียน                                                                                                                           
อัตราส่วนครูต่อนักเรียน               1  :  8 
อัตราส่วนนักเรียนต่อห้องเรียน               9  :  1 
อัตราการเข้าเรียนของนักเรียน              100  % 
อัตราการออกกลางคันของนักเรียน             -  
อัตราการจบหลักสูตรของนักเรียน    100  %  
อัตราการเรียนต่อของนักเรียน         100  % 
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3.6 .  ข้อมูลเกี่ยวกับครู / บุคลากรในโรงเรียนวัดฮ่องกอก  และสามารถแยกตามวุฒิ
การศึกษาและวิชาเอกได้ดังนี้ 

ที ่ ช่ือ ปฏิบัติหน้าท่ี วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง/ระดับ 

1 นายวิษุวัต   ดวงจินา ผู้อำนวยการโรงเรยีน กศ.ม. การบริหารการศึกษา ผอ.โรงเรียน 

2 น.ส.ภาณุกา    ลินราช ปฐมวัย 1 - 2 ศษ.บ. ปฐมวัย คร ู

   3 นางสาวสิรโิสภา   ไชยวงค์ ปฐมวัย 3 ค.บ. สังคมศึกษา ครูอัตราจ้าง 

4 นางภัทรินญา  ลครศร ี ประถมศึกษาปีท่ี  1 ค.บ. ประถมศึกษา ครูวิกฤต 

5 นางสาวอนัญญา  ศรรีัตนดิลก ประถมศึกษาปีท่ี  2 ค.บ. ภาษาไทย ครูอัตราจ้าง 

6 นางสาวณฐกมล  ไชยร้องเดื่อ ประถมศึกษาปีท่ี 3 ค.บ. ภาษาไทย ครู/คศ.1 

7 นางสาวศศินันท์กา  มโนคำ ประถมศึกษาปีท่ี  4 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู/คศ.2 

8 นางเยาวลักษณ์  ชมสวน ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครู/คศ.๓ 

9 นายประวตัิ     พุ่มพวง ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ ค.บ. ประถมศึกษา ครู/คศ.3 

10 น.ส.ลลิตา      ปารธรรม ครูธุรการ ค.บ. ธุรกิจ ครูธุรการ 

11 นายขวัญเรือน   จันพี    นักการภารโรง ม.3 - นักการภารโรง 

 

จำนวนครู  แยกตามวุฒกิารศึกษา และเพศ 

  ประเภทวุฒิ ชาย หญิง รวม 

ปริญญาโท ๑ 1 2 

ปริญญาตรี - 7 7 

รวม 1 8 9 
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3.7 .  สภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  เป็นชุมชนหนาแน่น เพราะโรงเรียนอยู่ใจกลางหมู่บ้าน
และมีบ้านเรือนอยู่ล้อมรอบโรงเรียน 
 มีประชากรประมาณ 600  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรวมโรงเรียน ได้แก่  บ้านเรือนและ
ชุมชนอยู่ล้อมรอบโรงเรียน ด้านหน้าและด้านหลังโรงเรียนมีลำเหมืองสาธารณไหลผ่าน ด้านหลัง
โรงเรียนมีพ้ืนที่ติดกับบริเวณวัดเทพาราม (ฮ่องกอก)  มีพวกไทยใหญ่มาอาศัยอยู่ ส่วนมากมารับจ้าง
งานรายวัน 
 อาชีพหลักของชุมชน คือ  การรับจ้าง และการเกษตร   เนื่องจาก พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็น
เรือกสวนไร่นา มีแม่น้ำไหลผ่าน ทรัพยากรอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเกษตรกรรม และมีการรับจ้าง
เป็นส่วนใหญ่ของผู้ปกครองนักเรียน ทั้งการรับจ้างรายวันและการรับจ้างในทำโรงเรียนงานจากนิคม
อุตสาหกรรม 
 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ  
ประเพณีตานก๋วยสลาก, ประเพณียี่เป็ง , ประเพณีปี๋ใหม่เมือง, ประเพณีตานข้าวใหม่ และประเพณี
ตานต้นเงินต้นทอง ประเพณีวันลอยกระทง เป็นต้น 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษา 
 อาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ  ๖0 อาชีพรับจ้างและอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ ๔0 
 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ   คิดเป็นร้อยละ 98 
 ฐานะทางเศรษฐกิจ/ รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๓0,000  บาท ต่อปี 
 จำนวนคน เฉลี่ยต่อครอบครัว  4    คน 
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4. ประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 (งบประมาณปี 2568) 
          (การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 ต้องระบุรายรับสถานศึกษา โดยใช้
ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 
1.1 ชั้นอนุบาล 1             จำนวน .....7....คน 
1.2 ชั้นอนุบาล 2             จำนวน ... ..9.. คน 
1.3 ชั้นอนุบาล ๓             จำนวน …...7 ..คน 
                            รวมก่อนประถม 23 คน 
1.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวน .... 14..คน 
1.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จำนวน .... 18...คน 
1.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จำนวน ...... 8...คน 
1.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวน .......8 ..คน 
1.7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จำนวน .  ....7 ..คน 
1.8 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน ...... 10...คน 
                                 รวมประถม 65  คน 

 
17,304.00 
22,248.00 
17,304.00 
56,856.00 
37,856.00 
48,672.00 
21,632.00 
21,632.00 
18,928.00 
27,404.00 

175,760.00 

 

รวม  ๘8  คน 232,616.00  
2. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    2.1 ระดับก่อนประถม  23  ราย ๆ ละ  490 
    2.2 ระดับประถม        65  ราย ๆ ละ 547 

 
11,270.00 
35,555.00 

 

รวม 46,825.00  
3. เงินอุดหนุนอื่นๆ 
 3.1  โครงการอาหารกลางวัน 
 3.2  งบสนับสนุนโครงการจากเทศบาล  
                  ตำบลอุโมงค์ 

 
475,200.00 
 25,000.00 

 

รวม 500,200.00  
4. เงินบริจาคอ่ืนๆ 
 4.1  เงินรายได้สถานศึกษา 

 
         129,833.00 

 

รวม 129,833.93  
 
รวมทั้งสิ้น 

          
909,474.93 
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ส่วนที่ 2   

ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2566) 

********************* 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปีการศึกษา 2566 

 ในปีการศึกษา  2566  โรงเรียนมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจนบรรลุ
ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานด้านผูเ้รียนปฐมวัย  
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน   
 ๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ มี

คุณภาพ  ระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

คุณภาพระดับดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา

ความรู้ได้ คุณภาพระดับ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผลการดำเนินงาน   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน มีคุณภาพระดับ ดี  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีคุณภาพระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ มี

คุณภาพระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ มีคุณภาพระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๖  มีระบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีคุณภาพ

ระดับ ดี
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มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ผลการดำเนินงาน   
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข มี

คุณภาพระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มี

คุณภาพระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก มีคุณภาพระดับ ดี 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเ้รียน                              

ระดับคุณภาพ : ดี 

กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนวัดฮ่องกอก พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  บริหารด้วยรูปแบบ 

SEAT Model โดยกระบวนการ PLC  ซึ่งทุกโครงการ/กิจกรรมใช้กระบวนการ PDCA ในการดำเนินงาน

การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนมีกระบวนการตามระบบบริหารคุณภาพ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน (Plan) โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย คุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ ของผู้เรียน เป้าหมายเชิงคุณภาพ รายบุคคลอยู่ที่ระดับพอใช้ - ระดับดี ส่วนค่า เป้าหมาย

เชิงปริมาณ    ร้อยละ ๗๕ ได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานครอบคลุมทุกกิจกรรม  คณะกรรมการนิเทศ กำกับ 

วัดและประเมินผลใช้กระบวนการ PLC ทุกฝ่ายร่วมกันกำหนดเป้าหมายเป็นไปตามบริบท/ศักยภาพ

ของสถานศึกษา เป็นเป้าหมายที่สำคัญ ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 

คิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทาง  การเรียน ความสามารถในการคิดท่ีหลากหลาย ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีส่วนเป้าหมายด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน กำหนดไว้ในระดับ 

ดีเลิศ โดยภาพรวมระดับ ดีเลิศ  
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ขั้นดำเนินการ ( Do) โรงเรียนเน้น การพัฒนาคุณ ภาพนักเรียนด้านวิชาการ โดยการจัด

กิจกรรม การเรียนการสอน หรือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบ Active learning  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมชุมนุมที่หลากหลาย จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ครูมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของ

หลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกัน

เรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา เป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออก เขียนได้

ของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด  โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขได้ เป็นไปตาม

มาตรฐาน และตัวชี้วัดของระดับชั้นเรียน  ทั้งนี้โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้

ของครูทุกคนเพ่ือมุ่งพัฒนาครูทุกคนให้ มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพ

ผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ 

ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ รวมถึงการใช้สื่อในระดับ DLTV เพ่ือสืบค้นข้อมูล ครูร่วมกันกำหนด

แผนการ จัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้คำถามเพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดของผู้เรียน โรงเรียนดำเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งสืบสานวัฒนธรรม

ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  นอกจากนี้มีการพัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาโดยทางโรงเรียนจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในทุกระดับชั้น เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์รับผิดชอบ 

และมีจิตสาธารณะ พร้อมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมวางแผนการจัดการเรียนการสอน การเกษตร

แบบพอเพียงที่ยั่งยืน ตามกิจกรรมยุวเกษตรกรน้อยของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้การแสดงออกด้านกายภาพของนักเรียนศิลปะ/ดนตรี โดยเฉพาะดนตรีพ้ืนเมืองที่ทางโรงเรียนเน้น

เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นทางภาคเหนือ  การเล่นกีฬา และการไหว้ในกิจกรรมการเคารพโดย

มีการให้น้องไหว้พ่ี นักเรียนไหว้ครู ในกิจกรรมตอนเข้าหน้าเสาธง ไหว้แบบยืนตรงเท้าชิด โค้งคำนับ

พองามทั้ง ชายหญิง แต่งกายสะอาดเรียบร้อยตามระเบียบของสถานศึกษา ตั้งแต่ศีรษะจรดเท้า เป็น

การส่งเสริมอัตลักษณ์โรงเรียน 

ขั้นตรวจสอบ (Check) โรงเรียน ใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนา  โดยมี ผู้บริหาร คณะ

ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละกิจกรรม โดยตรวจสอบการ

ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ คือ การตรวจสอบระหว่างดำเนินกิจกรรมและการตรวจสอบ

ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ หรือเมื่อสิ้นภาคเรียนและจบปีการศึกษา นำผล

การประเมินแต่ละครั้ง มาปรับปรุง สนับสนุน ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 

การคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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๘ ประการ  และสมรรถนะของผู้เรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังตรวจสอบการอ่านของนักเรียน ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ในการสอบ RT การสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ การสอบ O-NET ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีการตรวจสอบอย่างเป็นระยะ มีการตรวจสอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๘ ข้อ ของผู้เรียน ประเมินสมรรถนะของผู้เรียน        การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารประเมินผลโดยบูรณาการร่วมกับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งการตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการที่ ทางโรงเรียนจัดขึ้น โดยใช้แนว

ทางการประเมินเทียบเคียงกับการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนดไว้ 

ขั้นปรับปรุง ( Act) โรงเรียนใช้กระบวนการ  PLC ทุกโครงการ ทุกกิจกรรม นำข้อมูลที่

ได้รับการชี้แนะจากคณะกรรมการมาปฏิบัติทุกครั้งจนประสบความสำเร็จ  ถ้าไม่สำเร็จก็คิดค้นหาวิธีที่

เหมาะสม สำหรับงานด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์  O-NET , NT , RT  ดำเนินการโดยครูวิชาการ

ร่วมกับ คณะครูร่วมกันวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อว่าข้อไหนนักเรียนทำถูกมาก ข้อไหนนักเรียนผิดมาก

ที่สุด ครูวิชาการและครูผู้สอนร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ว่าจะเน้นสอนเรื่องอะไร 

แบบไหน ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมาย หรือค่าตามมาตรฐาน

การศึกษาที่ตั้งไว้  ทั้งนี้จากการทำงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบมีความต่อเนื่อง คงทน มีความ

ยั่งยืน  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ผลสัมฤทธิ์ ความสามารถด้าน การอ่าน (RT) ของ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

๑ ได้ในระดับดีมาก ซึ่ง สูงกว่าระดับประเทศ การทดสอบภาษาไทยและด้านการคิดคำนวณ (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ระดับประเทศ มีนักเรียน ๑ ราย สอบได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ในด้าน

คณิตศาสตร์ สำหรับการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการประเมินที่สูงกว่า

ระดับประเทศทั้ง ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทางสถานศึกษาได้ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดแต่ละสาระ

การเรียนรู้นำมาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  เพ่ือนำมูลผลประเมินเป็นข้อมูลมาเป็นฐานปี ในการ

ปรับปรุง พัฒนา และเพ่ือกำหนดค่าเป้าหมายในปีต่อไป 

ผลการดำเนินตามมาตรฐานที่ ๑  มีดังนี ้

 ๑.๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

        ๑) ประเด็นที่ ๑.๑.๑ นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 
                         โรงเรียนบ้านวัดฮ่องการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
มีความสามารถในการอ่าน เช่น กิจกรรมอ่านออกเขียนโดยดำเนินกิจกรรมการอ่านนิทาน การอ่าน
ข่าววิเคราะห์ข่าวในช่วงเวลากลางวันก่อนเข้าเรียนภาคบ่าย  กิจกรรมท่องท่อนบทอาขยานก่อนเลิก
เรียน กิจกรรมอ่านคำพ้ืนฐาน กิจกรรมบันทึกการอ่าน ความสามารถในการเขียน เช่น กิจกรรมอ่าน
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ออกเขียนได้ กิจกรรมเขียนคำศัพท์ตามคำบอก กิจกรรมเขียนคำพ้ืนฐาน ความสามารถในการสื่อสาร 
เช่น กิจกรรมสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการทักทายเพื่อนและครูด้วยคำหรือประโยคง่ายๆ กิจกรรมกลุ่ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ความสามารถในการคิดคำนวณ เช่น กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมท่องสูตร
คูณ 
  ผลการพัฒนามีดังนี้ ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ ผ่านเกณฑ์    อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ จำนวน  ๔๖ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๘๐.๗๐  สูงกว่าค่าเป้าหมาย  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ ร้อยละ  ๗๕  ตามท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้   

ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

ปีการศึกษา ค่าเป้าหมาย ความสามารถในการอ่าน เขียน 
สื่อสาร คิดคำนวณ 

ปีการศึกษา 2564 70.00 74.00 

ปีการศึกษา 2565 70.00 87.00 

ปีการศึกษา 2566 75.00 8๐.๗๐ 

   

 

 

 

 

                

แหล่งข้อมูล หลักฐาน ได้แก่ รายงานการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม

สาระ โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดเพ่ือไปสู่การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผลการ

ประเมินการอ่าน การเขียน ระดับชั้นเรียน ผลงาน ชิ้นงานของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ สิ้นปีการศึกษา กิจกรรมท่องบทอาขยาน กิจกรรมอ่านคำพ้ืนฐาน กิจกรรมบันทึก
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การอ่าน กิจกรรมเขียนคำศัพท์ตามคำบอก กิจกรรมเขียนคำพ้ืนฐาน กิจกรรมสื่อสารภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมท่องสูตรคูณ 

   ๒)  ประเมินที่ ๑.๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
                            กระบวนการพัฒนา 

                   โรงเรียนวัดฮ่องกอกจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน                  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนานักเรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม การทำงานเป็นทีม กิจกรรมบทบาทสมมต ิ 
           ผลการพัฒนา  
           ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับดีเลิศ  จำนวน  ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๔๕  สูงกว่า ค่าเป้าหมาย ระดับ
คุณภาพดีเลิศ ร้อยละ ๗๕.๐๐ ตามท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้   
ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ปีการศึกษา ค่าเป้าหมาย ความสามารถการคิดวิเคราะห์             
คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน       

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ปีการศึกษา 2564 70.00 86.04 

ปีการศึกษา 2565 70.00 87.00 

ปีการศึกษา 2566 75.00 8๒.๔๕ 
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                   แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

          รายงานการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนานักเรียน
สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ผลการประเมินการคิด วิเคราะห์ระดับชั้นเรียน ผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน
นักเรียน 

๓) ประเด็นที่ ๑.๑.๓  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    กระบวนการพัฒนา 

          โรงเรียนวัดฮ่องกอกจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาพอเพียง โครงการส่งเสริม
และการปลูกจิตสำนึกความเป็นไทยในด้านวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น เช่น กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ โดยได้ดำเนินการกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมทำน้ำยาอเนกประสงค์สูตรสมุนไพร กิจกรรมประดิษฐ์
โคมล้านนา กิจกรรมสร้างของเล่นจากวัสดุเหลือใช้ กิจกรรมสร้างของใช้จากถุงนมเพ่ือสร้างสรรค์งาน
ให้เป็นของใช้  

                      ผลการพัฒนา  
              ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผ่านเกณฑ์ อยู่ใน
ระดับ      ดีเลิศ  จำนวน   ๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๗๐  สูงกว่าค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศ 
ร้อยละ ๘๐ ตามท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้   
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ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ปีการศึกษา ค่าเป้าหมาย การสร้างนวัตกรรม 

ปีการศึกษา 2564 70.00 83.72 

ปีการศึกษา 2565 75.00 91.00 

ปีการศึกษา 2566 80.00 80.70 

 

 

                   แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
         รายงานการดำเนินกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ กิจกรรมทำน้ำยาอเนกประสงค์
สูตรสมุนไพร กิจกรรมประดิษฐ์โคมล้านนา กิจกรรมสร้างของเล่นจากวัสดุเหลือใช้ กิจกรรมสร้างของ
ใช้จากถุงนม ผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน 

 4) ประเด็นที่ ๑.๑.๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

                         กระบวนการพัฒนา 
                 โรงเรียนวัดฮ่องกอกจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กิจกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดประเมินผลผ่านระบบ 
Google form โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้และเท่าเทียมทางการศึกษา 
                        ผลการพัฒนา  
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                 ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม จำนวน  ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๑  สูงกว่าค่า
เป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ ตามท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้   
ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

ปีการศึกษา ค่าเป้าหมาย การใช้เทคโนโลยี 

ปีการศึกษา 2564 80.00 81.39 

ปีการศึกษา 2565 80.00 94.00 

ปีการศึกษา 2566 80.00 84.21     

 

 

             แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

    รายงานการดำเนิน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการประเมิน 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เป็นสื่อในการเรียนการสอนและการประเมินนักเรียน

ระดับชั้นเรียน 

      5 ) ประเด็นที่ ๑.๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 กระบวนการพัฒนา 

            โรงเรียนวัดฮ่องกอกจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน   ให้ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดเพ่ือไปสู่การเรียนการสอน กิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรม 



๒๖ 

 

 
 

Active Learning กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนสำหรับ

การทดสอบ ระดับชาติ (O-NET , NT ,RT) 

                     ผลการพัฒนา ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่า

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

             ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง ๘ กลุ่มสาระตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากำหนด ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับดี  จำนวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๔๔ สูงกว่าค่า

เป้าหมาย ระดับคุณภาพดี ร้อยละ ๗๕ ตามท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้   

             ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ตามหลักสูตรตามเกณฑ์

ที่สถานศึกษากำหนด ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับดีเลิศ  จำนวน ๔๗  คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๔๖  สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๗๕ ตามค่าร้อยละท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 

             ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไป

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ จำนวน  ๔๖ คน  คิดเป็นร้อย

ละ ๘๐.๗๐ สูงกว่าค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศ ร้อยละ ๗๕ ตามท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 

             ผู้เรียนจำนวน  ๖ คน มีค่าเฉลี่ยผลการสอบวัดระดับชาติ O-NET ระดับ ป.๖ สูง

กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ทั้ง ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                       ผู้เรียนจำนวน ๘ คน มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(NT) สำหรับเด็กประถมศึกษาปีที่ ๓ สูงกว่าค่าเฉลี่ย ทั้ง ๒ กลุ่มสาระ ระดับประเทศ  

                       ผู้เรียนจำนวน ๒๐ คน มีผลการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถ ในการอ่าน 

(Reading Test : RT) สำหรับเด็กประถมศึกษาปีที่ ๑ สูงกว่าค่าเฉลี่ย ระดับประเทศ 

 

   ตาราง  แสดงค่ าสถิติ เปรียบ เที ยบผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนตามหลักสู ตรสถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา 

ปีการศึกษา ค่า

เป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนเฉลี่ย 

ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

การประเมิน

สมรรถนะสำคัญ 

การอ่าน  

คิดวิเคราะห์ 

และเขียน 

ปีการศึกษา 2564 70.00 65.33 81.30 81.10 

ปีการศึกษา 2565 70.00 75.00 81.20 80.25 

ปีการศึกษา 2566 75.00 75.44 82.46   8๐.๗๐ 
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ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย o-net ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2566 

รายวิชา ระดับโรงเรียน 

(ร้อยละ) 

ระดับสังกัด 

(ร้อยละ) 

สูงกว่า/ 

ต่ำกว่า 

(ร้อยละ) 

ระดับประเทศ 

(ร้อยละ) 

สูงกว่า/ 

ต่ำกว่า 

(ร้อยละ) 

ภาษาไทย 59.04 56.20 +2.84 57.30 +1.74 

คณิตศาสตร์ 34.98 28.70 +6.28 29.96 +5.02 

วิทยาศาสตร์ 42.92 39.69 +3.23 40.75 +2.17 

ภาษาอังกฤษ 38..54 33.65 +4.89 37.32 +1.22 

 



๒๘ 

 

 
 

 

 

ปีการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2564 59.94 41.41 31.50 44.38 

ปีการศึกษา 2565 64.39 35.42 34.88 45.00 

ปีการศึกษา 2566 59.04 38.54 34.98 42.92 

 

 

 

 



๒๙ 

 

 
 

ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3           
ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา ระดับโรงเรียน 

(ร้อยละ) 

ระดับสังกัด 

(ร้อยละ) 

สูงกว่า/ 

ต่ำกว่า 

ระดับประเทศ 

(ร้อยละ) 

สูงกว่า/ 

ต่ำกว่า 

ด้านคณิตศาสตร์ 80.25 51.91 +28.34 52.97 +27.28 

ด้านภาไทย 76.31 61.38 +14.93 62.58 +13.73 

รวมความสามารถ
ทั้ง 2 ด้าน 

78.28 56.65 +21.63 57.78 +20.50 

 

 

 

ปีการศึกษา ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาไทย รวมความสามารถ

ทั้ง 2 ด้าน 

ปีการศึกษา 2564 37.85 57.00 47.42 

ปีการศึกษา 2565 79.66 68.83 74.25 

ปีการศึกษา 2566 80.25 76.31 78.28 
 



๓๐ 

 

 
 

 

 

ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1             
ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา ระดับโรงเรียน 

(ร้อยละ) 

ระดับสพฐ. 

(ร้อยละ) 

สูงกว่า/ 

ต่ำกว่า 

ระดับประเทศ 

(ร้อยละ) 

สูงกว่า/ 

ต่ำกว่า 

การอ่านออก
เสียง 

89.80 79.61 +10.19 79.93 +9.87 

การอ่านรู้เรื่อง 75.00 77.94 -2.94 78.06 -3.06 

รวม 2 ด้าน 82.40 78.78 +3.62 79.00 +3.40 
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คะแนนเฉล่ีย RT ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖

                                  



๓๑ 

 

 
 

ปีการศึกษา อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

ปีการศึกษา 2564 75.50 73.00 74.25 

ปีการศึกษา 2565 86.00 84.25 85.12 

ปีการศึกษา 2566 89.80 75.00 82.40 

 

 

                     แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานการดำเนินโครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระ 
โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดเพ่ือไปสู่การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมสอน
ซ่อมเสริม กิจกรรม Active Learning กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ กิจกรรมติว O-NET , NT ,RT 
เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับชั้น (ปพ.๕)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
                ๖) ประเด็น ๑.๑.๖ นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจคติที่ดีต่องานอาชีพ  

กระบวนการพัฒนา 
          โรงเรียนวัดฮ่องกอกจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน เช่น กิจกรรมการ
ทำงานกลุ่ม  การจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ กิจกรรมด้าน
การเกษตรเพ่ือการพอเพียง กิจกรรเลี้ยงปลาดุก  เลี้ยงกบ การทำปุ๋ยหมักจากใบไม้ การปลูกมะนาวใน
วงบ่อ การทำน้ำยาอเนกประสงค์สูตรสมุนไพร  กิจกรรมประดิษฐ์โคมล้านนา กิจกรรมฝึกการ
ทำอาหาร เป็นต้น 
            โรงเรียนวัดฮ่องกอกจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือการประกอบอาชีพให้ผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมแนะแนวเรียนต่อ กิจกรรมอาชีพที่นักเรียนต้องการจะเป็นในอนาคต 



๓๒ 

 

 
 

                ผลการพัฒนา ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน 
ระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ  
           ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน มีทักษะในการทำงาน ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
จำนวน  
๕๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๙ สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ ตามค่าร้อยละที่สถานศึกษาได้
กำหนดไว้ 
ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพกระบวนการพัฒนา 

ปีการศึกษา ค่าเป้าหมาย ความรู้ทักษะและเจตคติที่ต่องานอาชีพ 

ปีการศึกษา 2564 80 81.39 

ปีการศึกษา 2565 80 95.74 

ปีการศึกษา 2566 90 96.49 

 

 

 

          

แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

           รายงานการดำเนินกิจกรรมการทำงานกลุ่ม  กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ กิจกรรมด้าน

การเกษตรกรรม การเลี้ยงปลาดุก การเลี้ยงกบ การทำปุ๋ยหมักจากใบไม้ การปลูกมะนาวในวงบ่อ  

กิจกรรมทำน้ำยาอเนกประสงค์สูตรสมุนไพร กิจกรรมประดิษฐ์โคมล้านนา กิจกรรมฝึกการทำอาหาร 

กิจกรรมแนะแนวเรียนต่อ กิจกรรมอาชีพในอนาคต รูปภาพการจัดกิจกรรม แบบประเมินความรู้ 

ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 
 1.๑.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

1) ประเด็นที่ ๑.๒.๑  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
         กระบวนการพัฒนา 

0
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ความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ย้อนหลัง   ปี

                     



๓๓ 

 

 
 

               โรงเรียนวัดฮ่องกออกจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน มีคุณธรรม 
คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี เช่น โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาพอเพียง กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต กิจกรรมเข้าค่ายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดพร้อมทั้งการรณรงค์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน กิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมพ้ืนเมืองโดยการส่งเสริมด้านการเล่นดนตรี
พ้ืนเมืองในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลาเรียนรู้  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมทุกวันศุกร์  กิจกรรมวันสำคัญ 

                โรงเรียนวัดฮ่องกอกจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมจิตอาสาและการ
สาธารณประโยชน์ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด โดยได้ดำเนินการดังนี้ จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามหลักสูตรในแต่ละระดับชั้น กิจกรรม
ลูกเสือสำรอง และลูกเสือสามัญ 

       ผลการพัฒนา ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่ 
สถานศึกษากำหนด เป็นแบบอย่างได้  
                ผู้ เรียนจำนวน ๕๗ คน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  จำนวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย     
ร้อยละ  ๘๕  ตามค่าร้อยละท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
กระบวนการพัฒนา 

ปีการศึกษา ค่าเป้าหมาย คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 

ปีการศึกษา 256๔ 80 95.35 

ปีการศึกษา 256๕ 80 100.00 

ปีการศึกษา 256๖ ๘๕ 100.00 

 



๓๔ 

 

 
 

 

 

  แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
  รายงานการดำเนินโครงการเด็กดีมีคุณธรรมมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รายงานการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รูปภาพการจัดกิจกรรม แบบประเมินการมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา 

๒) ประเด็นที่ ๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                        กระบวนการพัฒนา 
      โรงเรียนวัดฮ่องกอกจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย ส่งเสริมการนำ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และวันสำคัญต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษา
พอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมและการปลูกจิตสำนึกความเป็นไทย
ในด้านวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น กิจกรรมการเล่นดนตรีพ้ืนเมือง กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมการเข้า
แถวเคารพธงชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาที่ส่งผลต่อการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

     ผลการพัฒนา ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย  
     ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผ่านเกณฑ์ อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม  จำนวน ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๙  สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ ตามค่า
ร้อยละท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 



๓๕ 

 

 
 

     ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน ร่วมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย ผ่านเกณฑ์ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  จำนวน ๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๒๕ สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ ตาม
ค่าร้อยละที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
     ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน ได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม  จำนวน ๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๘  สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ ตามค่าร้อยละที่
สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
     ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม  จำนวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ ตามค่าร้อยละที่
สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
 
ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยกระบวนการพัฒนา 

ปีการศึกษา ค่า

เป้าหมา

ย 

ความภูมิใจ 

ในท้องถิ่น

และความเป็น

ไทย 

ร่วมอนุรักษ ์

ศิลปวัฒนธรรม 

และประเพณีไทย 

เรียนรู้จาก 

ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

เข้าร่วม

กิจกรรม 

วันสำคัญต่าง 

ๆ 

ปีการศึกษา 2564 80 86.05 83.10 82..50 91.50 

ปีการศึกษา 2565 80 90.25 91.50 91.50 95.50 

ปีการศึกษา 2566 ๘๕ ๙๖.๔๙ ๙๘.๒๕ ๙๒.๒๘ 100.00 

 



๓๖ 

 

 
 

 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
  รายงานการดำเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมและการปลูกจิตสำนึกความเป็นไทยในด้านวัฒนธรรมไทยและ
ท้องถิ่นกิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ รูปภาพการจัดกิจกรรม แบบรายงาน
โครงการ 
                ๓) ประเด็นที่ ๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนวัดฮ่องกอกจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายให้ผู้เรียน เช่น โครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการเฝ้าระวังการติดเชื้อจากการแพร่ระบาด  และภัยภิบัติรูปแบบอ่ืน  
โครงการกีฬานักเรียนภายในตำบลอุโมงค์  กิจกรรมกายบริหาร กิจกรรมดื่มนม กิจกรรมการการแปรง
ฟันหลังทานข้าวกลางวัน 
   ผลการพัฒนา ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน มีสุขภาวะทางร่างกาย ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
จำนวน  ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐   สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ ตามค่าร้อยละ  ที่
สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
 

ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ปีการศึกษา ค่า การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 



๓๗ 

 

 
 

เป้าหมาย และหลากหลาย 

ปีการศึกษา 2554 80 89.25 

ปีการศึกษา 2565 80 100 

ปีการศึกษา 2566 ๘๕ 100 

 

 

4)  ประเด็น ๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
     กระบวนการพัฒนา 

       โรงเรียนวัดฮ่องกอกจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายให้ผู้เรียน เช่น 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการเฝ้าระวังการติดเชื้อจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาและภัยภิบัติ
รูปแบบอ่ืน   กิจกรรมกายบริหารร่างกายตอนเช้า กิจกรรมดื่มนม กิจกรรมการการแปรงฟัน การ
ตรวจสอบน้ำหนัก ส่วนสูงของนักเรียนในทุกเดือน 
       โรงเรียนวัดฮ่องกอกจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านจิตสังคมให้ผู้เรียน เช่น กิจกรรม
การแข่งขันกีฬานักเรียนระดับโรงเรียนและระดับตำบล 
       ผลการพัฒนา ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน มีสุขภาวะทางร่างกาย ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับดีเลิศ  
จำนวน ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๖   สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕  ตามค่าร้อยละที่
สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 



๓๘ 

 

 
 

       ผู้เรียนจำนวน ๕๗ คน มีสุขภาวะทางจิตสังคม ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับดีเลิศ  
จำนวน  ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๖  สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕  ตามค่าร้อยละที่
สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
 

ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ปีการศึกษา ค่า
เป้าหมาย 

สุขภาวะทางร่างกาย สุขภาวะทางจิตสังคม 

ปีการศึกษา 256๔ 80 81.40 83.31 

ปีการศึกษา 256๕ 80 87.23 84.32 

ปีการศึกษา 256๖ 85 85.96 8๕.๙๖ 

 

 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
  รายงานการดำเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมกายบริหาร กิจกรรม
ดื่มนม กิจกรรมการการแปรงฟัน กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับตำบล  แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง
ของนักเรียน แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล แบบประมินสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

๑.๑  จุดเด่น  ;  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

       โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมาย
ทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัด



๓๙ 

 

 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข  โรงเรียนได้จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดทำแบบฝึกให้กับนักเรียนส่งเสริม
การเรียนการสอน ผู้บริหารวางแผนการพัฒนาการอ่านออก เขียน ได้ทั้ง ระบบเป็นกระบวนมีความ
ต่อเนื่อง มีกิจกรรมหลากหลาย เช่น  กิจกรรมรักการอ่าน/บันทึกการอ่าน ตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยเน้นเรื่อง อ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณได้คล่อง โรงเรียนจัดกิจกรรมทักษะ
อาชีพที่เอ้ือทักษะชีวิต และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นในชั่วโมงกิจกรรมชุมนมจากครูและ
วิทยากรภายนอก รู้ เป็นต้น ส่วนด้านคุณ ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมาย 
เช่นกัน ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีกล้าแสดงออก มีเจตคติที่ดี ต่ออาชีพภายในชุมชนของ
ตนเอง และให้ความเคารพนับถือปูชนียบุคคลในชุมชนตนเอง ร่วมสืบสานรักษาวัฒนธรรมประพณี
ของชุมชน  

๑.๒  แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ; มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็น 

ไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น  

1) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ 
ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   

2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเอง
และ 

การทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
3) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ Active learning พร้อมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

4) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
จากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ  

5) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน  ในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  

6) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจใน 
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย     

7) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 



๔๐ 

 

 
 

๒.๑  ระดับคุณภาพ : ดี 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดี 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ดี 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 

2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีมาก 

2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การ
จัดการเรียนรู้ 

ดี 

สรุประดับคุณภาพ ดี 
 

                โรงเรียนวัดฮ่องกอก ได้กำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้
ในการปฏิบัติและมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตลอดจนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน อีกทั้งยังจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
 

ตารางเปรียบเทียบ ๓ ปีย้อนหลัง 

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 สรุประดับ 
คุณภาพ ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา    
กำหนดชัดเจน 

ดี ดี ดี ดี 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ดี ดี ดี ดี 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 



๔๑ 

 

 
 

2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ดี ดี ดี ดี 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 

ดี 
 

ดี ดี ดี 

สรุประดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี 
 

๒.๒  กระบวนการพัฒนา 
   2.2.1  ประเด็นที่ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 
       กระบวนการพัฒนา 
                 โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจนโดยได้ดำเนินการดังนี้  ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติโดยการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายหาจุดอ่อน จุดแข็ง 
(S.W.O.T)  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

 
ผลการพัฒนา  

       โรงเรียนวัดฮ่องกอก มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
กำหนด ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับดีเลิศ เท่ากับ ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศ ที่
สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
        แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
        แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ รายงานการดำเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
     2.2.2   ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
         กระบวนการพัฒนา 
        โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีกิจกรรมวางแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาตามแนวคิดกระบวนการดำเนินงานที่มีคุณภาพตามวงจร PDCA มีกิจกรรมการ
ดำเนินงานตามแนวทางการกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  และมีโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ การเงิน พัสดุ การปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่องโดย
ใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ดังนี้  จัดโครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรียน 4  ฝ่าย ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายบุคลากร ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 



๔๒ 

 

 
 

        ผลการพัฒนา โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย
ความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตามโครงการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก 
        สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน             
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้    
อยู่ในระดับ   ดีเลิศ เท่ากับ ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
        แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
        รายงานผลการดำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษา อิงตามแนวคิดกระบวนการดำเนินงานที่มีคุณภาพตามวงจร PDCA ทางการ
บริหารรายงานผลการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบ
บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา รายงานผลการดำเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ
พัฒนาระบบงานธุรการ การเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน รายงานผลการ
ประกันคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

          2.2.3   ประเด็นที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย    
          กระบวนการพัฒนา 
           โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีการพัฒนางานวิชาการ และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ดังนี้ โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยครู   มีแผนการจัดการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชา การจัดการเรียนการสอน รูปแบบ 
Active Learning มีกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมไหว้ครู 
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดสุนทรภู่ กิจกรรมโรงเรียนเข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรมเข้าค่ายต่อต้านยา
เสพติด  กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมการทดสอบความสามารถทางการอ่านและเขียน 
         ผลการพัฒนา  
         โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยง กับชีวิตจริง อยู่ในระดับดีเลิศ เท่ากับ ค่า
เป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศ ที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
                   แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
                   รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ รายงานผลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา รายงานผลการดำเนินงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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        2.2.4  ประเด็นที่ 2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
กระบวนการพัฒนา 
                   โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ดังนี้ โครงการส่งเสริม
พัฒนาผู้บริหาร โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ โดยได้ดำเนินการดังนี้ อบรมจาก
หน่วยงานต้นสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูนเขต 1 อบรมตามโครงการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียน อบรมออนไลน์เพ่ือพัฒนาตนเอง กิจกรรมการมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
 
         ผลการพัฒนา  
                                    โรงเรียนวัด ฮ่องกอกมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา  อยู่ในระดับดีเลิศ เท่ากับ ค่า
เป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
                   แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
          รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร วิจัย
ชั้นเรียน ภาพถ่าย แบบบันทึกการมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 
          2.2.5 ประเด็นที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
          กระบวนการพัฒนา 
           โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม   
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ทั้งโครงการโรงเรียนสีเขียวโดยงบสนับสนุนจากทางเทศบาลตำบล แหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จัดป้าย
นิเทศ  มุมประสบการณ์  มุมสื่อ อีกทั้งปรับปรุงอาคารเรียนเพ่ือเหมาะสมกับการเรียนการทำกิจกรรม  
จัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ ห้องพร้อมปฏิบัติการให้เหมาะสมและปลอดภัยในการเรียนการ
สอน ภายในบริเวณโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัย มีมุมพักผ่อน มีสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ 

       ผลการพัฒนา  
                    โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ 

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย อยู่ในระดับดีเลิศ เท่ากับ ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพดี ที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
 
          ผลงานหรือรางวัลที่สถานศึกษาได้รับ เช่น 

➢ ห้องเรียนคุณภาพระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1,2     ระดับดีเยี่ยม 
➢ ห้องเรียนคุณภาพระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับดีเยี่ยม 
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➢ ห้องเรียนคุณภาพระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับดีเยี่ยม 
➢ ห้องเรียนคุณภาพระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ระดับดีเยี่ยม 
➢ ห้องเรียนคุณภาพระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ระดับดีเยี่ยม 
➢ ห้องเรียนคุณภาพระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับดีเยี่ยม 

                                        แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
           รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ ทั้งด้านทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน โครงการโรงเรียนสีเขียว งบ
สนับสนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์ ภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  ห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ เช่น ห้องสมุด  
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
  2.2.6  ประเด็นที่ 2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และ การจัดการเรียนรู้ 
             กระบวนการพัฒนา 
    โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีการส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ ดังนี้ มีสื่อสารสนเทศสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือเป็นแหล่งสืบค้นหาความรู้ สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานของแต่ละ
ฝ่าย 
    โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีการส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ดังนี้ มีสื่อสารสนเทศสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือเป็นแหล่งสืบค้นหาความรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ มีการบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูล และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพร้อมการสารสืบค้นผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต 
             ผลการพัฒนา  

    โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี
เลิศ เท่ากับ ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
              แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
    รายงานผลการจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี          
สารสนเทศ ในการบริหารจัดการ รายงานผลการจัด กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 

 2.3 จุดเด่น ; มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                          โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ   ที่กำหนดไว้
ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
การศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางาน
วิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
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บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
                 ๒.๔  จุดที่ควรพัฒนา 
                                โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น รวมทั้งควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
ผ่านระบบออนไลน์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนในการทบทวนบทเรียนให้กับนักเรียนอีทั้งยังเป็นการ
ประหยัดในค่าวัสดุสิ้นเปลืองอีกด้วย 
                2.๕ แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน ; มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร

และ 
การจัดการ 
          1)  โครงการประกันคุณภาพภายใน 
              2)  กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้และเท่าเทียมทางการศึกษา 
              3)  โครงการพัฒนานักเรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
              4)  โครงการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาทั้งระบบ 
              5)  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
              6)  โครงการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ๓.๑  ระดับคุณภาพ : ดี 

  3.2.1 ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
 และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

    กระบวนการพัฒนา 
    โรงเรียนวัดฮ่องกอกส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการจัดการเรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เช่น โครงการพัฒนาบุคลากร  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   โรงเรียนวัดฮ่องกอกให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน  เป็น
สำคัญ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 
21 กิจกรรม 
   ผลการพัฒนา โรงเรียนวัดฮ่องกอกจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  
   ครูจำนวน 7 คน มีการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑  สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ตามค่า   ร้อย
ละที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 

ครูจำนวน 7 คน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ สูงกว่า ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ตามค่าร้อยละ  
 ที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้  
   ครูจำนวน  7  คน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ ผ่าน
เกณฑ์ อยู่ในระดับดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ สูงกว่า ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ตามค่าร้อยละที่
สถานศึกษา  ได้กำหนดไว้ 
ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 

ปีการศึกษา 

 
 

ค่าเป้าหมาย 

มีการจัดการเรียนรู้ 
โดยผ่าน

กระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง 

มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

มีนวัตกรรม 
ในการจัดการ

เรียนรู้และมีการ
เผยแพร่ 

ปีการศึกษา 2564 80 80.00 80.00 80.00 

ปีการศึกษา 2565 80 80.00 80.00 80.00 
ปีการศึกษา 2566 85 85.71 85.71 85.71 

 

                 ผลงานหรือรางวัลที่ครูได้รับ 

➢ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง (รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 )การแข่งขัน เสนาะสารอ่านทำนอง
เสนาะ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 งานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูน เขต 1 
➢ ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขนัเสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ ระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
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➢ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
➢ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1-6 งานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

   รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นักเรียน โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ ผลงานนักเรียน รูปภาพการจัดกิจกรรม 

  3.2.2  ประเด็นที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

   กระบวนการพัฒนา 
   โรงเรียนวัดฮ่องกอกส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ เช่น โครงการพัฒนาบุคลากร  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โมเดลการบริหารงานของสถานศึกษา SET Model การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ  

โรงเรียนวัดฮ่องกอกส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการใช้ระบบสื่อเทคโนโลยี
พร้อม 

ทั้งแหล่งเรียนรู้และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
   ผลการพัฒนา  โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

   ครูจำนวน 7 คน มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ
การเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ 85.71 สูงกว่า ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
ตามค่าร้อยละท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 

ครูจำนวน 7 คน มีการใช้ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่า ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ตาม       
ค่าร้อยละที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
 
 

 

 

ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ปีการศึกษา ค่า
เป้าหมาย 

มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ

การเรียนรู ้

มีการใช้ห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
ปีการศึกษา 2564 80 80.00 80.00 

ปีการศึกษา 2565 80 80.00 80.00 
ปีการศึกษา 2566 85 85.71 100.00 

 

 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานผลโครงการพัฒนาบุคลากร โมเดลการบริหารงานของสถานศึกษา 
SET Model การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  รายงานการใช้สร้างสื่อ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการเรียนรู้ รายงานผลโครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมห้องสมุด โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  โครงการโรงเรียนสี
เขียว กิจกรรมที่สนับสนุนจากวิทยกรบุคคลภายนอก  
  3.2.3  ประเด็นที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
   กระบวนการพัฒนา 
   โรงเรียนวัดฮ่องกอกส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข เช่น โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  การจัดการ
เรียนรู้ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพสู่
คุณภาพการศึกษา 

   ผลการพัฒนา โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนร่วมกันอย่างมีความสุข  
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   ครูจำนวน 7 คน มีการบริหารจัดการชั้นเรียน เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 100   สูง
กว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ตามค่าร้อยละท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
 
ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ปีการศึกษา ค่าเป้าหมาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ปีการศึกษา 2564 80 80.00 

ปีการศึกษา 2565 80 80.00 

ปีการศึกษา 2566 85 100.00 

 

 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
  รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ห้องเรียนคุณภาพสู่คุณภาพการศึกษา รายงานผลการจัดทำห้องเรียน
คุณภาพ 
 
  3.2.4  ประเด็นที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
   กระบวนการพัฒนา 
   โรงเรียนวัดฮ่องกอกส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
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โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
กิจกรรม การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปพัฒนาการเรียนรู้  
   ผลการพัฒนา โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
   ครูจำนวน 7 คน มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่าง  เป็น
ระบบ ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ สูงกว่า ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ตามค่า
ร้อยละท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
   ครูจำนวน 7 คน มีการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย ผ่าน
เกณฑ์ อยู่ในระดับดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ตามค่าร้อยละที่
สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
   ครูจำนวน 7 คน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปพัฒนาการ
เรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ตามค่า
ร้อยละท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ปีการศึกษา ค่า
เป้าหมาย 

มีการวัดและ
ประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้อย่าง  
เป็นระบบ 

มีการสร้าง
เครื่องมือวัด
ประเมินผล  

ที่หลากหลาย 

มีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่

ผู้เรียนเพื่อนำไป
พัฒนาการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2564 80 80.00 80.00 80.00 
ปีการศึกษา 2565 80 80.00 80.00 80.00 
ปีการศึกษา 2566 85 85.71 85.71 85.71 
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    แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานผลการดำเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
โครงการประกันคุณภาพภายในการศึกษา กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ  
คู่มือการวัดและประเมินผล เอกสาร ปพ.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 
 
  3.2.5  ประเด็นที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   กระบวนการพัฒนา 
   โรงเรียนวัดฮ่องกอกส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เช่น การประชุมครูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  กิจกรรมสรุปข้อมูลสะท้อนกลับท้ายชั่วโมงสอน 

   ผลการพัฒนา โรงเรียนวัดฮ่องกอกมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่าง
ครู เพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   ครูจำนวน 7 คน มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 85 ตามค่าร้อยละท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
 
ตาราง แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ปีการศึกษา ค่าเป้าหมาย มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู
เพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2564 80 80.00 

ปีการศึกษา 2565 80 80.00 

ปีการศึกษา 2566 85 ๘๕.๗๑ 
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    แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

   รายงานผลการดำเนิน กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  การประชุมครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดทำวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  กิจกรรมสรุปข้อมูลสะท้อนกลับท้ายชั่วโมงสอน  แผนปฏิบัติการประจำปี 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษามาตรฐานการศึกษา รายงาน SAR รายงานการประชุมอบรม 

3.3 จุดเด่น : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้
นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่    

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.4   แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอน  

 ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2) กิจกรรมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี ทุกรูปแบบสู่ห้องเรียน  
 3) ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปใช้จริง 
 4) กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน/การเยี่ยมบ้าน เพ่ือนำข้อมูลมาพัฒนานักเรียนต่อไป 
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ส่วนที่  3 

ทิศทางของสถานศึกษา   ปีการศึกษา 2568  

.***************************************************** 

❖  วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์  “มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม สุขภาพดี มีความรู้ เชิดชูภูมิปัญญา 
ส่งเสริมสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม” 
 

❖  พันธกิจ 
๑.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ

ปลอดภัยจากภัยภิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่  
๒.  ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส ความ

เสมอภาคอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๓.  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่นำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔.  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่ยมโยงด้านดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายปัญญาประดิษฐ์ 
และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ พัฒนาครู 

๕.  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยื่น (Sustainable 
Development Goals:SDGs) 

๖.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

❖  เป้าประสงค์ 

๑.  ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย จาก
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

๒.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต ๒๑ มีความรู้ ความ
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เข้าใจสามารถวางแผนต่อเพ่ือการมีงานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข   

๓.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

๔.  ผู้บริหาร ครู และบุคลทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๕.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals:SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

❖ ตัวช้ีวัดและเป้าหมายผลผลิต     
 แผนงาน :  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  15  ปี 
  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  
 ⬩ จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุน   .........88.....คน 
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  : 
 ⬩ ร้อยละ........100......ของผู้ปกครองของนักเรียนสามารถลดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาตาม 
  รายการที่ได้รับการสนับสนุน  
 
      แผนงาน  :  ขยายโอกาสทางการศึกษา 
       ผลผลิตที่  1  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  
 ⬩ จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนก่อนประถมศึกษา  .....๒๕.......คน 

⬩ จำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาท้ังหมด............๒๕.......คน 
⬩ จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ปีการศึกษา 2567........7...........คน 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  
⬩ ร้อยละ...100...ของนักเรียนที่จบการศึกษาก่อนประถมศึกษาตามกำหนดเวลาของ
หลักสูตร   

 ผลผลิตที่  2  ผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  
 ⬩ จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ........13........คน 

⬩  จำนวนนักเรียนภาคบังคับทั้งหมด   ......................  88........คน 
⬩  จำนวนนักเรียนประถมศึกษา   ....................................  65........คน 
⬩  จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น...............................-..........คน 



๕๕ 

 

 
 

⬩จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับปีการศึกษา  2567 .........7...........คน 
⬩  ร้อยละ....100.......นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับปีการศึกษา 2567 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  
⬩ ร้อยละ...100...ของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับตามกำหนดเวลาของหลักสูตร   

 ผลผลิตที่  3  ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย- 

    ผลผลิตที่  4  เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :    
⬩ จำนวนการรับนักเรียนพิการใหม่       ..............-............. คน 
⬩ จำนวนนักเรียนพิการทั้งหมด    ..............-............ คน 
⬩ จำนวนเด็กพิการที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถภาพ   ............. -...............คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :    
⬩ นักเรียนพิการที่มีความพร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1              ร้อยละ...-........ 
⬩ เด็กพิการที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล     ร้อยละ .....-......... 

 ผลผลิตที่  5  เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

    ⬩จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสที่ได้รับการศึกษา    จำนวน  88   คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   : 

   ⬩นักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร    ร้อยละ   100 
 

❖  กลยุทธ์ของ สพฐ/สพป ลำพูน เขต 1 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    

 

❖  กลยุทธ์/มาตรการของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

❖ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 



๕๖ 

 

 
 

❖ อัตลักษณ์ ปฐมวัย   ยิ้มใส ไหว้สวย 

  ประถมศึกษา  มารยาทดี  มีคุณธรรม 

❖ เอกลักษณ์ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

❖  เป้าหมายด้านการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 และ
มาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนเอกลักษณ์หรือจุดโดดเด่นของสถานศึกษา) 

 

✿  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  (ระดับปฐมวัย ) ✿ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ 

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/ 

 เกณฑ์ที่คาดหวัง
(ร้อยละ) 

ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

ร้อยละ 80 ของ
เด็กมีพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 

สังคม 
ตามตัวบ่งชี้ 

8๕ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก  8๕ 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ   
      ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

8๕ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ 
      แสดงออกทางอารมณ์ได้   

8๕ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น 

      สมาชิกท่ีดีของสังคม   

 

8๕ 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ร้อยละ 80 ที่

สถานศึกษามีการ
จัดการด้านหลักสูตร 
ครู สิ่งแวดล้อม สื่อ

เทคโนโลยี ได้
ครอบคลุมมี

ประสิทธิภาพ  ตาม

8๕ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง 
      กับบริบทของท้องถิ่น  

8๕ 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  8๕ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด 
      ประสบการณ ์ 

8๕ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง 8๕ 



๕๗ 

 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ 

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/ 

 เกณฑ์ที่คาดหวัง
(ร้อยละ) 

      ปลอดภัย และเพียงพอ  ตัวบ่งชี้ 
 ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ 

      เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
80 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก 
      ฝ่ายมีส่วนร่วม 

80 

มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   
 
 
 

ร้อยละ 80 ของเด็ก
มีพัฒนาการด้าน

สติปัญญา 
ตามตัวบ่งชี ้ 

80 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
      อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

80 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ 
      ปฏิบัติอย่างมีความสุข  

80 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี 
      ที่เหมาะสมกับวัย  
 

80 

๓.4 ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

80 

 

 

 

 

 

 ✿ มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  (ระดับประถม ) ✿ 

 
ด้านมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 

 
ค่าเป้าหมาย  คิด

เป็นร้อยละ 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
 

 

       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๗๕ 
๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 

๗๕ 
 



๕๘ 

 

 
 

 
ด้านมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 

 
ค่าเป้าหมาย  คิด

เป็นร้อยละ 
๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๗๕ 

๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ๗๕ 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร ๗๕ 
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ๗๕ 
๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน ๗๕ 
     ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ๘๕ 
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

8๕ 
 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 85 
๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 85 
๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 80 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

80 

๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษา 
      กำหนดชัดเจน 

80 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
      ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 80 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ 
      จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

80 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
      จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

8๕ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 

80 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการคิดและปฏิบัติจริง  
      และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

80 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 8๕ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 8๕ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ 80 



๕๙ 

 

 
 

 
ด้านมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 

 
ค่าเป้าหมาย  คิด

เป็นร้อยละ 
      ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
      พัฒนาและปรับปรังการจัดการเรียนรู้ 

80 

   
 ***   การกำหนดเป้าหมายในส่วนนี้ ให้สถานศึกษานำเอามาตรฐานการศึกษา มากำหนด
ตามตารางให้ครบทุกมาตรฐานทุกตัวบ่งชี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ ์
ประจำปีงบประมาณ  2568 

 
ระดับปฐมวัย 
 



๖๐ 

 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
   1.  โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนปฐมวัย 
        1.1 กิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้และเท่าเทียมทางการศึกษา 
  
กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับกับเปลี่ยนแปลง 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนปฐมวัย 
1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคุณภาพผู้เรียนผ่านมุมประสบการณ์ 
1.2 กิจกรรมศิลป์สร้างสรรค์ 
1.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสร้างเสริมอัตลักษณ์โรงเรียน 
1.4 กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
1.5 กิจกรรมเรียนรู้นอกและในห้องเรียน 
1.6 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการเด็กปฐมวัย 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนปฐมวัย 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็กปฐมวัย 
1.2 กิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนปฐมวัย 
1.1 กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ 
1.2 กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาพอเพียง 

 

ระดับประถมศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้และเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับกับเปลี่ยนแปลง 
  1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการเฝ้าระวังการติดเชื้อจากการแพร่ระบาดและโรค
อุบัติใหม่ 

2. โครงการส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกความเป็นไทยในด้านวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 

3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4. โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษา 
5. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดเพ่ือนำสู่การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพทางการศึกษา 
7. โครงการจัดซื้อวัสดุรายหัวห้องเรียน 
8. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 



๖๑ 

 

 
 

9. โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาพอเพียง 
10. โครงการพัฒนานักเรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
1. โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

    
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   1.  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ 
 2.  โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร 
 3.  โครงการจัดจ้างครูปฏิบัติการสอน 
 4.  โครงการประกันคุณภาพภายใน 
 5.  โครงการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 6.  โครงการพัฒนาระบบธุรการ งานการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ 
 7.  โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องประชุม 
 

 



๖๒ 

 

 
 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของกลยุทธ์ / งาน 4 ด้าน / มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

 

กลยุทธ์ 

โรงเรียน 

 

มาตรการ 

 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ  

หมาย
เหต ุ

งาน 4 ด้าน มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้าน มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 
ข้อที่ 1  
เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรการที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

๑.กิจกรรมการส่งเสริม
ศักยภาพการเรียนรู้และ
เท่าเทียมทางการศึกษา 

 

 

 

งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

ด้านที่ 1
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

มาตรฐานที่ 1  
 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที่  3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก 
เป็นสำคญั 
 
มาตรฐานที่ ๑  
คุณภาพเด็ก 

ข้อ 1.1-
1.4 

 
ข้อ 

3.1.3.4 
 
ข้อ 1.1-

1.4 

 

ข้อที่ 2   
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

มาตรการที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

 

1.กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพคณุภาพผูเ้รียน
ผ่านมุมประสบการณ ์
 

2.กิจกรรมศลิป์สร้างสรรค ์

งานวิชาการ 

 

 
งานวิชาการ 

ด้านที่  2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ
ด้านที่ ๑ 
คุณภาพ

มาตรฐานที่ 2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

มาตรฐานที่ ๑ 

ข้อ 2.1-
2.6 

 

 

 



๖๓ 

 

 
 

 

กลยุทธ์ 

โรงเรียน 

 

มาตรการ 

 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ  

หมาย
เหต ุ

งาน 4 ด้าน มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้าน มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 

มาตรการที่ ๓ 

การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

3.กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมสร้าง
เสรมิอัตลักษณ์โรงเรียน 
 

4.กิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
 

5.กิจกรรมเรียนรู้นอกและ
ในห้องเรียน 
 

6.กิจกรรมเปดิบ้าน
วิชาการเด็กปฐมวัย 

งานวิชาการ 

 

 

งานวิชาการ 

 
 

งานวิชาการ 

 

งานวิชาการ 

ผู้เรยีน คุณภาพเด็ก 

 
ข้อ 1.1-

1.4 

 



๖๔ 

 

 
 

 

กลยุทธ์ 

โรงเรียน 

 

มาตรการ 

 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ  

หมาย
เหต ุ

งาน 4 ด้าน มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้าน มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 
ข้อที่ 3  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 
 

มาตรการที่ 1 
เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 
 
มาตรฐานที่ ๓ 
การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

1.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัยของเด็กปฐมวัย 
 
2.กิจกรรมการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้
 

งานบริหาร
วิชาการ 

 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ด้านที่ 1     
คุณภาพ
ผู้เรยีน 
 
ด้านที่ ๒ 
การบริหาร
และการ
จัดการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 1.1-
1.4 

 
 

ข้อ ๒.๔ 

 

ข้อที่ ๔   
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
 

 

มาตรการที่ ๒ 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1.กิจกรรมการพัฒนาครู
และบุคลากรทั้งระบบ 
2.กิจกรรมการพัฒนา
โรงเรียนสูส่ถานศึกษา
พอเพียง 
 

งานบริหาร
บุคคล 

งานบริหาร
วิชาการ 

ด้านที่  2 
การบริหาร
และการ
จัดการ 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ข้อ 2.1-
2.6 

 

 

 

 



๖๕ 

 

 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

สอดคล้องกับ  
หมาย
เหตุ 

งาน 4 
ด้าน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้าน มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
ข้อที่ 3 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้
ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

มาตรการที่ 1 
เสรมิสร้างความเขม็แข็งในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพและเฝา้
ระวังการตดิเช้ือและโรค
อุบัติใหม ่

งานบริหาร
วิชาการ 

คุณภาพผู้เรยีน มาตรฐานที่ 1    
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.2  คณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน  

ข้อที่  4  

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 1 
เสรมิสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลัก และการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตย 

2. โครงการส่งเสรมิและ
ปลูกจิตสำนึกความเป็น
ไทยในด้านวัฒนธรรม
ไทย/ท้องถิ่น   

งานบริหาร
วิชาการ 

คุณภาพผู้เรยีน มาตรฐานที่ 1        
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.2 คณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน   
 

ข้อที่  1,2  

ข้อที่ 3 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้
ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

มาตรการที่ 2 
ปลูกฝังผูเ้รียนด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

3. โครงการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
 

งานบริหาร
วิชาการ 

คุณภาพผู้เรยีน มาตรฐานที่ 1   
 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
1.2 คณุลักษณะที่พึง
ประสงค์  

ข้อที่  1,2  

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 2 
ปลูกฝังผูเ้รียนด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

4.โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

งานบริหาร
วิชาการ 

คุณภาพผู้เรยีน มาตรฐานที่ 1   
 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
1.2 คณุลักษณะที่พึง

ป
ร
ะ
ค์ 

ข้อที่  1,2  



๖๖ 

 

 
 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

สอดคล้องกับ  
หมาย
เหตุ 

งาน 4 
ด้าน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้าน มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 

ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 2 
พัฒนาคุณภาพกระบวนการ
เรียนรู ้
 

5.โครงการส่งเสรมิทักษะ
ด้านภาษา 

งานบริหาร
วิชาการ 

กระบวนการ
จัดการเรียนการ

สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำ

สำคัญ 

มาตรฐานที่  1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง 
วิชาการของผู้เรียน   

ข้อ  1-6  

ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 2 
พัฒนาคุณภาพกระบวนการ
เรียนรู ้

6. โครงการขับเคลื่อน
กระบวนการคดิเพื่อนำสู่
การเรยีนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

งานบริหาร
วิชาการ 

กระบวนการ
จัดการเรียนการ

สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำ

สำคัญ 

มาตรฐานที่  3  
กระบวนการจดัการเรีย

น
า
ญ
  

ข้อ 1 – 3  

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

มาตรการที่ 1 
เสรมิสร้างความเขม็แข็งในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

4. โครงการพัฒนา
นักเรียนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู ้
 

งานบริหาร
วิชาการ 

คุณภาพผู้เรยีน มาตรฐานที่  1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
ของผู้เรียน  

ข้อ  1-6 
 

 

ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 2 
พัฒนาคุณภาพกระบวนการ
เรียนรู ้

7. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนสู่
คุณภาพการศึกษา 
  

งานบริหาร
วิชาการ 

คุณภาพผู้เรยีน มาตรฐานที่  1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง 
วิชาการของผู้เรียน   

ข้อ  1-6  

ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

มาตรการที่ 2 
พัฒนาคุณภาพกระบวนการ
เรียนรู ้

8. โครงการจัดซื้อวสัดรุาย
หัวห้องเรียน 

งานบริหาร
วิชาการ 

คุณภาพผู้เรยีน มาตรฐานที่  1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง 

ข้อ  1-6  



๖๗ 

 

 
 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

สอดคล้องกับ  
หมาย
เหตุ 

งาน 4 
ด้าน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้าน มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 

วิชาการของผู้เรียน   

ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 2 
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

9. โครงการส่งเสรมิ 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

   

 

งานบริหาร
วิชาการ 

ด้านระบบการ
ประกันคณุภาพ 

ภายในที่ม ี

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1   

ด้านคุณภาพผู้เรียน       
1.2 คณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

ข้อที่ 1  

ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 2 
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

10. โครงการพัฒนา
โรงเรียนสูส่ถานศึกษา
พอเพียง 

 

 

งานบริหาร
วิชาการ 

ด้าน
กระบวนการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคญั 

มาตรฐานที่ 3 
ด้านกระบวน 
การการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคญั 

ข้อที่  

3.1-3.5 

 

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 

ข้อที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา 

 

มาตรการที่ 1 
พัฒนาครูและบคุคลากรให้
สามารถจัดการเรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 

11.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทั้งระบบ 

   

 

งานบุคลากร ด้าน
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ  

มาตรฐานที่ 2   
ด้านกระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ  

ข้อที่ 2.4  

ข้อที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา   

มาตรการที่ 2 
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

12.โครงการส่งเสริม
พัฒนาผู้บริหาร 

งานบุคลากร ด้าน
กระบวนการ

มาตรฐานที่ 2   
ด้านกระบวนการ 

ข้อที ่
 2.1-2.3 

 



๖๘ 

 

 
 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

สอดคล้องกับ  
หมาย
เหตุ 

งาน 4 
ด้าน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้าน มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 

ให้มีประสิทธิภาพ  บริหารและการ
จัดการ  

บริหารและการ 
จัดการของผู้บริหาร 
สถานศึกษา   

ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา 
 

มาตรการที่ 1 
พัฒนาครูและบคุคลากรให้
สามารถจัดการเรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

13. โครงการจดัจ้างครู
ปฏิบัติการสอน 

งานบริหาร
บุคคล 

ด้าน
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

มาตรฐานที่ 2   
ด้านกระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ 

ข้อที่  
2.2 และ 

 2.4 

 

ข้อที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา   

มาตรการที่ 1 
พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มี
ประสิทธิภาพ 

14.การประกันคุณภาพ
ภายใน 
  

งานวิชาการ ด้านระบบการ
ประกันคณุภาพ 
ภายในที่ม ี
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2  
ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

ข้อที่  
2.1-2.6 

 

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
ข้อที่ 3 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้
ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

มาตรการที่ 1 
จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

15.โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้
   

งานบริหาร
ทั่วไป 

คุณภาพผู้เรยีน มาตรฐานที่  2  ด้าน
กระบวนการบริหารและ
กาจัดการ   

ข้อที่  
2.5-2.6 

 

ข้อที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา   

มาตรการที่ 1 
พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มี
ประสิทธิภาพ 
มาตรการที่ 2 
สร้างความเข็มแข็งในการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกัน 

16.โครงการการมสี่วน
ร่วมในการบรหิารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  

 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ด้าน
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของ
ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2  ด้าน
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  

ข้อ 1 

2.1-2.3 

 
  



๖๙ 

 

 
 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

สอดคล้องกับ  
หมาย
เหตุ 

งาน 4 
ด้าน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้าน มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 

พัฒนาผู้เรียน 
ข้อที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ  

มาตรการที่ 1 
พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มี
ประสิทธิภาพ 

17. โครงการพัฒนา
ระบบงานการเงิน พัสดุ 
และสินทรัพย ์

งานบริหาร
ทั่วไป 

ด้าน
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการ 

มาตรฐานที่ 2   
ด้านกระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ 

ข้อที่ 2.2  

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

ข้อที่ 2  ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

มาตรการที่ 1 
เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 
มาตรการที่ 2 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

18.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพการเรียนรู้และ
เท่าเทียมทางการศึกษา 

  

 

งานวิชาการ กระบวนการ
จัดการเรียนการ

สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำ

สำคัญ 

มาตรฐานที่  3  ด้าน
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ   

 

ข้อที่  

3.1-3.5 

 

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
ข้อที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ  

มาตรการที่ 1 
พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มี
ประสิทธิภาพ 

19. โครงการปรับปรุง
พัฒนาห้องประชุม       

งานบริหาร
ทั่วไป 

ด้าน
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการ 

มาตรฐานที่ 2   
ด้านกระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ 

ข้อที่ 2.2  

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 1 
เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 
มาตรการที่ 2 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

20. โครงการพัฒนา
นักเรียนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

งานวิชาการ ดา้นกระบวน 
การจัดการเรยีน
การสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำ
สำคัญ 

มาตรฐานที่  3  ด้าน
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ   
 

ข้อที่  
1 – 5 

 

 



๗๐ 

 

 
 

วิเคราะห์โครงการ/แผนงาน/กลยุทธ์ สพฐ /สพป/ รร./มาตรการ/มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้  ระดับปฐมวัย 
 

 

ชื่อโครงการ 

 

แผนงาน 

 

นโยบาย สพฐ 

 

กลยุทธ์ สพป 

 

กลยุทธ์  ร.ร. 

 

มาตรการ 

 

มาตรฐาน 

 

ตัวบ่งชี้ที ่

 

1.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียน
ปฐมวัย 
1.1 กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของ
เด็กปฐมวัย 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 8 
เสรมิสร้างความ
ปลอดภัยของ
ผู้เรยีน 

ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดั
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัย 

ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดั
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัย 

มาตรการที่ 1 
คุณภาพเด็ก 
 
มาตรการที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

มาตรฐานที่ 1    
คุณภาพเด็ก 
 
มาตรฐานที่  3 
การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

ข้อ  
1.1-1.4 

 
ข้อ  

3.1-.3.4 
 
 

 
1.2 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
คุณภาพเด็กผา่นการ
จัดประสบการณ ์
 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 3 ปรับ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 

ข้อที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

ข้อที่ 2  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

มาตรการที่ 1 
คุณภาพเด็ก 
 
มาตรการที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

มาตรการที่ 1 
คุณภาพเด็ก 
 
มาตรฐานที่ 3  
การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

ข้อ  
1.1-1.4 

 
ข้อ  

3.1-.3.4 

1.3 กิจกรรมศิลป์
สร้างสรรค ์

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 3 ปรับ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย 

ข้อที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 2  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

มาตรการที่ 1 
คุณภาพเด็ก 
 
 

มาตรฐานที่ 1    
คุณภาพเด็ก 
 
 

ข้อ  
1.1-1.4 

 
 



๗๑ 

 

 
 

 

ชื่อโครงการ 

 

แผนงาน 

 

นโยบาย สพฐ 

 

กลยุทธ์ สพป 

 

กลยุทธ์  ร.ร. 

 

มาตรการ 

 

มาตรฐาน 

 

ตัวบ่งชี้ที ่

 

ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

มาตรการที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

มาตรฐานที่  3 
การจัดประสบการณ์ที ่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

ข้อ  
3.1-3.4 

1.4 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
สร้างอัตลักษณ์
โรงเรียน 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ ๒ จัดการ
เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

ข้อที่ 2  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 2  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

มาตรการที่ 1 
คุณภาพเด็ก 
 
มาตรการที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

มาตรฐานที่ 1    
คุณภาพเด็ก 
 
มาตรฐานที่  3 
การจัดประสบการณ์ที ่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

ข้อ  
1.1-1.4 

 
ข้อ  

3.1-3.4 

1.5 กิจกรรมพัฒนา
สิ่งแวดล้อมใหเ้อื้อต่อ
การเรยีนรู ้

งานบริหาร
ทั่วไป 

ข้อที่ 8 
เสรมิสร้างความ
ปลอดภัยของ
ผู้เรยีน ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
และสถาน 
ศึกษา  

ข้อที่ 3 ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 

ข้อที่ 3 ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 

มาตรการที่ 1 
จัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสรมิคุณภาพชีวิต 

มาตรฐานที่ 2   
ด้านกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

ข้อ  
2.5-2.6 

1.6 กิจกรรมพัฒนา
ครูและบุคลากรทั้ง
ระบบ 

งานบุคลากร ข้อที่ 10 
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษาให้
มีความรู้ 

ข้อที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

ข้อที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา 

มาตรการที่ 1 
พัฒนาครูและบคุคลากร
ให้สามารถจัดการเรยีนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
 

มาตรฐานที่ 2   
ด้านกระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ 

ข้อ 2.4 
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ชื่อโครงการ 

 

แผนงาน 

 

นโยบาย สพฐ 

 

กลยุทธ์ สพป 

 

กลยุทธ์  ร.ร. 

 

มาตรการ 

 

มาตรฐาน 

 

ตัวบ่งชี้ที ่

 

ความสามารถ 
และทักษะที่
ทันสมัย 

 

1.7 กิจกรรมพัฒนา
โรงเรียนสูส่ถานศึกษา
พอเพียง 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 9 เพิ่ม
โอกาสและสร้าง
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
 

ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและ
สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรการที่ 1 
เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
มาตรการที่ 2 
ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพเด็ก 
 
มาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

ข้อ  
1.1-1.4 

 
ข้อ  

3.1-3.4 

1.8 กิจกรรมการ
ส่งเสริมศกัยภาพการ
เรียนรู้และเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

งานวิชาการ ข้อที่ 9 เพิ่ม
โอกาสและสร้าง
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
 

ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและ
สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรการที่ 1 
เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
มาตรการที่ 2 
ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1    
คุณภาพเด็ก 
 
มาตรฐานที่  3 
การจัดประสบการณ์ที ่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

ข้อ  
1.1-1.4 

 
ข้อ  

3.1-3.4 

1.9 กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการโรงเรยีนขนาด
เล็ก   

งานบริหาร
ทั่วไป 

ข้อที่ 13 
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการให้
มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ 
ประหยดั 

ข้อที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

ข้อที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา 

มาตรการที่ 1 
จัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสรมิคุณภาพชีวิต 

มาตรฐานที่ 2   
ด้านกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

ข้อ  
2.5-2.6 
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ชื่อโครงการ 

 

แผนงาน 

 

นโยบาย สพฐ 

 

กลยุทธ์ สพป 

 

กลยุทธ์  ร.ร. 

 

มาตรการ 

 

มาตรฐาน 

 

ตัวบ่งชี้ที ่

 

โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

10.กิจกรรมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 3 ปรับ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

ข้อที่ ๒ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ ๒ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

มาตรการที่ 1 
เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
มาตรการที่ 2 
ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1    
คุณภาพเด็ก 
 
มาตรฐานที่  3 
การจัดประสบการณ์ที ่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

ข้อ  
1.1-1.4 

 
ข้อ  

3.1-3.4 

11.กิจกรรมการ
เรียนรู้นอกและใน
ห้องเรียน (กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 5 ส่งเสริม 
สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 
 

ข้อที่ ๒ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ ๒ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

มาตรการที่ 1 
เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
มาตรการที่ 2 
ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1    
คุณภาพเด็ก 
 
มาตรฐานที่  3 
การจัดประสบการณ์ที ่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

ข้อ  
1.1-1.4 

 
ข้อ  

3.1-3.4 

12.กิจกรรมเปิดบา้น
วิชาการเด็กปฐมวัย 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 3 ปรับ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

ข้อที่ ๒ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ ๒ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

มาตรการที่ 1 
เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
มาตรการที่ 2 
ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1    
คุณภาพเด็ก 
 
มาตรฐานที่  3 
การจัดประสบการณ์ที ่
เน้นเด็กเป็นสำคญั 

ข้อ  
1.1-1.4 

 
ข้อ  

3.1-3.4 
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ชื่อโครงการ 

 

แผนงาน 

 

นโยบาย สพฐ 

 

กลยุทธ์ สพป 

 

กลยุทธ์  ร.ร. 

 

มาตรการ 

 

มาตรฐาน 

 

ตัวบ่งชี้ 

 

1.โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสขุภาพและ
การเฝ้าระวังการติด
เชื้อจากการแพร่
ระบาด และโรคอุบัติ
ใหม ่

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อที่ 8  
เสรมิสร้างความปลอดภัยของ
ผู้เรยีน 

ข้อที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดั
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัย 

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 
ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดั
การศึกษาให้ผู้เรียนมคีวาม
ปลอดภัย 

มาตรการที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
กระบวนการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ 1    
ด้านคุณภาพผูเ้รียน  
1.2  คณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน  
 

ข้อที่ 4 
 

2. โครงการส่งเสริม
และปลกูจิตสำนึก
ความเป็นไทยในด้าน
วัฒนธรรมไทยและ
ท้องถิ่น   
   

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อม
นําพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา   
ข้อที่ 2 จัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 
 

มาตรการที่ 1 
เสรมิสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลัก และ
การปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย 

มาตรฐานที่ 1        
ด้านคุณภาพผูเ้รียน  
1.2 คณุลักณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน  
  

ข้อที่ 1,2 

3. โครงการป้องกัน
แก้ไขปัญหาญาเสพติด 
 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 2 จัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 

ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดั
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยทุก

ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดั
การศึกษาให้ผู้เรียนมคีวาม
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

มาตรการที่ 2 
ปลูกฝังผูเ้รียนด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

มาตรฐานที่ 1   
 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
1.2 คณุลักณะที่พึง

ข้อที่ 1,2 
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นโยบาย สพฐ 

 

กลยุทธ์ สพป 
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มาตรการ 

 

มาตรฐาน 
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ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
ข้อที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ข้อที่ 8 เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา    

รูปแบบ และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์
 
 
 
 

ประสงค์  
 

4.โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 2 จัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
ข้อที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

ข้อที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 2 
ปลูกฝังผูเ้รียนด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์
 

มาตรฐานที่ 1   
 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
1.2 คณุลักณะที่พึง
ประสงค์  

ข้อที่ 1,2 

5.โครงการส่งเสริม
ทักษะด้านภาษา 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัยและ
หลากหลาย   
ข้อที่ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งขึ้น  
ข้อที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุน

ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 1 
เสรมิสร้างความเขม็
แข็งในการพัฒนา
ผู้เรยีนอย่างมีคณุภาพ 

มาตรฐานที่  1 
คุณภาพผู้เรยีน  
1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
ของผู้เรียน  
 

ข้อ  1- 6 
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กลยุทธ์ สพป 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ข้อที่ 7  ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

6. โครงการขับเคลื่อน
กระบวนการคิดเพ่ือ
นำสู่การเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
คุณภาพ 
ข้อที่ 4 ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งขึ้น 
ข้อที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ข้อที่ 7 ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ
สำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษ     

ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
กระบวนการเรียนรู ้
 

มาตรฐานที่  3  
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

ข้อ 1 – 5 

7. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสู่คุณภาพ
การศึกษา 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อที่ 7 ส่งเสรมิการจดั

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

มาตรการที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
กระบวนการเรียนรู ้
 

มาตรฐานที่  1 
ด้านคุณภาพผูเ้รียน  
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง 
วิชาการของผู้เรียน   

ข้อ  1-6 
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การศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

ข้อที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 

 
 
 

8. โครงการจัดซ้ือวัสดุ
รายหัวห้องเรียน 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อที่ 7 ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อที่ 11 ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 1 
เสรมิสร้างความเขม็
แข็งในการพัฒนา
ผู้เรยีนอย่างมีคณุภาพ 

มาตรฐานที่  1 
คุณภาพผู้เรยีน  
1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
ของผู้เรียน  
 

ข้อ 1-6 

9. โครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 
   
 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 1  ปลูกฝังความรักใน 
สถาบันหลักของชาติและน้อมนํา
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ข้อที่ 1  ปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมนําพระ
บรมราโชบายด้าน
การศึกษา  
ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 2 
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

มาตรฐานที่ 1   
ด้านคุณภาพผูเ้รียน 
 1.2 คณุลักษณะที ่
พึงประสงค์  

ข้อ 1 
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พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

10. โครงการพัฒนา
โรงเรียนสู่สถานศกึษา
พอเพียง 
 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนําพระบรม
ราโชบายดา้นการศึกษา 
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน  

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 1 
จัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสรมิคุณภาพชีวิต 

มาตรฐานที่ 3 
ด้านกระบวน 
การการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ  

ข้อที่ 3.1-3.5 

11.โครงการพัฒนาครู 
และบุคลากรทั้งระบบ 
   
 

งานบุคลากร ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมยั 
 

ข้อที่ 2  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
ข้อที่ 3  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา 

ข้อที่ 2  ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 
ข้อที่ 3  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

มาตรการที่ 1 
พัฒนาครูและ
บุคคลากรใหส้ามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2  
ด้านกระบวนการบริหาร

แ
ล
ะ 

การจัดการ 

ข้อ 2.4 

12.โครงการส่งเสริม
พัฒนาผู้บริหาร 
 

งานบุคลากร ข้อที่ 10 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะที่ทันสมัย 

ข้อที่ ๔  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ 
  

ข้อที่ ๔  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ   

มาตรการที่ 2 
พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2   
ด้านกระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ 

ข้อ 2.1-2.3 
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13.จัดจ้างครู
ปฏิบัติการสอน 

งานบุคลากร ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อที่ 11 ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 13  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยดั โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

ข้อที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา 

ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 

มาตรการที่ 2 
พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2   
ด้านกระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ 

ข้อ 2.2 และ 
 2.4 

14. โครงการ        
การประกันคุณภาพ
ภายใน 
  

งานบริหาร
ทั่วไป 

ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อที่ 13  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยดั โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้   

ข้อที่ ๔  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ 
  

ข้อที่ ๔  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ   

มาตรการที่ 1 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2  ด้าน
การบริหารและการ
จัดการ 
 

ข้อ 2.1-2.6 

15.โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อที่ 8 เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและ

ข้อที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
ข้อที่ 3  ส่งเสริมการจัด

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 
ข้อที่ 3  ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมคีวาม

มาตรการที่ 1 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2   
ด้านกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

ข้อ 2.5-2.6 
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บุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  

การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

16.โครงการการมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก  
 

งานบริหาร
ทั่วไป   

ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อที่ 11 ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยดั โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
 
 

ข้อที่ ๔  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ 
  

ข้อที่ ๔  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ   

มาตรการที่ 1 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
มาตรการที่ 2 
สร้างความเข็มแข็งใน
การบริหารแบบมสี่วน
ร่วม 
มาตรฐารที่ 3 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

มาตรฐานที่ 2  ด้าน
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
 
 
 

ข้อ 2.1-2.3 

17. โครงการพัฒนา
ระบบงานการเงิน พัสดุ 
และสนิทรัพย์  
 

งานบริหาร
ทั่วไป   

ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยดั โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

ข้อที่ 3  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ  

ข้อที่ 3  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ   

มาตรการที่ 1 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้ม ี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2  ด้าน
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
 
 
 

ข้อ 2.1-2.3 



๘๑ 

 

 
 

 

ชื่อโครงการ 

 

แผนงาน 

 

นโยบาย สพฐ 

 

กลยุทธ์ สพป 

 

กลยุทธ์  ร.ร. 

 

มาตรการ 

 

มาตรฐาน 

 

ตัวบ่งชี้ 

 

18.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพการเรียนรู้
และเท่าเทียมทาง
การศึกษา 
  
 

งานวิชาการ ข้อที่ 3  ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ข้อที่ 6 เร่งพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม
สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  
ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจดั
การศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา    

ข้อที่ 1  สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน                            
ข้อที่ 2  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 1  สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2  ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 

มาตรการที่ 1 
เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
มาตรการที่ 2 
ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้าน
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ   
 

ข้อที่ 3.1-3.5 

19. โครงการปรับปรุง
พัฒนาห้องประชุม       

งานบริหาร
บริหารทั่วไป 

ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยดั โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ข้อที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
ข้อที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา 

ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 
ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
 

มาตรการที่ 1 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2  ด้าน
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
 
 
 

ข้อ 2.5 - 2.6 



๘๒ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ 

 

แผนงาน 

 

นโยบาย สพฐ 

 

กลยุทธ์ สพป 

 

กลยุทธ์  ร.ร. 

 

มาตรการ 

 

มาตรฐาน 

 

ตัวบ่งชี้ 

 

20. โครงการพัฒนา
นักเรียนสูส่ังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
 

งานบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัยและ
หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

ข้อที่ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งขึ้น  

ข้อที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ข้อที่ 7 ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

ข้อที่ 2  
สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

ข้อที่ 2  
สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

มาตรการที่ 1 
เสรมิสร้างความเขม็
แข็งในการพัฒนา
ผู้เรยีนอย่างมีคณุภาพ 

มาตรฐานที่  1 
คุณภาพผู้เรยีน 1.1   
ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
ของผู้เรียน  
 

ข้อ  1- 6 



๘๓ 

 

๘๓ 
 

 

ส่วนที่  4 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์/จดุเน้น 

ประจำปีงบประมาณ  2568 

========================================= 

 
ระดับปฐมวัย 
 
กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
   1.  โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนปฐมวัย 
        1.1 กิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้และเท่าเทียมทางการศึกษา 
  
กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับกับเปลี่ยนแปลง 

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนปฐมวัย 
2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคุณภาพผู้เรียนผ่านมุมประสบการณ์ 
2.2 กิจกรรมศิลป์สร้างสรรค์ 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสร้างเสริมอัตลักษณ์โรงเรียน 
2.4 กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
2.5 กิจกรรมเรียนรู้นอกและในห้องเรียน 
2.6 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการเด็กปฐมวัย 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนปฐมวัย 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็กปฐมวัย 
2.2 กิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนปฐมวัย 

2.1 กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ 
2.2 กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาพอเพียง 

 

 



๘๔ 

 

 
 

 

ระดับประถมศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. โครงการส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกความเป็นไทยในด้านวัฒนธรรมไทย/ท้องถิ่น 
2. โครงการพัฒนานักเรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดเพ่ือนำสู่การเรียนการการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้และเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่สถานศึกษาพอเพียง 

 
 
 
กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพทางการศึกษา 
4. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
5. โครงการจ้างครูปฏิบัติการสอน 
6. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   1.  โครงการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.  โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร 
 3.  โครงการพัฒนาระบบธุรการ งานการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ 
 4.  โครงการประกันคุณภาพภายใน 
    
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 

11. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการเฝ้าระวังการติดเชื้อจากการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรนา (๒๐๑๙)และโรคอุบัติใหม่ 

12. โรงเรียนคุณธรรมและห่างไกลจากยาเสพติด 
13. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 

 

 



๘๕ 

 

 
 

 สรุปงบประมาณค่าใช้จ่ายของแผนงาน และโครงการ  แผนบริหารงบประมาณ  ปี  2568 
 

ที ่ รายการ จำนวนเงินจัดสรร ใช้งบไป คงเหลือ 
 งบประจำ    
ก ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    
 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   5,000   
 ค่าซ่อมแซม ปรับปรุง อุปกรณ์ 

คอมพิวเตอร์ 
5,000   

 รวม  ก 10,000   
ข ค่าสาธารณูปโภค    
1 ค่าไฟฟ้า 49,021.50   
2 ค่าโทรศัพท์ 1,220   
3 ค่าอินเทอร์เน็ต -   
 รวม  ข 50,241.50   
 รวมทั้งสิ้น  (ก + ข) 60, 241.50   

 

สรุปงบประมาณค่าใช้จ่ายของแผนงาน และโครงการ ระดับปฐมวัย  

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบ ปี 2568 ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารงานวิชาการ  ระดับปฐมวัย 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนปฐมวัย 30,000 ครูภาณุกา 
ครสูิริโสภา   
 

รวม 30,000 
งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ระดับปฐมวัย 

กิจกรรมเรียนรู้นอกและในห้องเรียน 6,270 ครูภาณุกา 
ครสูิริโสภา   

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการเด็กปฐมวัย 5,000 ครูภาณุกา 
ครสูิริโสภา   

รวม 11,270 

 รวมใช้เงินอุดหนุนระดับปฐมวัยท้ังหมด 41,270 



๘๖ 

 

 
 

สรุปงบประมาณค่าใช้จ่ายของแผนงาน และโครงการ ระดับประถม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบ ปี 2568 ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารงานวิชาการ  ระดับประถมศึกษา  
1 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการเฝ้าระวังการติด

เชื้อจากการแพร่ระบาดและโรคอุบัติใหม่ 
10,000 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5,000 

ครูภัทรรินญา 
ครูภาณุกา 

2 โครงการส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกความเป็นไทยในด้าน
วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น   

500/ 
เทศบาล 8,000 

ครูประวัติ 
ครูภัทรรินญา 

3 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 4,000 
 

ครูประวัติ 
ครูเยาวลักษณ์ 

4 โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3,000 
เทศบาล 5,000 

ครูประวัติ 
ครูเยาวลักษณ์ 

5 โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษา 
 

2,000/ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

5,000 

ครูครูศศินันท์กา 
ครูณฐกมล 
ครอูนัญญา 

6 โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดเพ่ือนำสู่การเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5,000 ครูประวัติ 
ครูเยาวลักษณ์ 

7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพทาง
การศึกษา 

9,000 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

3,000 

ครูประวัติ 
ครูศศินันท์กา 

8 โครงการจัดซื้อวัสดุรายหัวห้องเรียน  12,000 ครูศศินันท์กา
ครูณฐกมล 

9 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 2,000 ครูณฐกมล 
ครูศศินันท์กา 

10 โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาพอเพียง 1,400 ครูณฐกมล 
ครอูนัญญา 
นายขวัญเรือน   

 รวม 74,900  
งานบริหารบุคคล  ระดับระดับประถมศึกษา 
1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ 10,000 ผอ. 
2 โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร 1,000 ผอ. 
3 โครงการจัดจ้างครูปฏิบัติการสอน 81,๖00/ 

รายได้สถานศึกษา

78,000 

ครูณฐกมล 
ครูลลิตา 
ครภูาณุกา   

 รวม 170,600  



๘๗ 

 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบ ปี 2568 ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารทั่วไป  ระดับระดับประถมศึกษา 
1 โครงการการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัดฮ่องกอก 2,000 ครูประวัติ 

ครูศศินันท์กา 
2 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกให้

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
7,100/ 

เทศบาล 12,000 
ครูประวัติ 
ครูเยาวลักษณ์ 

3 โครงการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

2,000 ผอ. 

4 โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้และเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

2,000 ครูประวัติ 
ครูเยาวลักษณ์ 
ครูศศินันท์กา 

5 โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องประชุม (เงินรายได้) 40,000 ครูประวัติ 
ครูณฐกมล 

 รวม 65,100  
งานบริหารงบประมาณ  ระดับระดับประถมศึกษา 
1 โครงการพัฒนาระบบธุรการ งานการเงิน พัสดุและ

สินทรัพย์ 
8,000 ครูภาณุกา 

ครูณฐกมล 
ครูลลิตา 

 รวม 8,000  
งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ระดับระดับประถมศึกษา 

 โครงการพัฒนานักเรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
วิชาการ ลูกเสือ-เนตรนารี ทัศนศึกษา  เทคโนโลยี 

55,361 ครูประวัติ 
ครูเยาวลักษณ์ 
ครูศศินันท์กา 

 รวม 55,361  
 รวมใช้เงินอุดหนุนระดับประถมทั้งหมด 373,961  



๘๘ 

 

 
 

งาน/โครงการ/งบประมาณ/แผนการเบิกจ่ายตารางสรุปงาน/โครงการ/งบประมาณ/แผนการเบิกจ่าย 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับปฐมวัย 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอกงบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

  1.โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พื้นฐานผู้เรียนปฐมวัย 

 30,000 30,000     

3 3 1.1กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของเด็กปฐมวัย 

 1,500 1,500  1,000  500 

2 2 1.2กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคุณภาพ
ผู้เรียนผ่านมุมประสบการณ์ 

 9,000 9,000 2,000 3,000 2,000 2,000 

2 2 1.3กิจกรรมศิลป์สร้างสรรค์  3,000 3,000 1,500  1,500  

2 2 1.4กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สร้างเสริมอัตลักษณ์โรงเรียน 

 2,000 ๒,000  1,000  1,000 

3 3 1.5กิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

 5,000 
บริหารทั่วไป 

5,000  2,500  2,500 

4 4 1.6กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทั้ง
ระบบ 

 2,000 2,000  1,000  1,000 



๘๙ 

 

 
 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับปฐมวัย 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอกงบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

4 4 1.7กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนสู่
สถานศึกษาพอเพียง 

 1,000 1,000 500  500  

1 1 1.8กิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนรู้และเท่าเทียมทางการศึกษา 

 2,000 2,000  1,000  1,000 

4 4 1.9กิจกรรมการการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 1,000 1,000    1,000 

2 2 1.10กิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

 3,500 3,500  2,000  1,500 

2 2 1.11กิจกรรมเรียนรู้นอกและในห้องเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6,270 

6,270    6,270 

2 2 1.12กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการเด็กปฐมวัย  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5,000 

5,000    5,000 

 รวม  งบอุดหนุนรายหวั 
30,000 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

11,270 

งบอุดหนุนรายหวั 
30,000 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

11,270 

4,000 11,500 4,000 21,770 



๙๐ 

 

 
 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับปฐมวัย 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอกงบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

 รวมใช้เงินอุดหนุนระดับปฐมวัยทัง้หมด 41,770 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 

 

 
 

 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับประถมศึกษา 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ  2568 

ภาคเรียนที่ 2/256 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

3 3 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการเฝ้า
ระวังการติดเชื้อจากการแพร่ระบาดและโรค
อุบัติใหม่ 

 10,000 10,000     

  -กิจกรรมการจัดหาเวชภัณฑ์สามัญประจำ
โรงเรียน พร้อมส่งเสริมด้านฑันตกรรมของ
นักเรียน 

 5,000 5,000 2,500 
 

 2,500 
 

 

  -กิจกรรมในการให้ความรู้ และดำเนินการใน
จัดทำ จัดหา จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ในการช่วย
ดูแลและป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อและ
โรคอุบัติใหม่ 

       

  กีฬาและนันทนาการ  5,000 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 

5,000 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 

5,000    

๒   ๒ โครงการส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกความเป็น
ไทยในด้านวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น   

 500 

เทศบาล8,000 

8,500     



๙๒ 

 

 
 

 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับประถมศึกษา 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ  2568 

ภาคเรียนที่ 2/256 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

  -กิจกรรมดนตรีพ้ืนเมืองและนาฎศิลป์  
(การฟ้อน) 

 8,000 8,000    8,000 

  -กิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมและ
วันสำคัญของศาสนาของชาติ 

 500 500   500  

  กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ        

  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต        

  กิจกรรมแข่งขันด้านศิลปะ เนื่องในวันสำคัญ
ต่างๆ และของชาติ เช่น วันที่ทางราชการ
กำหนด วันพ่อ วันแม่ ฯลฯ 

       

  กิจกรรมสืบสานหัตถกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
(การสานสาดแหย่ง) 

       

3 3 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  4,000 4,000     

  -กิจกรรมเข้าค่ายการห่างไกลจากยาเสพติด ครู
ตำรวจแดร์ 

 3,000 3,000 3,000    

  -กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  1,000 1,000    1,000 



๙๓ 

 

 
 

 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับประถมศึกษา 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ  2568 

ภาคเรียนที่ 2/256 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

  กิจกรรมส่งเสริมป้องกันปัญหายาเสพติด        

2 2 โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   3,000 
เทศบาล 
5,000 

8,000     
 

  -กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม  5,000 5,000    5,000 

  -กิจกรรมประชุมและสวดมนต์หมู่สรภัญญัญวัน
สุดสัปดาห์ 

 1,000 1,000 1,000    

  -กิจกรรมออมทรัพย์        

  -กิจกรรมการทำความดี  1,000 1,000 1,000    

  -กิจกรรมการแต่งกายชุดพื้นเมืองวันศุกร์        

  -กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  1,000 1,000 1,000    

2 2 โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษา  2,000 
กพผ..5,000 

7,000     



๙๔ 

 

 
 

 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับประถมศึกษา 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ  2568 

ภาคเรียนที่ 2/256 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

  -กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  2,000 2,000  2,000   

  -กิจกรรมส่งเสริมการเขียน/การอ่าน นำไปสู่
การพัฒนาด้านการเขียนและอ่านทั้งภาษาไทย
และอังกฤษ 

 5,000 5,000    5,000 

  -กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบระบบ
เทคโนโลยี การเรียนรู้ online 

       

2 2 โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดเพ่ือนำสู่
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 5,000 5,000     

  -กิจกรรมกิจกรรมสะเต็มศึกษา  2,000 2,000  2,000   

  -กิจกรรมการอ่านและการวิเคราะห์ข่าว  1,000 1,000 1,000    

  -กิจกรรมเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning 

 2,000 2,000 2,000    

2 2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่
คุณภาพการศึกษา 
 

 9,000 
กพผ.3,000 

12,000     



๙๕ 

 

 
 

 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับประถมศึกษา 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ  2568 

ภาคเรียนที่ 2/256 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

  -กิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการเพ่ือเตรียมพร้อม
การสอบระดับชาติ 

 กพผ.3,000 กพผ.3,000  3,000   

  -กิจกรรมพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 1,000 1,000  1,000   

  -กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการทั้ง
ในระดับตำบล เครือข่าย เขตพ้ืนที่  

 2,000 2,000 2,000    
 

 

  -กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ   4,700 4,700   4,700  
 

  -กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมสื่อบทเรียน
สำเร็จรูปและสื่อออนไลน์ทางการเรียนรู้  
 

 1,300   1,300   

2 2 โครงการจัดซื้อวัสดุรายหัวห้องเรียน  12,000 12,000     

  -กิจกรรมการดำเนินการจัดหา/จัดซื้อวัสดุ
การศึกษา สำหรับครู สำหรับนักเรียน วัสดุ
การศึกษาอ่ืนๆ 

 12,000 12,000 6,000  6,000  



๙๖ 

 

 
 

 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับประถมศึกษา 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ  2568 

ภาคเรียนที่ 2/256 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

2 2 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  2,000 2,000     

  -กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียนให้กับ
นักเรียนด้านพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  
กิริยา มารยาท คารวะธรรม   

 2,000 2,000  1,000 1,000  

  -กิจกรรม มารยาทดี มีคุณธรรม        

๒ ๒ โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาพอเพียง  1,400 1,400     

  -กิจกรรมการเรียนรู้สถานศึกษาพอเพียงใน
โรงเรียน ตามแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 1,400 1,400 1,400    

  -การสรรหาวิทยากรส่งเสริมความรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

4 4 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ  10,000 10,000     

  กิจกรรมการอบรม/สัมมนาครู เพื่อการพัฒนา
ตนเองนำไปสู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอน 

 2,000 2,000  2,000   



๙๗ 

 

 
 

 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับประถมศึกษา 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ  2568 

ภาคเรียนที่ 2/256 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

  กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะครู  8,000 8,000    8,000 

  กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ครูผ่านระบบ
สารสนเทศ 

       

  กิจกรรมการนิเทศภายใน/การวิจัย        

๔ ๔ โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร  1,000 1,000     

  -กิจกรรมการประชุมทุกภาคส่วนในการสร้าง
ประสิทธิภาพในการบริหารงานแบบกระจาย
อำนาจเน้นการมีส่วนร่วม 

 1,000 1,000 1,000    

  -การจัดเอกสารรายงานทุกภาคส่วนในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

       

4 4 โครงการจัดจ้างครูปฏิบัติการสอน  81,600 
กพผ.78,000 

159,600 39,900 39,900 39,900 39,900 

  -ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 2 คน  81,600 
กพผ.78,000 

159,600 39,900 39,900 39,900 39,900 



๙๘ 

 

 
 

 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับประถมศึกษา 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ  2568 

ภาคเรียนที่ 2/256 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

๔ ๔ โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัด 
ฮ่องกอก 

 2,000 2,000     

  -การจัดทำรายงานการทำแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนและแผนพัฒนาการศึกษา 

 1,000 1,000 1,000    

  -กิจกรรมการประกันคุณภาพภายในและการ
นำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน 

 1,000 1,000   1,000  

3 3 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 7,100 
เทศบาล

12,000 

19,100           

  -การพัฒนาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้อง
กับโครงการโรงเรียนสีเขียว ของเทศบาลตำบล
อุโมงค์ 

 12,000 12,000   12,000 
 

 

  -พัฒนาอาคาร สถานที่สิ่งก่อสร้างและระบบ
สาธารณูปโภค ให้มีสภาพที่พร้อมและ
ปลอดภัย  

 4,000 4,000 4,000  3,100  



๙๙ 

 

 
 

 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับประถมศึกษา 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ  2568 

ภาคเรียนที่ 2/256 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

๔ ๔ โครงการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 2,000 2,000     

  -การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรียน 

 1,000 1,000  1,000   

  -กิจกรรมส่งเสริมการระดมทรัพยากร  
(ผ้าป่าโรงเรียน) 

 1,000 1,000    1,000 

๔ ๔ โครงการพัฒนาระบบธุรการ งานการเงิน พัสดุ 
และสินทรัพย์ 

 8,000 8,000     

  -กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

จัดทำบัญชี ทะเบียนคุม งานตรวจสอบการเงิน
ทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย งานตรวจสอบเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

 2,000 2,000 2,000    

  -กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ งานพัสดุและ
สินทรัพย์ ตรวจสอบการ 

 จัดซื้อ/จัดจ้าง  งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์งาน

 6,000 6,000  2,000 2,000 2,000 



๑๐๐ 

 

 
 

 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับประถมศึกษา 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ  2568 

ภาคเรียนที่ 2/256 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

ซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา 

1 1 โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้และเท่า
เทียมทางการศึกษา 

 2,000 2,000     

  -กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน/กิจกรรมเยี่ยม
บ้าน/กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

 1,000 1,000 1,000    

  -กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทั้งด้อยและ
เด่น 

 500 500   500  

  -กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  500 500   500  

๔ ๔ โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องประชุม        รายได้สถานศึกษา

40,000 
40,000     

  -ปรับปรุงพัฒนา ห้องประชุมของโรงเรียน  40,000 40,000 40,000    

2 2 โครงการพัฒนานักเรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้   
กพผ.  

55,361 

 
55,361 

    



๑๐๑ 

 

 
 

 

กลยุทธ ์

สพฐ/
สพป 

 

กลยุทธ ์

โรงเรียน 

 

 

งาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ระดับประถมศึกษา 

 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

 

เงิน
งบประมาณ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 

ปีงบประมาณ  2568 

ภาคเรียนที่ 2/256 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค. 

ไตรมาสที่3 

เมย.- มิย. 

ไตรมาสที่ 4 

กค.- กย. 

  -กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  5,000 5,000 3,000  2,000  

  -กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  20,000 20,000 20,000    

  -กิจกรรมทัศนศึกษา  22,000 22,000  11,000  11,000 

  -กิจกรรม ICT  3,000 3,000   3,000  

  -กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  5,361 5,361  5,361   

  รวม  373,961 373,961 142,800 71,561 78,700 80,900 

 

รายละเอียด งาน / โครงการ 

 

 

รวมโครงการ  …21….. โครงการ 
โครงการระดับปฐมวัย  .. .1..    โครงการ 
โครงการระดับประถม  .20…....โครงการ 
รวมงาน(งานปกติ)......1.......งาน 

เงินงบประมาณ                                                                                 

-เงินงบประมาณตามโครงการ   -   บาท                                                  

-เงินงบประมาณ(งานปกติ)       -   บาท                                  

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น        -   บาท               

เงินนอกงบประมาณ             
-เงินงบประมาณตามโครงการ   373,961 บาท                                                  
-เงินงบประมาณ(งานปกติ)       373,961 บาท                                                                                                        
 รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น        373,961 บาท                                                   



๑๐๒ 

 

 
 

 
งานประจำ (งานที่ปฏิบัติประจำตามภารกิจโครงการสร้าง  ค่าสาธารณูปโภค โทรศัพท์ ) 
ชื่อ  งาน พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  ลักษณะงานด้าน งบประมาณ, บริหารทั่วไป 

นโยบาย  สพฐ ข้อ 1 – ๔ สนองกลยุทธ์ สพป.ลำพูน  เขต 1  ข้อ  1 – ๔  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อ  1 – ๔   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ข้อ 1-11  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อ 1-4 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 
 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา/แผนการเบิกจา่ย  
การประเมิน  

เงิน
งบประมา

ณ 

 
เงินนอก

งบประมาณ 

 
รวม 

ปีงบประมาณ   256๘ 
ภาคเรยีนที่   2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘  

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

 

เครื่องที่ใช้ 
ไตรมาสที่ 1 
ตค.-ธ.ค.6๗ 

ไตรมาสที่ 2 
มค.-มีค.6๘ 

ไตรมาสที่ 3 
เมย.- มิย.6๘ 

ไตรมาสที่ 4 
กค.- กย.6๘ 

1. ค่าสาสาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า) 

 49,021.50 49,021.50 12,255.25 12,255.50 12,255.25 12,255.50 สถานศึกษา 
มีการพัฒนา
และ
ยกระดับ
คุณภาพได้
สูงขึ้น 

1. สังเกต 
2. ซักถาม 
 

1.แบบ
บันทึก 
2.แบบ
รายงาน 

2. ค่าสาธารณูปโภค 
(โทรศัพท์) 

 1,220 1,220 305 305 305 305 

3. ค่าอินเตอร์เนต็ 14,445  14,445 3,611.25 3,611.25 3,611.25 3,611.25 
4. เงินรายได้สถานศึกษา        

 -ค่าจ้างสอน  78,000 78,000 19,500 19,500 19,500 19,500 

 -ปรับปรุงห้องประชุม  40,000 40,000 40,000    
 รวม 14,445 168,241.50 182,686.50 75,671.50 35,671.75 35,671.50 35,671.75 

หมายเหตุ  สามารถเพิ่มเติม  เปลีย่นแปลงรายละเอียดได้ตามบริบทของโรงเรียน 
           ลงช่ือ....................................................................ผู้ทำรายงาน                                        ลงช่ือ................................................................ผู้ตรวจสอบ  
                          (นางสาวภาณุกา   ลินราช)                                                                                (นายวิษุวัต   ดวงจินา) 
                            ครูโรงเรียนวัดฮ่องกอก                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดฮ่องกอก    



๑๐๓ 

 

 
 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 

แผนงาน   งานบริหารงานวิชาการ 
นโยบาย สพฐ ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบตัิ ข้อที ่๒. จดัการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ข้อที ่3.ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ใหท้ันสมัยและหลากหลาย ข้อที ่5. 
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ข้อที ่7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  ข้อที ่
8.เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  ข้อที ่9.เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา   

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

   ข้อที่ ๒ ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   ข้อที่ ๓ ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

   ข้อที่ ๒ ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   ข้อที่ ๓ ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน   

มาตรฐานที่ 3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภาณุกา   ลินราช ,นางสาวสิริโสภา  ไชยวงค ์
ระยะเวลาดำเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖7 - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖8 
................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับเบื้องต้น เพื่อเป็นการวางรากฐานของชีวิต
ของเด็กให้มีการเจริญเติบโตที่ส่งผลต่อการพัฒนาการเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการที่สมดุล ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา บนรากฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นพร้อม
ทั้งส่งเสริมพัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่ รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ระดับที่สูงขึ้น อันจะนำไปสู่ความเป็นบุคคลที่มีคุณภาพต่อประเทศชาติต่อไป การศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็ก
บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู พร้อมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละ
บุคคล ภายใต้บริบททางประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตทางสังคมซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน 

การจัดการศึกษาและการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัย เป็นเรื่องที่จำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะเด็กวัยนี้กำลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาการพัฒนาเด็กให้
บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่กำหนดไว้ ในแนวทางจัดประสบการณ์นั้นจะต้องยึดพัฒนาการของเด็กเป็นหลัก โดยคำนึงถึง
วัย ความสามารถและความแตกต่างของแต่ละบุคคล การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ปี ไม่
จัดเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นเพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ 
ได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมที่จัดให้ กิจกรรมต้องครอบคลุมประสบการณ์ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรปฐมวัย และควรมี
การยืดหยุ่นในสาระการเรียนรู้ เพื่อส่งผลให้เด็กได้รับพัฒนาความคิดรวบยอด การสังเกต การจำแนก การ
เปรียบเทียบ การจัดหมวดหมู่ การเรียงลำดับเหตุการณ์ และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัยของตนเอง และควรจัด
กิจกรรมที่เด็กสามารถเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า ทดลอง เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ ฝึกการแก้ไข
ปัญหาชีวิตประจำวัน   
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ด้วยเหตุผลข้างต้น โรงเรียนวัดฮ่องกอก ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาด้านต่างๆ 
รวมถึงการพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียนและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูนเขต 1 และเพื่อสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ข้ึนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการจัดกิจกรรมซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้
และมีพัฒนาการเป็นไปตามหลักสูตรปฐมวัย 

2. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีคณุภาพตามเป็นไปตามเป้ามายของหลักสตูรปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
 2.  เพื่อให้เด็กปฐมวัยไดร้ับประสบการณเ์รียนรู้โดยตรง มีความสนกุสนาน อารมณ์ดี รา่เริง แจ่มใส 
 3.  เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเหมาะสมกับเพศและวัย
ของเด็กปฐมวัย  
3.เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 เด็กปฐมวัยโรงเรยีนวัดฮ่องกอก  ได้รับการพัฒนาทักษะใหม้ีพัฒนาคณุภาพดา้นการเรียนรู้ที่ดีและได้รบั
การพัฒนาด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพของตัวผู้เรยีนพร้อมท้ังมีความ
ปลอดภัยทั้งรา่งกายและจิตใจ 
 ด้านคุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยไดร้ับการส่งเสริม พัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคมและ
สติปัญญา อย่างเตม็ศักยภาพ พรอ้มส่งเสริมดูแลความปลอดภัยอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอยา่งดี 
3. ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยไดร้ับการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมี

ความสุข 

4. วิธีดำเนินการ 

    
กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ  2568 
ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

1.ขั้นวางแผน (P) 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการ 
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
1.3 จดัทำโครงการนำเสนอต่อฝา่ยบริหาร 
2.ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการ  และ
มอบหมายภาระงาน 
2.2 ดำเนินงานตามโครงการ / กจิกรรม  เพ่ือนำไปสู่
การพัฒนาศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรยีนระดับปฐมวัย 
     1. กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัย 

ปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 

11,500 

 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 

21,770 
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 5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ค่าตอบแทน ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัย
ของเด็กปฐมวัย 

  1,500   1,500 

2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพคณุภาพเด็กผ่านการ
จัดประสบการณ ์

  9,000   9,000 

3 กิจกรรมศลิปส์ร้างสรรค ์   3,000   3,000 

4 กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมสร้างอัตลักษณ์
โรงเรียน 

  2,000   2,000 

5 กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้
เอื้อต่อการเรียนรู ้

  5,000   5,000 

     2. กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพคุณภาพเด็ก   
         ผ่านการจัดประสบการณ ์
     3. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมสร้างอัต- 
        ลักษณ์โรงเรียน 

 4. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ 

 5. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
โรงเรียนขนาดเล็ก   
6. กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
7. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาพอเพียง 
8. กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
9.กิจกรรมเรียนรู้นอกและในห้องเรียน   

3.ขั้นประเมินผล (C)  
   ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการ
ดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  และอำนวย
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  ผู้ เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  และรวบรวมผล
การดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ให้เป็นไปตามภาระ
งานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการ 
4.ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรมตาม
โครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ้นปี
การศึกษา 
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6 กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทั้งระบบ 

  2,000   2,000 

7 กิจกรรมพัฒนาโรงเรยีนสู่
สถานศึกษาพอเพียง 

  1,000   1,000 

8 กิจกรรมการส่งเสรมิศักยภาพ
การเรยีนรู้และเท่าเทยีมทาง
การศึกษา 

  2,000   2,000 

9 กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการ
บริหารจดัการโรงเรียนขนาด
เล็ก   

  1,000   1,000 

9 กิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย 

  3,500   3,500 

10 กิจกรรมการเรียนรู้นอกและใน
ห้องเรียน (กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน) 

  6,270   6,270 

11 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการเด็ก
ปฐมวัย 

  5,000   5,000 

 รวม   41,270   41,270 
 
6.  งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา   จำนวน 30,000 บาท 
ใช้งบประมาณจาก  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน         จำนวน 11,270 บาท 

 
7.  การติดตามผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด/ประเมินผล 
1. เด็กปฐมวัยไดร้ับการส่งเสริมพัฒนาการด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปญัญา 
อย่างเต็มศักยภาพของตนเองพร้อมมีความ
ปลอดภัยในชีวิตของตนเอง 

-สังเกตการณ์ร่วม 
 กิจกรรม 
-การประเมินผล 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผล 

2. 
เด็กปฐมวัยสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
เหมาะสมกับวัยของตนเองเป็นอยา่งดี 

-สังเกตการณ์ร่วม 
 กิจกรรม 
-การประเมินผล 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผล 

3 เด็กปฐมวัยไดร้ับการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหส้ามารถพัฒนาตนเองไดต้ามศักยภาพ
ของตนเองร่วมทั้งสามารถดำรงชีวติประจำวัน
อย่างมีความสุข 

-สังเกตการณ์ร่วม 
 กิจกรรม 
-การประเมินผล 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผล 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดี และรับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
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 2. เด็กปฐมวัยสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข สามารถคดิและแก้ปญัหาได้เหมาะสมกับวัยของ
ตนเอง 
 3. เด็กปฐมวัยได้เรยีนรู้ คณุธรรม จริยธรรม ประเพณี โดยการปฏิบตัิผ่านกิจกรรม 
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1.  ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการเฝ้าระวังการติดเชื้อจากการแพร่ระบาด  

และโรคอุบัติใหม่ 
แผนงาน   งานบริหารงานวิชาการ 
นโยบาย สพฐ  ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อที่ 8  เสริมสร้างความปลอดภยัของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
สถานศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ด้านคณุภาพผู้เรยีน  1.2 คณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียน ข้อ 4 
จุดเน้นที่ 1 , 3  เพิ่มโอกาส , เพิม่ความปลอดภยั 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางภัทรินญา  ละครศรี , นางสาวภาณุกา  ลินราช 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพที่โรงเรียน เป็นจุดเริ่มต้นในการดำเนินงาน โดย
อาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ตั้งแต่ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน เจ้าหน้าที่สาธารณะสขุ ร่วมกันคิดร่วมกันทำ โดยมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 10 องค์ประกอบ ซึ่งกรม
อนามัยจัดทำแนวทาง   การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  อีกทั้งในสภาวะปัจจุบันมีการแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัส ซึ่งทางโรงเรียนต้องมีมาตรการในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ที่จะไปสู่การแพร่ระบาดโดยยึดมาตรการของกระทรวง
สาธารณะสุข เป็นหลัก 

2. วัตถุประสงค ์

     1.   เพื่อให้นักเรียนมสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

     2.   เพื่อให้นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     3.   เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักป้องกันตนเองการดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากการติดเชื้อและการแพร่ระบาด 

เชื้อไวรัสโคโรนา (2019) และโรคอบุัติใหม ่
3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
    1.   นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายสม่ำเสมอ อยู่ในระดับดขีึ้นไป 

    2.   นักเรียนน้อยร้อยละ 80 มี นำ้หนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์ อยู่ใน ระดบัดีขึน้ไป 

3.   นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักป้องกันตนเองจากการตดิเช้ือและปลอดภัยจากการตดิเช้ือและโรคอุบตัิใหม่ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

   ด้านคุณภาพ 
1.   นักเรียน มสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายสมำ่เสมอ  

    2.   นักเรียน มี น้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์  



๑๐๙ 

 

 
 

3.   นักเรียน รู้จักป้องกันตนเองจากการติดเชื้อเชื้อและโรคอุบัติใหม่ 
 

4.  วิธีการดำเนินงาน 

 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/2567 ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1.  ขั้นวางแผน (P) 
1.1.  เตรียมเอกสารประชุมวางแผนกับคณะครู 
นักเรียนกรรมการ ชุมชน อสม. เพือ่ช้ีแจง
รายละเอียด ความสำคัญจำเป็น  วิธีการ
ดำเนินงานและประโยชน์ ที่จะได้รบัจากโครงการ
เพื่อวิเคราะห ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ
ของโรงเรียน ชุมชนเพื่อกำหนด วสิัยทัศน์ ภารกิจ
เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดำเนนิงาน 

1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนนิงานส่งเสรมิ
สุขภาพนักเรียน ตามความเห็นชอบและมติของที่
ประชุม อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู 
ตัวแทน กรรมการ ตัวแทนชุมชน ผู้ปกครอง
นักเรียน และคณะทำงานพัฒนาดา้นสุขภาพและ
ด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ขั้นดำเนินงาน (D) 
2.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 

2.2  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ เพื่อพัฒนา
นักเรียนและคณุภาพการศึกษา 
1)  กจิกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมสีุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

- กิจกรรมการจัดหาเวชภัณฑ์ที่จำเป็น 

- กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน(ทุกวัน) 
- กิจกรรมตรวจร่างกาย ในห้องเรยีน              
(1 ครั้ง / สัปดาห์) 
- กิจกรรมสร้างภูมคิุ้มกัน (1 ครั้ง / 1 ภาคเรียน ) 
- กิจกรรมเต้นประกอบเพลงตอนเช้าหน้าเสาธง  
(ทุกวัน เฉพาะฤดูหนาว) 
- กิจกรรมการลา้งมือก่อนและหลังรบัประทาน

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 

 



๑๑๐ 

 

 
 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/2567 ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

อาหาร 

2)  กิจกรรมมนี้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกาย ตามเกณฑ์ 
- กิจกรรมวัด ช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสงู ของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข อยา่งน้อยภาคเรยีน
ละ 2 ครั้ง 

- กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

- กิจกรรมอาหารกลางวันและดื่มนมทุกวัน 
3)  กิจกรรมส่งเสริม  นักเรียนมรู้ีจักป้องกัน
ตนเอง จากการติดเชื้อโรคต่างๆและการแพร่
ระบาด และโรคอุบัติใหม่ 
-  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยุงลาย 

-  กิจกรรมในการเตรยีมพร้อมสำหรับอุปกรณ์ที่จะ
ช่วยในการดูแลและป้องกันการแพร่ระบาดและ
โรคอุบัติใหม ่

4) กีฬาและนันทนาการ 

กิจกรรรมกีฬาและนนัทนาการ 
3.ขั้นประเมินผล  (C) 
ผู้บริหารและครผูู้รับผิดชอบโครงการติดตามการ
ดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนบัสนุน  และ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  
และรวบรวมผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม  ให้
เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ในโครงการ 

4.ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A) 
4.1  สรุปผล  ประเมินผล   
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

 

 

 

 



๑๑๑ 

 

 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ      

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการจัดหาเวชภณัฑ์
สามัญประจำโรงเรียน พร้อม
ส่งเสริมด้านฑันตกรรมของ
นักเรียน 

  5,000   5,000 

2 กิจกรรมในการให้ความรู้ และ
ดำเนินการในจดัทำ จัดหา 
จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ในการช่วย
ดูแลและป้องกันการแพร่
ระบาด และโรคอุบตัิใหม ่

      

3 กีฬาและนันทนาการ   5,000/
กิจกรรมพัฒ 

  5,000 

 รวม   10,000   10,000 

 

6. งบประมาณ   
  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวอนุบาลและประถมศึกษา  จำนวน ..........5,000............  บาท 

 งบประมาณกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  จำนวน ..........5,000............  บาท     
  
  

7.  การติดตามวัดและประเมินผล 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด/
ประเมินผล 

๑. นักเรียนร้อยละ 80 มสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ     
และการออกกำลังกายสม่ำเสมอ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2.   นักเรียนร้อยละ 80 มี น้ำหนกั ส่วนสูง และ  
สมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์ อยู่ใน ระดับดีขึ้นไป 

3.   นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักป้องกันตนเองปลอดภยัจาก
การติดเชื้อ และโรคอุบัติใหม่อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

เกณฑ์ประเมินกรมอนามัย 

เกณฑ์มาตรฐานกรมพล
ศึกษา 

สอบถาม 

แบบประเมิน 

แบบบันทึกการสังเกต 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบประเมิน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมสีุขภาวะที่ดีมีภาวโภชนาการเหมาะสมกับเพศ วัย และรู้จกัการดูแลตนเองจากการติดเชื้อ และ
โรคอุบัติใหม่ทีม่ีมาตามฤดูกาล 

 

 



๑๑๒ 

 

 
 

 

2. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมและปลูกจิตสำนกึความเป็นไทยในด้านวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น   

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
นโยบาย สพฐ ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา   
ข้อที่ 2 จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
   ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
   ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคณุภาพผู้เรยีน 1.2 คณุลักณะที่พึงประสงค์ ข้อที่ 1 , 2 
จุดเน้นที่ 1 , 2  เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประวัติ  พุ่มพวง , นางภัทรินญา  ละครศรี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567 ถึง  30  กันยายน  2568  

1. หลักการและเหตุผล 

 ความสุนทรียภาพด้าน ดนตรี นาฏศิลป์  มีส่วนสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความชอบและเห็นคุณค่า
ของศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความสุข สร้างสรรค์ผลงานได้ตาม
จินตนาการของตน และสามารถใช้ประโยชน์จากศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและหรือนันทนาการ ในชีวิตประจำ  
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่น สื่อสารระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เสริมสร้าง
ความร่วมมือร่วมใจกับผู้อื่น สร้างความสงบสุข จัดการกับความขัดแย้งได้ ยอมรับ  ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อม ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อตนเองและผู้อื่น ปรับตัวได้ดี 
ยืดหยุ่นต่อสิ่งที่เปลี่ยนแปลง คำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น  พัฒนาผู้เรียนในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
ผู้อื่น สื่อสารระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้าง ความร่วมมือร่วมใจกับผู้อื่น สร้างความสงบสุข จัดการ
กับความขัดแย้งได้ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อม ไม่
แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อตนเองและผู้อื่น ปรับตัวได้ดี ยืดหยุ่นต่อสิ่งที่เปลี่ยนแปลง คำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของ
ตนเองและผู้อื่น  รู้จักและเข้าใจตนเอง รู้จุดเด่นและ   จุดด้อยของตนเอง  ปรับปรุงตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีความ
มั่นคงทางอารมณ์ ภาคภูมิใจในตนเอง มองโลกในแง่ดี สร้างขวัญและกำลังใจในตนเองได้ มีความมุ่งมั่นในการที่จะไป
ให้ถึงเป้าหมาย  รู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด  สิ่งมอมเมา และอบายมุขต่าง ๆ รู้จักวิธีดูแล
รักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวจากโรคและอุบัติภัย  รวมทั้งจากอุบัติเหตุ 
การทะเลาะวิวาท และปัญหาทางเพศได้ 

ดังนั้น  ทางโรงเรียนวัดฮ่องกอก จึงได้วางแผนกำหนดดำเนินโครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น นาฏศิลป์
พื้นบ้าน (การฟ้อน) งานดนตรีพื้นเมือง  ขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความชอบและเห็นคุณค่าของศิลปะ  ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความสุข  สร้างสรรค์ผลงานได้ และสามารถที่จะใช้
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  หากคนในสังคมมีชีวิตที่ดี มีประสิทธิภาพแล้ว  การพัฒนาในด้านอื่นๆ ก็จะ
ประสบผลสำเร็จตามไปด้วย 



๑๑๓ 

 

 
 

 

2. วัตถุประสงค ์

     1.   เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณคา่ในตนเอง มีความมั่นใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

     2.   เพื่อให้นักเรียนมมีนุษยสมัพันธ์ท่ีดีและให้เกยีรตผิู้อื่น 

    3.   เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตร/ีนาฏศลิป์  
     4.   เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ดนตรี นาฏศิลป์ ท้องถิ่นอันดีงามให้นักเรียนรักและเห็นคณุค่า พร้อมท้ังสบืสาน

ต่อไป 
 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
    1.  นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคณุคา่ในตนเอง มีความมั่นใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

    2.  นักเรียนร้อยละ 80 มมีนุษยสมัพันธ์ท่ีดีและให้เกียรตผิู้อื่น 

      3.  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสรา้งผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป์  
            4.  นักเรยีนร้อยละ 80 มคีวามสำนึกและเห็นคุณค่าของศิลป นาฎศิลป์ ดนตรี ทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   ด้านคุณภาพ 
    1.  นักเรียน เห็นคณุค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

    2.  นักเรียน มมีนุษยสมัพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

      3.  นักเรียน สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ตามจินตนาการ 

            4. นักเรยีนสามารถแสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ของวัฒนธรรมท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและดีงาม 

 

4.  วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1.ขั้นวางแผน (P) 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
1.3 จดัทำโครงการนำเสนอต่อฝา่ยบริหาร 

2. ขั้นดำเนินงาน (D) 
2.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 

2.2  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ เพื่อพัฒนา
นักเรียนและคณุภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง

ปีงบประมาณ 

256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 



๑๑๔ 

 

 
 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

เหมาะสม 

    ๑) กิจกรรมนาฏศลิป์พ้ืนบ้าน (การฟ้อน) 
ดนตรีพื้นเมือง  

    ๒) กิจกรรมส่งเสรมิประเพณีวฒันธรรม อันดี
งามของท้องถิ่น เช่น  ดำหัวผู้สูงอายุ ปอยหลวง 
วันสงกรานต์ , ลอยกระทง เป็นตน้ 

     3) กิจกรรมวันปัจฉิมนเิทศ 

     4) กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ 

     5) กิจกรรมสืบสานหัตถกรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น(การสานสาดแหย่ง) 
 
2.  กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

1) กิจกรรมน้องไหว้พ่ี  (ทุกวัน) 
2) กิจกรรมจติสาธารณะ 

3) กิจกรรมไหว้คร ู

4) กิจกรรมจติอาสาพัฒนาโรงเรียน วัด
และชุมชน เช่นการปลูกต้นไม้  การทำ
ความสะอาด  วัด โรงเรียนและชุมชน  

3.  กิจกรรมส่งเสริมนกัเรียนสร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์  

1) กิจกรรมแข่งขันด้านศลิปะ เนื่องในวัน 

สำคัญต่างๆและของชาติ เช่น วันท่ีทางราชการ
กำหนด วันพ่อ วันแม่ ฯลฯ 

3.ขั้นประเมินผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตาม
การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  
และรวบรวมผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรมให้
เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการ 

4.ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรมตาม
โครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 



๑๑๕ 

 

 
 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมดนตรีพื้นเมืองและ
นาฎศิลป์ (การฟ้อน) 

8,000  2,000   8,000 

2 กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรม อันดีงามของ
ท้องถิ่น เช่น ดำหัวผู้สูงอายุ 
ปอยหลวง วันสงกรานต์ , ลอย
กระทง เป็นต้น 

  500   500 

3 กิจกรรมวันปัจฉมินิเทศ       

4 กิจกรรมโรงเรียนสจุริต       

5 กิจกรรมแข่งขันด้านศลิปะ 
เนื่องในวันสำคัญต่างๆ และ
ของชาติ เช่น วันท่ีทางราชการ
กำหนด วันพ่อ วันแม่ ฯลฯ 

      

6 กิจกรรมสืบสานหัตถกรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น(การสานสาด
แหย่ง) 

      

 รวม 2,000  6,500   8,500 

 

6. งบประมาณ   
  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  จำนวน  ...................500................ บาท 

 งนประมาณเงินสนับสนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์ จำนวน  ………............8,000…............   บาท 
 

๗.   การติดตามและประเมินผล 

 

เกณฑ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

วิธีการที่ใช้วัด/ประเมินผล 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณคา่ในตนเอง มีความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มมีนุษยสมัพันธ์ท่ีดีและให้เกยีรตผิู้อื่น 

3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศลิปะดนตร/ีนาฏศลิป์  

1.  จัดกิจกรรมแข่งขันผลงานด้าน
ศิลปะ 

 

2.  จัดกิจกรรมแสดงผลงานด้าน

ผลงานด้านศิลปะ 

 

 

การสังเกต 



๑๑๖ 

 

 
 

 

เกณฑ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

วิธีการที่ใช้วัด/ประเมินผล 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ดนตรีพื้นเมือง/นาฏศลิป ์(การฟ้อน) 

 
๘.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ         

นักเรียนมผีลงานด้านศิลปะ ดนตรแีละนาฏศิลป์ และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 

 

 
 

3. ชื่อโครงการ  โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ ข้อที่ 2 จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
ข้อที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  . 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรยีน  1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อท่ี 1 ,  2 

จุดเน้นที่ 1 , 2 , 3 เพิ่มโอกาส, เพิ่มคณุภาพ, เพิ่มความปลอดภัย 

ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายประวัติ  พุ่มพวง ,  นางเยาวลักษณ์  ชมสวน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคง โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนที่กำลังศึกษาซึ่งเป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาคต สถานศึกษาจึงมี
บทบาทสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผ่านการให้ความรู้ สร้างภูมิคุ้มกัน และเฝ้าระวังไม่ให้นักเรยีน
เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ด้วยเหตุนี้  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาขึ้น เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน พัฒนาระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับโทษและพิษภยัของยาเสพตดิ 

 2.  เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันและทักษะการปฏิเสธยาเสพตดิให้กับนักเรยีน 

 3.  เพื่อค้นหา คัดกรอง และให้การช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

 4.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้วิจารณญาณในการพิจารณาในการที่จะใช้ชีวิตที่ห่างไกลจากยาเสพตดิ 
3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  80  เป็นผู้มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและพษิภัยของยาเสพตดิในระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนร้อยละ  80  เป็นผู้มภีูมคิุ้มกันและทักษะการปฏเิสธยาเสพติดในระดับดีขึ้นไป 

3. จัดอบรมใหค้วามรู้อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4. นักเรียนร้อยละ 100 ห่างไกลและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ 
 
 



๑๑๘ 

 

 
 

ด้านคุณภาพ 
            1. นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพตดิ 

2. นักเรียน มีทักษะในการปฏิเสธและหลีกเลีย่งยาเสพติด 
3. สถานศึกษาปลอดจากปญัหายาเสพตดิ 

     4. นักเรียน ทุกคนมีพฤติกรรมที่ไม่เกีย่วข้องกับยาเสพตดิ 
 

4. วิธีการและขัน้ตอนการดำเนินการ 
 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1. ขั้นวางแผน (P) 
1.1 จดัเตรียมหลักสูตรเนื้อหาเพือ่ใช้
ประกอบการจดัประชุมช้ีแจงคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำ
ชุมชน เพื่อช้ีแจงรายละเอียดตามความเป็นมา 
ความสำคญั วิธีการดำเนินงานและประโยชน์ท่ี
จะไดร้ับตามโครงการเพื่อใช้ประกอบการ
วิเคราะหส์ภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการของโรงเรียนและชุมชนตอ่ไป 

1.2  แต่งตั้งคณะกรรมจัดทำโครงการเสนอต่อ
ฝ่ายบรหิารที่เกีย่วข้อง 

1.3  จัดทำโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

2.  ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 

2.2  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ เพื่อพัฒนา
นักเรียนและคณุภาพการศึกษา 
  1) กิจกรรมค่ายอบรมการห่างไกลยาเสพติด 
ของครูตำรวจแดร ์
  2) กิจกรรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
  3) กิจกรรมส่งเสริมป้องกันปัญหายาเสพติด  

3.ขั้นประเมินผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตาม
การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  
และรวบรวมผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม  

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,000 



๑๑๙ 

 

 
 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตาม
โครงการ 
4.ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล   
4.2 จดัทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมเข้าค่ายการห่างไกลจากยาเสพตดิ 
ครูตำรวจแดร ์

2,000  1,000 3,000 3,000 3,000 

2 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด   1,000 1,000 1,000 1,000 

๓ กิจกรรมส่งเสริมป้องกันปัญหายาเสพติด       

 รวม 2,000  2,000 4,000 4,000 4,000 
 

6.  งบประมาณ   
  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  จำนวน ……………4,000……   บาท 
  

7. การประเมินผล 
 

เกณฑ์ / ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ  80  เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ
และพิษภัยของยาเสพตดิในระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนร้อยละ  80  เป็นผูม้ีภมูิคุ้มกันและทักษะการปฏิเสธ
ยาเสพตดิในระดับดีขึ้นไป 

3. จัดอบรมใหค้วามรู้อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4. นักเรียนร้อยละ 100 ห่างไกลและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ 

การสังเกต 

การประเมิน 
 

 แบบสังเกต 

 แบบประเมิน 
  
 

 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงโทษของยาเสพติดอีกท้ังสามารถปอ้งกันตนเองจากยาเสพตดิได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังเกิดความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรยีน และชุมชนในการป้องกันยาเสพติดอย่างเป็น
ระบบ ส่งผลใหส้ถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติดอย่างยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 

 

 
 

4. ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ ข้อที่ 2 จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
ข้อที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง . 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรยีน  1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อท่ี 1 ,  2 

จุดเน้นที่ 1 , 2 เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ 

ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายประวัติ  พุ่มพวง ,  นางเยาวลักษณ์  ชมสวน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สังคมไทยในปัจจุบันกำลังเผชิญกบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี
ส่งผลให้วิถีชีวิตและค่านิยมของเยาวชนเปลี่ยนแปลงไป มุ่งเน้นวัตถนุิยมมากกว่าการพัฒนาด้านจติใจ ขาดการยึดมั่น
ในหลักธรรมคำสอนทางศาสนา และละเลยการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของความ
เป็นไทย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 6 กำหนดใหก้ารจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้ และคุณธรรม มีจรยิธรรมและวฒันธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข นอกจากน้ี นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการยังมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุธรรมนำความรู้ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนนิชีวิต 

โรงเรียนในฐานะสถาบันการศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเยาวชน จึงต้องดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการปลูกฝังค่านิยมทีด่ีงาม การฝึก
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี และการสรา้งจิตสำนึกท่ีดีในการดำเนินชีวิต เพื่อให้
นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม 

2. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์แก่นักเรยีน 

 2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 3.  เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 4.  เพื่อส่งเสริมการออมและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหลง่เรียนรูด้้านคุณธรรมจริยธรรมตามแนววิถีพุทธ 
3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 



๑๒๒ 

 

 
 

2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์หมูส่รภัญญะทุกวันศุกร์ 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีบัญชีออมทรัพย์และมีการออมอย่างสม่ำเสมอ 

4. นักเรียนร้อยละ 80 บันทึกความดีในสมดุบันทึกความดีอย่างต่อเนื่อง 

5. นักเรียนและบคุลากรร้อยละ 90 แต่งกายชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร ์

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมวิถีพุทธครบท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ดา้นกายภาพ ด้านกิจกรรมประจำวัน ด้านการเรียน
การสอน ด้านพฤติกรรมนักเรียน และด้านการส่งเสรมิวัฒนธรรม 

ด้านคุณภาพ 
1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2  นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในวฒันธรรมท้องถิ่น 

4. นักเรียนมีนิสยัประหยัดและอดออม 

5. โรงเรียนเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
      

5. วิธีการและขัน้ตอนการดำเนินการ 
 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1. ขั้นวางแผน (P) 
1.1 จดัเตรียมหลักสูตรเนื้อหาเพือ่ใช้
ประกอบการจดัประชุมช้ีแจงคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำ
ชุมชน เพื่อช้ีแจงรายละเอียดตามความเป็นมา 
ความสำคญั วิธีการดำเนินงานและประโยชน์ท่ี
จะไดร้ับตามโครงการเพื่อใช้ประกอบการ
วิเคราะหส์ภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการของโรงเรียนและชุมชนตอ่ไป 

1.2  แต่งตั้งคณะกรรมจัดทำโครงการเสนอต่อ
ฝ่ายบรหิารที่เกีย่วข้อง 

1.3  จัดทำโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

2.  ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 

2.2  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ เพื่อพัฒนา
นักเรียนและคณุภาพการศึกษา 

  1) กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 



๑๒๓ 

 

 
 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

  2) กิจกรรมประชุมและสวดมนต์หมู่   
     สรภัญญญัวันสดุสัปดาห์ 
  3) กิจกรรมออมทรัพย ์

  4) กิจกรรมการทำความดี  
  5) กิจกรรมการแต่งกายชุดพื้นเมืองวันศุกร์ 
   6) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.ขั้นประเมินผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตาม
การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  
และรวบรวมผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม  
ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตาม
โครงการ 
4.ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล   
4.2 จดัทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1  กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรมจรยิธรรม 2,000  3,000 5,000 5,000 5,000 

2 กิจกรรมประชุมและสวดมนต์หมูส่รภัญญัญ
วันสุดสัปดาห ์

  1,000 1,000  1,000 

๓ กิจกรรมออมทรัพย ์       

4  กิจกรรมการทำความด ี   1,000 1,000   
5 กิจกรรมการแต่งกายชุดพื้นเมืองวันศุกร ์       
6 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   1,000 1,000   

 รวม 2,000  6,000 8,000  8,000 
 

6.  งบประมาณ   
  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน ……………3,000……...บาท 

 งบประมาณเงินสนับสนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์  จำนวน  ……… …5,000………บาท 
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7. การประเมินผล 

 
เกณฑ์ / ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกจิกรรมคา่ยคณุธรรมจรยิธรรม
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกจิกรรมสวดมนต์หมูส่รภัญญะ
ทุกวันศุกร์ 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีบญัชอีอมทรัพย์และมีการออมอย่าง
สม่ำเสมอ 

4. นักเรียนร้อยละ 80 บันทึกความดีในสมดุบันทึกความดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 90 แต่งกายชุดพ้ืนเมืองทุกวัน
ศุกร ์

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมวิถีพุทธครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
กายภาพ ด้านกจิกรรมประจำวัน ด้านการเรียนการสอน ด้าน
พฤติกรรมนักเรียน และด้านการสง่เสริมวัฒนธรรม 

 

การสังเกต 

การประเมิน 
 

 แบบสังเกต 

 แบบประเมิน 
  
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตลอดจนสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีจติสำนึกในการทำความดี รู้จักการเสียสละและมจีิตสาธารณะ วินัยในการออมทรัพย์
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ส่งผลใหเ้กิดความรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของชาติโรงเรียนเป็นแบบอย่างในการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมและได้รับการยอมรับจากชุมชนอย่างกว้างขวาง 
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5.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษา 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัยและหลากหลาย   
ข้อที่ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเปน็วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น  
ข้อที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   
ข้อที่ 7  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐการศึกษา มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูเ้รียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ทางวิชาการของผู้เรยีน  ข้อ 1 – 6 

จุดเน้นที่ 1, 2 เพิ่มโอกาส, เพิม่คุณภาพ  

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวศศินันท์กา   มโนคำ , นางสาวณฐกมล  ไชยร้องเดื่อ ,นางสาวอนัญญา ศรี
รัตนดิลก 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ทักษะด้านภาษาถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการเรยีนรู้และการสื่อสาร โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ที่
ต้องการผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้ภาษาไดห้ลากหลาย ทั้งภาษาไทย ภาษาท้องถิ่น และภาษาอังกฤษ จากผล
การประเมินทักษะดา้นภาษาระดบัประเทศพบว่า นักเรียนจำนวนมากยังมีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน และการ
สื่อสาร ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีส่งผลให้รูปแบบการ
เรียนรูภ้าษาต้องปรับเปลีย่นให้ทันสมัย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542 และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการพฒันา
สมรรถนะผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยี 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จดัทำโครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษา โดยบูรณาการกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 
การพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเขียน การซ่อมเสริมทักษะภาษา การพัฒนาคลังคำศัพท์ การใช้
เทคโนโลยีและสื่อการเรยีนรู้ที่ทันสมัย การจดักิจกรรมวันสำคัญ และการส่งเสริมการใช้ภาษาในชีวิตประจำวัน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะทางภาษาที่เข้มแข็ง สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร การคิดวเิคราะห์ และการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
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 1. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากจากสถานที่จริง จากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้จริงและ 
สื่อต่างๆ รอบตัว 

2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และตั้งคำถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  

3. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

4. เพื่อให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้และนำเสนอผลงาน 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  80  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 

จากห้องสมุด  สื่ออินเทอร์เน็ต  รวมทั้งสื่อต่างๆ รอบตัวในระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนร้อยละ  80   มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหา  ความรู้เพิ่มเติม ใน

ระดับดีขึ้นไป 

3. นักเรียนร้อยละ  80   เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกันใน ระดับดี
ขึ้นไป 

4. นักเรียนร้อยละ  80  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานในระดับดีขึ้นไป 

 ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสถานการณ์จริง จากห้องสมุด สื่ออินเทอร์เน็ต 
และแหล่งเรียนรู้ และ สื่อต่างๆ รอบตัวได้ 

2. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหา   ความรู้เพิ่มเติม ได้ 
3. นักเรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกันได้ 
4. นักเรียน ใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้และนำเสนอผลงานได ้

4. วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1.  ขั้นวางแผน (P) 
   1.1 จัดเตรียมหลักสูตรเนื้อหาเพื่อใช้ประกอบการ
จัดประชุมช้ีแจงคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน เพื่อช้ีแจงรายละเอียดตาม
ความเป็นมา ความสำคัญ วิธีการดำเนินงานและ
ประโยชน์ท่ีจะไดร้ับตามโครงการเพื่อใช้ประกอบการ
วิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชนต่อไป 

   1.2 จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะครู 

ปีงบประมาณ 
256๘ 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน ผู้นำ
ชุมชน 

  1.3  . แต่งตั้งคณะกรรมตามโครงการที่เกี่ยวข้อง 

2. . ขั้นดำเนินการ ( D) 
  2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 

  2.2 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ เพื่อพัฒนา
นักเรียนและคณุภาการศึกษา 

1)  กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต                                                                                      
2)  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน,  การเขียน                                                                                    
3)  ซ่อมเสริมการอ่าน  การเขียน ไทย/อังกฤษ                                                                             
4)  กิจกรรมส่งเสริมการเขียนบญัชีคำพื้นฐาน                                                                  
5)  กิจกรรมเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 (การพัฒนาสื่อ  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้)                                                                                  
6)  กิจกรรมตอบปัญหาวันสำคัญต่าง ๆ                                                                          
7)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางสื่อออนไลน์  (การ
ใช้อินเตอร์เน็ต  ศึกษาจาก  you tube  / face  book) 
๘)  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีน ๕ ด้าน 

๙) กิจกรรมส่งเสริมภาษาไทย,  ภาษาท้องถิ่น,  
ภาษาอังกฤษ โดยทุกวันนำเสนอประโยคภาษาอังกฤษ
หน้าเสาธง พร้อมท้ังการท่องคำศพัท์ทุกวันของ
นักเรียนตอนกลางวัน 

3.ขั้นประเมินผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการ
ดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  และอำนวย
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  ผู้ เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  และรวบรวมผล
การดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ให้เป็นไปตามภาระ
งานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการ 

4.ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล   
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,000 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 



๑๒๘ 

 

 
 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต   2,000   2,000 

2 กิจกรรมส่งเสริมการเขียน/การ
อ่าน นำไปสู่การพัฒนาด้านการ
เขียนและอ่านทั้งภาษาไทยและ
อังกฤษ 

  5,000   5,000 

3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่าน
ระบบระบบเทคโนโลยี การ
เรียนรู้ online 

      

 รวม   7,000   7,000 

 
6.  งบประมาณ       
  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  จำนวน        2,000           บาท 
 งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   จำนวน     5,000  บาท 
 

7.   การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ  80  มีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้จริง จากห้องสมุด และสื่อต่างๆ รอบตัวใน 

2.  นักเรียนร้อยละ  80  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถาม
เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  
3.  นักเรียนร้อยละ  80  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

4.  นักเรียนร้อยละ  80  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

การสังเกต 

การประเมิน 
 
 

 แบบสังเกต 

 แบบประเมิน 
  
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ อ่าน เขียน และ
คิดวิเคราะหไ์ด้ตามมาตรฐานของแต่ละระดบัช้ัน มีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ สามารถใช้ห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรูต้่างๆ ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม สามารถใช้เทคโนโลยีและสื่อดจิิทัลในการเรียนรู้
ภาษาได้อย่างสรา้งสรรค์ ผ่านสื่อออนไลน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีความภาคภูมิใจใน
ภาษาไทยและภาษาท้องถิ่น และมีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะทางภาษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

 

 

 



๑๒๙ 

 

 
 

6.  ชื่อโครงการ   โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดเพ่ือนำสู่การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อที่ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเปน็วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น  
ข้อที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   
ข้อที่ 7  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษา มาตฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ข้อ 1 – 5 
จุดเน้นที่ 1 , 2 เพิ่มโอกาส, เพิ่มคณุภาพ   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประวัติ  พุ่มพวง, นางเยาวลักษณ์  ชมสวน , นางสาวอนัญญา  ศรีรัตนดิลก 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในโลกยุคโลกกาภิวัฒน์ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและคิดได้ตลอดแนว  มีการจัด
ระเบียบความคิด  ใช้เป็นเหตุและผลในการอ้างอิงความคิด  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน  ฟังและดู  สื่อสาร  โดย
การพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง  นำเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา  หรือวิธีการของตนเอง  มี
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  กำหนดเป้าหมาย  คาดการณ์และตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ นับว่าเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและเป็นที่ต้องการขององค์กร 

ดังนั้น  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์  สรุปความคิดรวบยอด   คิดอย่างเป็นระบบ  และมี
ความคิดแบบองค์รวมโดย แจกแจงข้อมูลง่าย ๆ ขององค์ประกอบเกี่ยวกับตัวเอง  สิ่งแวดล้อม และสังคมใกล้ตัวได้ 
กำหนดมิติและจัดลำดับข้อมูลทั่วไปได้ เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างมิติได้ และจัดกลุ่มความคิดตามมิติที่กำหนดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสองสิ่งโดยบอกความสัมพันธ์ในแต่ละมิติได้ นำความรู้เดิมมา
อธิบายเพื่อสรุปความรู้ใหม่ได้อย่างมีเหตุผลและสร้างงานใหม่ได้ โดยการคาดคะเนสถานการณ์เพื่อกำหนดเป้าหมาย
การตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่ดีที่สุดโดยใช้หลักการคิดเชิงเหตุผลและความรู้สึกผิดชอบ มีการริเริ่มและ
พัฒนาสิ่งใหม่และปัญหาในเชิงบวก โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดของตนเอง 

2. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรอืวิธีการของตนเอง 

3. เพื่อให้นักเรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแกป้ัญหาโดยมีเหตผุลประกอบ  



๑๓๐ 

 

 
 

4. เพื่อให้นักเรียนมีความคดิรเิริ่ม และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความภาคภูมิใจ  

 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

1.  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสรปุความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดของตนเองได้ในระดบัดีขึ้นไป 

2.  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองได้ในระดบัดีขึ้น
ไป 

3.  นักเรียนอยา่งน้อยร้อยละ 80  สามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแก้ปญัหาโดยมเีหตผุล
ประกอบใน    ระดับดีขึ้นไป 

4. นักเรียนร้อยละ 80  มีความคิดริเริม่ และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภมูิใจในระดับดีขึ้นไป 
 

ด้านคุณภาพ 

1.  นักเรียนมี สามารถสรุปความคดิจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสือ่สารโดยการพดูหรือเขยีน   
 ตามความคดิของตนเองได ้

  2.  นักเรียน สามารถนำเสนอวิธีคดิ วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

3.  นักเรียน สามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปญัหาโดยมเีหตผุลประกอบ 

4.  นักเรียน มคีวามคิดริเริ่ม และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความภาคภมูิใจ 

4. วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1. ขั้นวางแผน (P) 

1.1 จดัเตรียมหลักสูตรเนื้อหาเพือ่ใช้ประกอบการ
จัดประชุมช้ีแจงคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน เพื่อช้ีแจง
รายละเอียดตามความเป็นมา ความสำคญั วิธีการ
ดำเนินงานและประโยชน์ท่ีจะได้รบัตามโครงการ
เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการของโรงเรียนและชุมชนต่อไป 

   1.2 จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน 
ผู้นำชุมชน 

  1.3แต่งตั้งคณะกรรมตามโครงการที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

 
 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

2.  ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 

  2.2 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ เพื่อพัฒนา
นักเรียนและคณุภาพการศึกษา 

      -     กิจกรรมสะเตม็ศึกษา 
- กิจกรรมนักประดิษฐ์น้อย 

- กิจกรรมการเรียนรูด้้วย Active Learning 

- กิจกรรมการอ่านและการวิเคราะห์ข่าว 

3.ขั้นประเมินผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตาม
การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  และ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  
และรวบรวมผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม  ให้
เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการ 

4.ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรมตาม
โครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
 

 

2,000 
 
 

 

3,000 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมกิจกรรมสะเตม็ศึกษา   2,000   2,000 
2 กิจกรรมการอ่านและการ

วิเคราะห์ข่าว 

  1,000   1,000 

  3 กิจกรรมเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Active Learning 

  2,000   2,000 

 รวม   5,000   5,000 

6.  งบประมาณ   

  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา     จำนวน ................5,000...............  บาท 



๑๓๒ 

 

 
 

7.  การประเมินผล 

เกณฑ/์ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุป
ความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบได้ในระดับดีขึ้นไป 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ที่สามารถกำหนดเป้าหมายและแนวทางการ
ตัดสินใจได้ในระดับดีขึ้นไป 

3. นักเรียนร้อยละ 80  ที่สามารถเลือกแนวทางการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างมสีติในระดับดีขึ้นไป 

4. นักเรียนร้อยละ 80  มีความคิดริเริม่สรา้งสรรค์ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมิน 

การสังเกต 
 
 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 
 
 

 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบกำหนด
เป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจได้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นระดับดีขึ้นไป 
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7.  ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพการศึกษา 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อที่ 7 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน   1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ข้อ 1-6 

จุดเน้นที่ 1 , 2 เพิ่มโอกาส, เพิ่มคณุภาพ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประวัติ  พุ่มพวง, นางสาวศศินันท์กา  มโนคำ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

 

1.  หลักการและเหตุผล          

  การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 และ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช  2545  นั้นโรงเรียนมีภาระและหน้าที่จะต้องดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จโดยผู้บริหารและบุคลากรใน
โรงเรียนเป็นบุคคลที่มีความสำคัญมากยิ่งในการขับเคลื่อนและประสานสัมพันธ์กับองค์กรในชุมชน 

 จากการวัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ พบว่านักเรียนบางส่วนยังมี
ผลสัมฤทธ์ิยังไม่เป็นไปตามเป้าท่ีสถานศึกษภาที่กำหนดไว้ อันผลเนื่องมาจากการการทดถอยทางการเรียนในช่วงของ
การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด - ๑๙  
              ดังนั้น จึงได้จัดโครงการนี้เพื่อนักเรยีนพัฒนามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ มผีลการ
ประเมินสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตร และมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ ที่
สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดีขึน้ไป สาระภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  และทุกกลม่สาระ 
เป็นกลุ่มสาระวิชาที่เป็นพ้ืนฐาน ในการเรียน ดังนั้นจึง จำเป็นตอ้งใช้กิจกรรมที่หลากหลาย และมีการวัดผลด้วย
ข้อสอบที่มาตรฐาน  สร้างนิสัย รักการเรียนรูเ้ป็นผู้ใฝ่รู้ใฝเ่รียนอนัส่งผลต่อระดับผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาทุกกลุ่ม
สาระวิชาในสูงขึ้นสามารถแก้ปัญหาไดเ้หมาะสมกับวยั 
 

2. วัตถุประสงค ์                   

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทุกกลุม่สาระให้สูงข้ึน  

2. เพื่อให้ผลทดสอบรวบยอดระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติสงูขึ้น  
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาการเรยีนรู้ 
4. เป้าหมาย   
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 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 75 มีระดับผลสมัฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป  

2. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลทดสอบรวบยอดระดับ สพป.และระดับชาติในระดับดีขึ้นไป 

3. นักเรียนร้อยละ 75 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป 

ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียน มรีะดับผลสัมฤทธ์ิระดับดีดีทุกกลุ่มสาระ 

2. นักเรียน มผีลทดสอบรวบยอดระดับชาติ ระดับด ี

3. นักเรียน สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาการเรียนรู้ 
 

4.   วิธีดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1. ขั้นวางแผน (P) 
1.1 จดัเตรียมหลักสูตรเนื้อหาเพือ่ใช้ประกอบการจัด
ประชุมชี้แจงคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน เพื่อช้ีแจงรายละเอียดตาม
ความเป็นมา ความสำคัญ วิธีการดำเนินงานและ
ประโยชน์ท่ีจะไดร้ับตามโครงการเพื่อใช้ประกอบการ
วิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชนต่อไป 

   1.2 จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน ผู้นำ
ชุมชน 

  1.3  . แต่งตั้งคณะกรรมตามโครงการที่เกี่ยวข้อง 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชุม/เสนอโครงการ 

2. ดำเนินงานตามขั้นตอน 

2.1. คัดกรองนักเรียนโดยวิเคราะห์ตามราย
สมรรถภาพ SDQ  

2.2.จัดซ่อมเสรมิ 

    - การประเมินผลก่อนเรยีน 

    - เรียนซ่อม เสรมิสำหรับนักเรยีนที่มีปัญหาเรียน
ไม่ทันเพื่อนในช้ันเรียน 
2.3.กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการเตรียมพร้อมการสอบ

ปีงบประมาณ 
2568 

 

 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9,000 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

ระดับชาติ (RT , NT , O-NET) 

   - จัดทำแบบทดสอบโดยการนำข้อสอบเก่ามา (คลัง
ข้อทดสอบ) วิเคราะห์ตามมาตรฐานท่ีนักเรียนทำไม่ได ้

   - นำข้อสอบที่จัดเตรียมมาทดสอบนักเรียน เฉลย 

ข้อที่นักเรียนทำไมไ่ด ้

   -นักเรียนค้นคว้าข้อสอบจากสื่อ  IT 

   -ทำการทดสอบตามแบบประเมนิในสื่อ IT 

2.4  กิจกรรมเรียนรู้จากสื่อ online                                                                               
2.๕ กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยเน้น
การเรยีนเป็นสำคัญ ใช้กระบวนการ Active Learning                                                                                  

2.7 กิจกรรมพัฒนาสื่อ/นวตักรรมทั้งด้านบทเรียน
และการผลิตสื่อออนไลน์                                                                                               
2.8 กิจกรรมพัฒนาเครื่องมือวัดผลตามสภาพจริง     
2.9 กิจกรรมท่องสตูรคณู/บทอาขยานหลังเลิกเรยีน                                                                               
2.10 กิจกรรมจัดค่ายวิชาการกลุม่สาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2.11 ยกระดับผลสมัฤทธ์ิการเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระการ 

เรียนรู ้ ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์                                                                                  
2.12 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ ทั้ง
ในระดับ ตำบล เครือข่าย  สพป.  และดับระดับภาค                                                                                 
2.13 กิจกรรมพัฒนาห้องเรยีนคณุภาพ สูค่วามยั่งยืน 
2.14 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนครบ 5 ด้าน  
(ทักษะการคิด, ทักษะชีวิต, ทักษะการแก้ปัญหา 

, ทักษะการสื่อสาร และทักษะด้านเทคโนโลย ี

2.15 สรรหาวิทยากรท้องถิ่น  วิทยากรพระ  และผูรู้้
เป็นวิทยากรเสรมิ 
3. ขั้นประเมินผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตามการ
ดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนบัสนุน  และอำนวย
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดกิจกรรมที่รบัผิดชอบ  และรวบรวมผล
การดำเนินงานแต่ละกจิกรรม  ให้เป็นไปตามภาระ
งานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการ 

4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

4.1  สรุปผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมตาม 
โครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ค่าตอบแทน ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ
เพื่อเตรียมพร้อมการสอบ
ระดับชาต ิ

  3,000/
กิจ

กรรมพัฒฯ 

  3,000 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

  1,000   1,000 

3 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการทั้งในระดับ
ตำบล เครือข่าย เขตพื้นท่ี  

  2,000   2,000 

4 กิจกรรมห้องเรียนคณุภาพ   4,700   4,700 
5 กิจกรรมการสร้างนวัตกรรม

สื่อบทเรียนสำเร็จรูปและสื่อ
ออนไลน์ทางการเรียนรู้  

  1,300   1,300 

 รวม   12,000   12,000 
 

6.  งบประมาณ   

  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมและระดับประมศกึษา   จำนวน    9,000    บาท 

            งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน           จำนวน    3,000     บาท 
 

7. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดผล เคร่ืองมือวัดผล 

1.  นักเรียนร้อยละ 75  มีระดับผลสัมฤทธ์ิทุก 1. ตรวจแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทุก 1. แบบทดสอบ



๑๓๗ 

 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดผล เคร่ืองมือวัดผล 

กลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป  

2. นักเรียนร้อยละ 75 มผีลทดสอบรวบยอด
ระดับชาติในระดับดีขึ้นไป 

3. นักเรียนร้อยละ 75 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศพัฒนาการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป 

4. นักเรียนร้อยละ 75 สามารถนำเสนองาน
ด้วยวิธีต่าง ๆ ได้ในระดบัดีขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 

2. สังเกตผลการทดสอบระดับชาต ิ

3. สังเกตการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมาพัฒนาการเรียนรู ้
4. สังเกตการนำเสนองานด้วยวิธี
ต่างๆ 

ผลสัมฤทธ์ิทุกกลุ่ม 

2. แบบทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET NT  
LAS) 
3. แบบสังเกตการใช้สื่อ
เทคโนโลยี หรือสื่อ IT 

4. แบบสังเกตการ
นำเสนอผลงาน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน ห้องเรียนมีคณุภาพเหมาะสมกบั
การพัฒนาศักยภาพของนักเรยีน มีนิสัยรักการเรียนรูเ้ป็นผู้ใฝ่รู้ใฝเ่รยีน  สามารถแก้ปญัหาได้เหมาะสมกับวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 

 

 
 

8. ชื่อโครงการ  โครงการจัดซ้ือวัสดุรายหัวห้องเรียน 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
นโยบาย สพฐ ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ข้อที่ 7 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
   ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

   ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน   1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ข้อ 1-6 

จุดเน้นที่ 1 , 2 , 4 เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ , เพิ่มประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศศินันท์กา   มะโนคำ ,นางสาวณฐกมล  ไชยร้องเดื่อ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 นั้น เน้น การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีความรู้ความสามารถในการดำรงชีวิตและพัฒนาตนเองเพื่อเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ ได้ ดังนั้น
ผู้สอนจำเป็นต้องจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ส่งเสรมิใหน้ักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จึง จำเป็นต้องมีวัสดุ
อุปกรณ์อย่างเพียงพอ เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรม ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนมปีระสิทธิภาพมาก
ขึ้น  

ดังนั้นเพื่อให้ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้บรรลุวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญตัิ การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 โรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดหาวสัดุการศึกษาตามความต้องการใช้งานให้แก่ คณะครูอย่างพอเพียง
เพื่อให้คณะครูสามารถจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้แก่นักเรียนไดอ้ย่างราบรื่นและเกดิ ประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดซื้อวัสดุห้องเรียนสำหรับนักเรียนและครูในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  

2. เพื่อให้ครูมีวสัดุการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 

3. เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏบิัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
   1) นักเรยีนโรงเรียนงวัดฮ่องกอก จำนวน 88 คน มีวัสดุการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรยีนการ 

สอนครบทุกระดับช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
   2) คณะครโูรงเรียนวัดฮ่องกอก จำนวน 11 คน มีวัสดุการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน

  ด้านคุณภาพ 
1.   นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะมีวสัดุการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  



๑๓๙ 

 

 
 

อย่างพอเพียง  
              2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิจรงิได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  วิธีการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรยีนที่ 2/2567 ภาคเรยีนที่ 1/2568 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1.  ขั้นวางแผน (P) 
    1.1.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
โครงการ 

     1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน
ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนโครงการ 

2. ขั้นดำเนินงาน (D) 
1. สำรวจความต้องการใช้วัสด ุ

การศึกษาของแต่ละชั้น เรียน 

1. ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างตาม 

ระเบียบราชการ 

      3. ดำเนินการจัดหา/จดัซื้อวสัดุการศึกษา 
      4. จัดทำทะเบียนคุมวสัดุการศึกษา 

 

3.ขั้นประเมินผล  (C) 
2.1  ตรวจรับงานและทดสอบระบบ 

       3.2 จัดทำคู่มือการใช้งานและอบรม
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
4.ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A) 
4.1  สรุปผล  ประเมินผล   
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ      

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้

สอย 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการดำเนินการ
จัดหา/ 

  12,000   12,000 
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จัดซื้อวัสดุการศึกษา สำหรับ
ครู สำหรับนักเรยีน วัสดุ
การศึกษาอ่ืนๆ 

 รวม   12,000   12,000 

 

6.งบประมาณ   

  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน    12,000  บาท 

7.  การติดตามวัดและประเมินผล 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด/
ประเมินผล 

1) นักเรยีน ร้อยละ 100 มีวัสดุการศึกษาใช้ในการดำเนิน
กิจกรรม การเรียนการสอนครบทุกระดับช้ันและทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู ้
 2) คณะครู ร้อยละ 100 มีวัสดุการศึกษาใช้ในการดำเนิน
กิจกรรม การเรียนการสอน 

แบบประเมินประเมิน
ประสิทธิภาพแบบบันทึก
การสังเกต 
 

แบบประเมินประเมิน
ประสิทธิภาพ 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบประเมิน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีการจัดซื้อวัสดุห้องเรียนสำหรับนักเรียนและครูในกิจกรรมการเรยีนรู้ทุกห้องเรียนทุกกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้ มีวสัดุการศึกษาใช้ในการดำเนินกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง และครจูัดกระบวนการเรยีนรู้ที่
ให้ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบตัิจริงได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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9.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
นโยบาย สพฐ ข้อที่ 1  ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา  

ข้อที่ 2  จัดการเรียนรูป้ระวตัิศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรยีน 1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อ 1  

จุดเน้นที่ 1 , 2 เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ   
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวณฐกมล   ไชยร้องเดื่อ  ,  นางสาวศศินันท์กา   มะโนคำ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  พ.ศ. 2553  บังคับใช้  เมื่อวันท่ี  21 เมษายน 2553  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดอัตตลักษณ์
ของสถานศึกษาขึ้น  ตามจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและ     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 เพื่อให้โรงเรียนได้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. วัตถุประสงค ์

           1.  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่มมีารยาทดี มีคุณธรรม   

 2.  เพื่อให้นักเรียนมีอุปนิสยัในการแสดงความเคารพที่ถูกต้อง 

           3.  เพื่อให้นักเรียนเป็นท่ียอมรับขององค์กรภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น 

3.  เป้าหมาย 
  1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  มีมารยาทดี มีคุณธรรม ในระดับดีขึ้นไป 

2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  มีอุปนิสัยในการแสดงความเคารพท่ีถูกต้องในระดับดีขึ้นไป 

3.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  เป็นที่ยอมรับขององค์กรรัฐและเอกชนในท้องถิ่นในระดับดีขึ้นไป 

4.  วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1.  ขั้นวางแผน  ( P ) 
  1.1 จัดเตรยีมการประชุมครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ ผูป้กครอง  ผู้นำชุมชน 

 1.2 เสนอโครงการ 

ปีงบ 

ประมาณ 

256๘ 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

2.  ขั้นดำเนินการ  ( D ) 
2.1 ดำเนินการตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

การแสดงความเคารพ,การยืน,การเดินการนั่ง, การ
รับของ 

2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตาม    อัตลักษณ์
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

2.3  จัดกจิกรรมประกวดมารยาทไทยและการ
ส่งเสริมความดีในทุกๆระดับ เช่น ระดับสถานศึกษา 
ระดับกลุ่มโรงเรยีน  ระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา และระดับชาต ิ

3.. ขั้นประเมินผล  ©  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตามการ
ดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนบัสนุน  และ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  และ
รวบรวมผลการดำเนินงานแต่ละกจิกรรม  ให้เป็นไป
ตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการ 

4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรมตาม
โครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

1,000 1,000 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนให้กับนักเรียนด้าน
พฤติกรรมคณุธรรมจริยธรรม  
กิริยา มารยาท คารวะธรรม   

  2,000   2,000 

2 กิจกรรม มารยาทดี มีคณุธรรม       

 รวม   2,000   2,000 
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6.   งบประมาณ   

  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมและระดับประมศึกษา   จำนวน     2,000    บาท 
 

 

7.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ ์ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1 ร้อยละนักเรียนเป็นผูม้ีมายาทดี มี
คุณธรรม  ในระดับดีขึ้นไป 

2.ร้อยละนักเรียนมีอุปนิสัยในการแสดงความ
เคารพท่ีถูกต้องในระดับดีขึ้นไป 

3.ร้อยละของนักเรียนมีเป็นท่ียอมรับของ
องค์กรภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่นในระดับ
ดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 80 
 

นักเรียนร้อยละ 80 
 

นักเรียนร้อยละ 80 

การประเมิน 
 
การสังเกต 

การประเมิน 

การประเมิน 

การสัมภาษณ ์

แบบประเมิน 
 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

แบบประเมิน 

แบบสัมภาษณ ์

 

 

8.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          นักเรียนมีอัตลักษณ์ของโรงเรียนและเป็นผู้มีอุปนสิัยที่ยิ้มแย้มแจ่มใส   มกีารแสดงความเคารพที่ถูกตอ้ง
และมารยาทดี มีคุณธรรม 
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10.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาพอเพียง 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ  ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้าน  
     การศึกษา 
   ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
   ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
   ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อที่ 3.1 – 

3.5 

จุดเน้นที่ 1 , 2     เพิ่มโอกาส , เพิ่มคุณภาพ   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณฐกมล  ไชยร้องเดื่อ , นางสาวอนัญญา ศรีรัตนดิลก , นายขวัญเรือน  
จันทร์พ ี

ระยะเวลาดำเนินงาน  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนวัดฮ่องกอก  ได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินการ  โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่
สถานศึกษาพอเพียง  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาความรู้ให้แก่นักเรียนด้านการเกษตรของชุมชน  โดยให้
นักเรียนเข้ามาเรียนรู้และเพิ่มทักษะอาชีพด้านการเกษตรร่วมกัน  ภายใต้การทำการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  ตลอดจนจัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาทางการเกษตร     ในท้องถิ่นให้นักเรียนนำไป
ปฏิบัติในแปลงเรียนรู้ของโรงเรียนและ  ในครัวเรือนของนักเรียนได้ 
2. วัตถุประสงค ์

1  เพื่อเสริมสรา้งความรู้ในการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัตสิำหรับนักเรียนและ
ครอบครัว   

2  เพื่อส่งเสริมและฝึกฝนให้นักเรียนจัดทำบัญชีและการออม 

3  เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรูท้างการเกษตรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

4  เพื่อบูรณาการความรู้และภมูิปญัญาชาวบ้านในระดับพื้นท่ี  จากหน่วยงานภาครัฐ  วิทยากรเกษตรและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

3.  เป้าหมาย 
1   นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ในการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติสำหรับนักเรียนและ

ครอบครัวในระดับดีขึ้นไป 

2    นักเรียนร้อยละ 80 มีการจัดทำบัญชีและการออมในระดับดีขึ้นไป 

3   นักเรียนร้อยละ 80 เกิดกระบวนการเรียนรูท้างการเกษตรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพในระดับ
ดีขึ้นไป 
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4   นักเรียนร้อยละ 80  เกิดการบูรณาการความรู้และภูมิปัญญาชาวบ้านในระดับพื้นที่  จากหน่วยงาน
ภาครัฐ  วิทยากรเกษตรและปราชญ์ชาวบ้านในระดับดีขึ้นไป 

 

4.  วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1.  ขั้นวางแผน ( P ) 
1.การสำรวจพ้ืนท่ีดำเนินกิจกรรมและความพร้อม
ของโรงเรียน 

2. เสนอ/อนุมัตโิครงการ 

3. ผู้บริหารหรือผู้แทนเข้าร่วมประชุมรับฟังแนว
ทางการดำเนินการ 

2.  ขั้นดำเนินงาน  ( D ) 
  2.1. ดำเนินงานของโครงการ 

- ช้ีแจงโครงการต่อคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- รับสมคัรนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 

- จัดกิจกรรมและให้ความรู้แก่นักเรยีนเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พระราชกรณียกิจ  
เกษตรทฤษฎีใหม่  การบญัชีและการออม การ
สาธิตอาชีพด้านการเกษตรและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมสกรณ์โรงเรียน 

- กิจกรรมด้านการเกษตรกรรม สิ่งเสริมด้าน
พื้นฐานอาชีพ (การปลูกผักสวนครวั ,การปลูก
พืชสวน , การเลี้ยงปลา , การเลี้ยงกบ ) 

- กิจกรรมธนาคารขยะ 

2.2. นักเรียนในโครงการฝึกปฏิบตัิอาชีพด้าน
การเกษตรในแปลงเรยีนรู้ของโรงเรียนและศึกษา
จากแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน 

2.3  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้แผนบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพยีงทุกสาระการเรียนรู้ทุกช้ันเรียน 
3.. ขั้นประเมินผล  ©  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตามการ
ดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนบัสนุน  และ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  และ
รวบรวมผลการดำเนินงานแต่ละกจิกรรม  ให้เป็นไป
ตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการ 

4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรมตาม
โครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการเรียนรู้สถานศึกษา
พอเพียงในโรงเรียน ตามแนวทาง
ตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

  1,400   1,400 

2. การสรรหาวิทยากรส่งเสริมความรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

      

 รวม   1,400   1,400 

 

6.    งบประมาณ   

  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน    1,400    บาท 

           งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา      จำนวน     -    บาท 

7.    การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ ์ วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถความรู้ในการน้อมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สำหรับนักเรียนและ
ครอบครัวในระดับดีขึ้นไป 

2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถส่งเสริมและฝึกฝนให้นักเรียน

ระดับคณุภาพระดับ
ดีขึ้นไป 

 

ระดับคณุภาพระดับ

- สอบถาม / 
สัมภาษณ ์

 

- ประเมินผล

- แบบสอบถามแบบ
ประเมินโครงการ 

 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ ์ วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ 

จัดทำบัญชีและการออมในระดับดีขึ้นไป 

3.  นักเรียนร้อยละ 80 เกิดกระบวนการเรียนรู้ทางการเกษตร
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ในระดับดีขึ้นไป 

4.  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถบูรณาการความรู้และภูมิ
ปัญญาชาวบ้านในระดับพื้ นที่   จากหน่วยงานภาครัฐ  
วิทยากรเกษตรและปราชญ์ชาวบ้านในระดับดีขึ้นไป 

ดีขึ้นไป 

ระดับคณุภาพระดับ
ดีขึ้นไป 

 

ระดับคณุภาพระดับ
ดีขึ้นไป 

 

โครงการ 
- ประเมิน

ความพึง
พอใจ 

-สอบถาม / 
สัมภาษณ ์

 

 
- แบบประเมินความพึง

พอใจ 
- แบบสอบถามแบบ

ประเมินโครงการ 

 

8.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          นักเรียนมีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีความพอเพียง มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาไดอ้ย่างมีสตสิมเหตุผลได้ในระดับดีขึน้ไป 
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11. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ 
แผนงาน   งานบริหารบุคคล 
นโยบาย สพฐ  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 2  ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
   ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 
๒๑ 
   ข้อที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.4 

จุดเน้นที่ 1 ,  2 , 4 เพิ่มโอกาส , เพิ่มคุณภาพ , เพิ่มประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิษุวัต  ดวงจินา  และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพครูสู่ครูมืออาชีพ ครูจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน วิทย
ฐานะตำแหน่งด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร โดยการวิเคราะห์หลักสูตรอย่างรอบด้าน กำหนดเป้าหมายใน การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนที่ชัดเจน ศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  นำข้อมูลสารสนเทศจาก ผลการวิเคราะห์มาออกแบบ 

วางแผน และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างทั่วถึงตลอดจนพัฒนา การ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดฮ่องกอกจึงได้วางแผนกำหนดดำเนินโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพขึ้น เพื่อพัฒนาครู
ให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ครูมีการกำหนดเปา้หมายคณุภาพผู้เรยีนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2. เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาตนเองไปสู่การพัฒนาระบบ 4.0 ท้ังการพัฒนาดา้นการอบรม
ตามโครงการที่รองรับจากคุรุพัฒนาและในระบบสารสนเทศ (อินเทอร์เน็ต) 

3. เพื่อให้ครูมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเปน็รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีน 

4. เพื่อให้ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ทีต่อบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

5. เพื่อให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบรบิทและภูมปิัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการ เรียนรู ้



๑๔๙ 

 

 
 

6. เพื่อให้ครูมีการวดัและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
7. เพื่อให้ครูให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  และแก้ไขปัญหาให้แก่ผูเ้รียนทั้งด้านการเรียนและคณุภาพชีวิตด้วย

ความเสมอภาค 
8. เพื่อให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตนรบัผิดชอบและใช้ผลในการปรับ

สอน 
9. เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

          10. เพื่อให้ครูจัดการเรยีนการสอนตามวิชาที่ไดร้ับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
          11. เพื่อให้ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ในการพัฒนาเด็ก ( ปฐมวัย ) 
 

  เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

2. ครูร้อยละ 80 มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 

3. ครูร้อยละ 80 ออกแบบและการจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญาระดับดีขึ้นไป 

4. ครูร้อยละ 80 ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ระดับดีขึ้นไป 

5. ครูร้อยละ 80 มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ระดับดีขึ้นไป 

6. ครูอย่างน้อยร้อยละ 80 ให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาคระดับดีขึ้นไป 

7. ครูร้อยละ 80 มีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
สอนระดับดีขึ้นไป 

8. ครูร้อยละ 80 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
9. ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถระดับดีขึ้นไป 
10. ครูร้อยละ 80 จดัทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ในการพัฒนาเด็ก ระดับดีขึ้นไป  (ปฐมวยั ) 

 
ด้านคุณภาพ 

1. ครู มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

2. ครู มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 

3. ครู ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
4. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ

เรียนรู้ 
5. ครู มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
6. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ

ภาค 
7. ครูมีการศึกษางานวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับสอน 
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8. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
9. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

          10. ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ในการพัฒนาเด็ก   (ปฐมวัย ) 

4.  วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1.  ขั้นวางแผน (P) 
1.จัดเตรยีมหลักสตูรเนื้อหาเพื่อใช้ประกอบการ
จัดประชุมช้ีแจงคณะคร ู

2.แต่งตั้งคณะกรรมการตามโครงการที่
เกี่ยวข้อง 

2. ขั้นดำเนินการ  (D) ดำเนินการตาม
เป้าหมาย ในการพัฒนาครดูังต่อไปนี้ 
- อบรมสมันาพัฒนาตนเองด้านการจัด

กระบวนการเรียนการสอน 

- กิจกรรมศึกษาดูงาน ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาครูด้านการวิเคราะห์
หลักสตูรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

- การปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 

- กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยของคร ู

- กิจกรรมการส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีและ
สื่อท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

- กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพคร ู

- กิจกรรมพัฒนาความรู้บุคลากรด้านระบบ
ดูแลนักเรียนผา่นระบบสารสนเทศ 

- การสำรวจข้อมูลบคุลากร/และความ
ต้องการในการสอนตามความถนัดภายใน
สถานศึกษา 

 -    การนิเทศภายในของโรงเรียน 

3. ขั้นประเมินผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตาม
การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 2,000  8,000 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

และรวบรวมผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม  
ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตาม
โครงการ 

4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรม
ตามโครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการอบรม/สัมมนาครู 
เพื่อการพัฒนาตนเองนำไปสู่การ
พัฒนาด้านการเรียนการสอน 

  2,000   2,000 

2 กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะคร ู  8,000    8,000 

3 กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ครูผ่าน
ระบบสารสนเทศ 

      

4 กิจกรรมการนิเทศภายใน/การ
วิจัย 

      

 รวม  8,000 2,000   10,000 

6.    งบประมาณ   

        งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษาและก่อนประถมศึกษา  จำนวน    10,000  บาท 

7.     การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1  ครรู้อยละ 80  มีการกำหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและคณุลกัษณะที่พึงประสงค์ 
2. ครูมีร้อยละ 80  การวิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศกัยภาพของผู้เรยีนในระดับดีขึ้นไป 

การสังเกต 

การประเมิน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

3. ครรู้อยละ 80 ออกแบบและการจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญาในระดับดีขึ้นไป 
4.ครรู้อยละ 80 ใช้สื่อเทคโนโลยทีี่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภมูิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรยีนรู้ในระดับดีขึ้นไป 
5.ครูร้อยละ 80  มีการวดัและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน  ด้วยวิธีการที่หลากหลายในระดับดีขึ้นไป 
6.ครูร้อยละ 80 ให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  และแกไ้ขปัญหาให้แก่ผูเ้รียนทั้งด้าน
การเรยีนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาคในระดับดีขึ้นไป 
7.ครูร้อยละ 80 มีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวชิาที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับสอนในระดับดีขึ้นไป 
8.ครูร้อยละ 80 ประพฤติปฏิบตัตินเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
9.ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเตม็เวลา เต็ม
ความสามารถในระดับดีขึ้นไป 
10.เพื่อให้ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ในการพัฒนาเด็กใน
ระดับดีขึ้นไป ( ปฐมวัย ) 

  

 

 

 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเป็นครูและบุคลากรมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๓ 

 

 
 

12.   ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร 

แผนงาน   งานบริหารบุคคล 
นโยบาย สพฐ  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 2.1 – 2.3 

จุดเน้นที่  1 , 2 , 4 เพิ่มโอกาส , เพิ่มคุณภาพ ,เพิ่มประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิษุวัต   ดวงจินา   
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
 

 

หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไ้ดต้ามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดบัดีตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา
ระดับชาติและเพื่อรองรับการประเมินภายนอกรอบสาม  ตามข้อเสนอแนะของ  สมศ. มีความจำเป็นอย่างยิ่ง   ที่
จะต้องพัฒนาผู้บรหิารสถานศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม มภีาวะผู้นำและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
ในทุกด้านจำเป็นและสมควรอย่างยิ่งท่ีจะต้องส่งเสริมพัฒนา ผู้บริหารให้มีคณุลักษณะ  ความรูค้วามสามารถละ
ทักษะตามเกณฑ์และตัวช้ีวัดตามที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานของ ส พ ฐ. 

 

วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
2.  เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้หลักการบริหารแบบมีสว่นร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมนิหรือผลการวิจัยเป็น

ฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

3.  เพื่อให้ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ 

4.  เพื่อให้ผู้บริหารมีความสามารถส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

5.  เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

6.  เพื่อให้ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา 

เป้าหมาย 
1.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคดิรเิริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรยีนในระดับดีขึ้นไป 
2.  ผู้บริหารสามารถใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจยัเปน็ฐาน

คิดทั้งด้านวิชาการและการจดัการในระดับดีขึ้นไป 

3.  ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการใน
ระดับดีขึ้นไป 

4.  ผู้บริหารมีความสามารถส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจในระดับดี
ขึ้นไป 



๑๕๔ 

 

 
 

5.  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

6.  ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลาในระดับดีขึ้นไป 

การดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1. ขั้นวางแผน (P) 
1.จัดเตรยีมการประชุมเพื่อช้ีแจงแก่คณะครู
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ 

2. ขัน้ดำเนินงาน   (D) 
การดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
2.1  กิจกรรม  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะ
ผู้นำ และความคิดริเร่ิมที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียน 

-  - เป็นประธานกรรมการจดัทำหลักสูตร
สถานศึกษา/แผนปฏิบตัิการประจำปี
การศึกษา - รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-  เป็นผู้รับผดิชอบโครงการ/กิจกรรมในการ
พัฒนาผู้บริหารการบริหารจัดการและ
มาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

-  เปิดโอกาสให้บุคลากร ชุมชนและผูเ้กี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการบริหารและร่วมกัน
รับผิดชอบประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกดิขึ้น
โดยการออกคำสั่ง ท่ีกำหนดขอบขา่ย ความ
รับผิดชอบ ภาระงานด้านบุคลากรที่
รับผิดชอบงานให้ชัดเจน 

-  - จัดประชุมคณะครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียนเพื่อระดม
ทรัพยากร  ความคดิเห็นแนวทางและข้อสรุป
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

-  คณะครูอย่างน้อยเดือนละ   1  ครั้ง 

-   -  คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยปี 
การศึกษาละ  4  ครั้ง 

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๕ 

 

 
 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

-  ประชุมนักเรียนอย่างน้อยเดือนละ   1  ครั้ง 

-  ออกพบปะสนทนาผู้ปกครอง  ประธาน 
ผู้นำชุมชนผู้นำทางศาสนาและประชาชน
หมู่บ้านในเขตบริการ  เข้าร่วมกิจกรรมงาน
มงคล  อวมงคล วันสำคญัทางศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีของหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ 

-  ประสานขอรับการสนับสนุนจาก สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในการจัดส่ง
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในมาตรวจ
งบประมาณประจำปีอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

2.2  กิจกรรมผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน
หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการ
และการจัดการและสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที ่
-   เน้นการสร้างและจัดทำแผนฯ ที่มีความ
เป็นเอกภาพโดยการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ  ที่สอดคล้องร้อยรัดกนั  พร้อม
กับผู้บริหารจัดทำแผนและดำเนินการนิเทศ  
ควบคุมกำกับติดตามผลการปฏิบตัิงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี /แผนนิเทศภายใน / 
แผนบริหารเงินงบประมาณด้วยตนเองในทุก
กิจกรรม 

-  ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำแฟ้มประจำโครงการ / 
กิจกรรมเพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ / กิจกรรม ทุกขั้นตอนตอ่หัวหน้า
กลุ่มงาน และผู้บรหิารสถานศึกษาภายใน  2 
สัปดาห์ เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ 

-   จัดรายการตรวจสอบและถ่วงดุลโดยให้
คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีเป็นตัวแทนของ
ผู้ปกครองนักเรยีนเป็นคณะกรรมการ / 
อนุกรรมการในด้านการจัดทำแผนปฏิบัติการ

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 



๑๕๖ 

 

 
 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

ประจำปี / แผนบรหิารเงินงบประมาณ
ประจำปี / การจัดซื้อ – จ้าง ฯลฯ ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่มสี่วนได้ส่วนเสียต่อผู้เรยีนโดยตรง 

-   สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
ผู้ปกครอง  นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  
ครั้ง ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย 
ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 

-  นำข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยมา
พัฒนาสถานศึกษาทั้งด้านวิชาการและการ
จัดการ 

2.3  กิจกรรมผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อำนาจ 

-   ปรับปรุงแผนภูมิการจัดองค์กรโครงสร้าง
การบริหารงานให้ครบท้ัง 4 ด้าน 

-   ออกคำสั่งมอบหมายงานที่กำหนดภาระ
งาน อำนาจหน้าที่ การจัดระบบสายงานการ
บังคับบัญชาในกลุ่มงานอย่างชัดเจน พร้อม
จัดหาคู่มือ ระเบียบ คำสั่ง ข้อกำหนด เอกสาร
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานท่ีเหมาะสมไว้ เพื่อถือ
ปฏิบัติในแตล่ะกลุม่งาน 

-   จัดประชุมบุคลากรทุกคน เพื่อซักซ้อม
ความเข้าใจและกำหนดข้อตกลง ข้อปฏิบัติ 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานกฎระเบียบร่วมกันเพื่อ
ถือปฏิบัต ิ

2.4  กิจกรรมนกัเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

-  ให้คณะกรรมการประกันคณุภาพภายใน
ดำเนินการ ประเมินแล้วรายงานผลต่อบุคคล/
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกปีการศึกษาภายใน
เดือน มีนาคม ของทุกปี 
-  ขอรับการประเมินภายในจากหน่วยงาน
ภายนอก (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ลำพูนเขต 1 ) ทุกปีการศึกษา  



๑๕๗ 

 

 
 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

(หรืออย่างน้อย 3 ปี ต่อครั้ง) 
-  นำผลการประเมินออกเผยแพรแ่ล้ว
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

-  สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องและ
มีส่วนส่วนไดส้่วนเสยี 

-  แบบประเมินความพึงพอใจแบบ Cheeck list 

2.5  กิจกรรมผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษา
ทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเตม็
ศักยภาพและเตม็เวลา 

-  เข้ารับการอบรมด้านวิชาการตามที่  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ฯศนูย์เครือข่าย
สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาจัด
ขึ้นเฉพาะอย่างยิ่งด้านหลักสตูร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การจดักิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  การวัดประเมินผลการเรยีน
การสอน 

-  แต่งตั้งและร่วมเป็นกรรมการ บริหาร
หลักสตูรประธาน กรรมการดำเนนิการการวัด
และ ประเมินผลประจำปี/ประจำภาคเรยีน 

-  เป็นหัวหน้าคณะทำงานในการจดัการ
เรียนรูเ้กี่ยวกับท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็น
เจ้าของแนวคิด/โครงการกิจกรรมการพัฒนา
ตามระบบประกันคุณภาพภายใน 

-  จัดหางบประมาณ  จัดหาเอกสารความรู้ใน
ด้านวิชาการให้กับตนเองและคณะครูไดศ้ึกษา
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 

-  ดำเนินการบริหารสถานศึกษาโดยใช้
นักเรียนเป็นฐานในการพัฒนา (SBM) 
3. ขั้นประเมินผล  (C) 
ผู้บริหารและครผูู้รับผิดชอบโครงการติดตาม
การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  
และอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรม  ผูเ้กี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่
รับผิดชอบ  และรวบรวมผลการดำเนินงานแต่



๑๕๘ 

 

 
 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

ละกิจกรรม  ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนด
ไว้ตามโครงการ 

4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A) 
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรม
ตามโครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการประชุมทุกภาคส่วนใน
การสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารงานแบบกระจายอำนาจเนน้
การมีส่วนร่วม 

  1,000    

2 การจัดเอกสารรายงานทุกภาคส่วน
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

      

 รวม   1,000    

6.    งบประมาณ   

  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน  1,000 บาท 

7.     การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ ์ วิธีการ เคร่ืองมือ 

1.   ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิด
ริเริม่ที่เน้นการพัฒนาผู้เรยีนในระดับดีขึ้นไป 

 2.  ผู้บริหารสามารถใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการใน

-คุณภาพระดับดี
ขึ้นไป 

-คุณภาพระดับดี
ขึ้นไป 

-ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตอบ
แบบสอบถาม 

 -ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตอบ
แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 

 

-แบบสอบถาม 

 



๑๕๙ 

 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ ์ วิธีการ เคร่ืองมือ 

ระดับดีขึ้นไป 

3.  ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการการศึกษา
ให้บรรลเุป้าหมายตามที่กำหนดไวใ้นแผนปฏิบัติ
การในระดบัดีขึ้นไป 

4.  ผู้บริหารมีความสามารถส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อำนาจในระดับดีขึ้นไป 

5.  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษาในระดับดขีึ้นไป 

6.  ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใส่การจดัการศกึษาเต็ม
ศักยภาพและเตม็เวลา ในระดับดขีึ้นไป 

 

 

-คุณภาพระดับดี
ขึ้นไป 

 

-คุณภาพระดับดี
ขึ้นไป 

 

 

-คุณภาพระดับดี
ขึ้นไป 

 

-คุณภาพระดับดี
ขึ้นไป 

 

 

 

-ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตอบ
แบบสอบถาม 

 

-ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

-ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตอบ
แบบสอบถาม 

 

-ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

-แบบสอบถาม 

 

 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

-แบบสอบถาม 

 

 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบcheek list 

 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 สถานศึกษามีการบริหารอย่างโปรง่ใส  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สมารถตรวจสอบได้  ใช้ระบบ PDCA 
ควบคุมคุณภาพงาน ประชาชนผูเ้กี่ยวข้องมีความพึงพอใจ  ศรัทธาต่อผู้บริหารและให้ความร่วมมือ ในการพัฒนาทุก
ด้าน อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 

 

 
 

13.  ชื่อโครงการ              จัดจ้างครูปฏิบัติการสอน 
แผนงาน                         การบริหารบุคคล 
นโยบาย สพฐ  ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยดั  โปร่งใส และตรวจสอบได ้

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.2 และ 2.4  

จุดเน้นที่ 1 , 2 , 4  เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ , เพิ่มประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณฐกมล  ไชยร้องเดื่อ, นางสาวลลิตา ปารธรรม, นางสาวภาณุกา  ลินราช 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 

              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพช้ันสูงอย่าง
ต่อเนื่องและเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้อง
พัฒนาครูให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ช้ัน
อนุบาล 3 ขวบ ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 รวม 9 ห้องเรียน มีข้าราชการครู ๕  คน ครูวิกฤต ๑ คน ซึ่งไม่ครบช้ัน
เรียนและขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกพื้นฐานท่ีสำคัญโดยเฉพาะ วิชาเอกการสอนภาษาสังคม  ซึ่งเป็นสาขาวิชาเอกท่ี
สำคัญมากสำหรับโรงเรียนวัดฮ่องกอก เนื่องจากนักเรียนร้อยละ ๕๐ เป็นนักเรียนชนกลุ่มน้อยและเป็นนักเรียน
ต่างชาติ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องจัดจ้างบุคคลเพื่อทำหน้าที่สอนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษาและวิชาอื่น
ตามความเหมาะสม 
 

2. วัตถุประสงค ์

          2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคณุภาพผู้เรยีนและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏริูปการศึกษา 

           2.2. เพื่อให้การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในระดับประถมศึกษาเป็นไปตามหลักสตูรสถานศกึษาและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

           ๒.๓ เพื่อให้เกิดการมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
 

 3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

๓.๑ เชิงปรมิาณ 



๑๖๑ 

 

 
 

๑) นักเรยีนระดับชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคนคน ไดร้ับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคณุภาพผู้เรยีนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

๒) การจดัการเรียนการสอนระดับช้ันประถมศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓) สถานศึกษานำงบประมาณได้รบัร่วมกับความร่วมมือจากชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาด้านการจัดหางบประมาณจ้างครูปฏิบตัิการสอน จำนวน 2 อัตรา  
 

             ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      ๑) นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานดา้น
คุณภาพผู้เรยีนและมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ตามนโยบายปฏริูปการศึกษา 

      ๒) สถานศึกษามีครูปฏิบตัิการสอนในสาขาวิชาที่ขาดแคลน และสามารถปฏิบตัิการสอนได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

4.  วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1.  ขั้นวางแผน (P) 
1.1. จดัการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
1.2. ประชุมจดัทำโครงการ 

2. ขั้นดำเนินการ  (D) ดำเนินการตาม
เป้าหมาย ในการพัฒนาครดูังต่อไปนี้ 
2.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

2.2 นำเนินตามแผนงานและกิจกรรมตาม 
โครงการที่กำหนด 

2.3 การนิเทศ /ติดตาม/ประเมินผล 

3. ขั้นประเมินผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตาม
การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  
และรวบรวมผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม  
ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตาม
โครงการ 

4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรม
ตามโครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 
 
 

3๙,900 

 
 
 

3๙,900 

 
 
 

3๙,900 

 
 
 

3๙,900 



๑๖๒ 

 

 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าจ้างครูอัตราจ้างงบประมาณ
เงินอุดหนุนรายหัวระดบั
ประถมศึกษา   

81,600   81,600  81,600 

2 ค่าจ้างครูอัตราจ้างงบประมาณ
เงินรายได้สถานศึกษา(เงิน
บริจาค)   

78,000   78,000   

 รวม 159,600   159,600  159,600 

 

6.    งบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน               81,600 บาท 

 งบประมาณเงินรายไดส้ถานศึกษา (เงินบริจาค)    จำนวน               78,000 บาท 

7.     การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ ์ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.  นักเรยีนระดับประถมศึกษาทุกคนได้รบัการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียนและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 
2.. การจัดการเรยีนการสอนระดับประถมศึกษาเป็นไป
ตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 

คุณภาพระดับดี
ขึ้นไป 

 

คุณภาพระดับดี
ขึ้นไป 

การสังเกต 

การประเมิน 

วัดความพึงพอใจ 

 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

แบบวัดความพึงพอใจ 

 

 

 

 

8.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยและประถมศึกษามีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคณุภาพผู้เรียน
และมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

  

 

 



๑๖๓ 

 

 
 

14. ชื่อโครงการ              การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัดฮ่องกอก 

แผนงาน  งานบริหารทั่วไป 

นโยบาย สพฐ  ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาการศึกษา 
   ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยดั  

โปร่งใส และตรวจสอบได้  
สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ ข้อ 2.1 – 2.6 

จุดเน้นที่ 1 , 2 , 4 เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ , เพิ่มประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายประวัติ    พุ่มพวง ,นางสาวศศินันท์กา   มะโนคำ 
ระยะเวลาดำเนินงาน         1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 

2553 วัตถุประสงค์ ข้อ 5 ให้สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี ้ด้วยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและ การมีส่วนร่วมของชุมชน  ข้อ 6 ให้สถานศึกษา
จัดทำรายงานประจำปี    ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  หน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและเปิดเผยรายงานนั้นต่อสาธารณชน  ข้อ 7 สถานศึกษาต้องนำผล
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ข้อ 14 สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับ    การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา                 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มี
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำ
รายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องการ
ดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้สถานศึกษายึดหลักการมี  ส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.  เพื่อให้โรงเรียนจดัทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. เพื่อให้โรงเรียนจัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจดัการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 



๑๖๔ 

 

 
 

๔. เพื่อให้โรงเรียนติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๕. เพื่อให้โรงเรียนนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

๖. เพื่อให้โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน    
 

3.  เป้าหมาย 

1.  ร้อยละ ๘๐ โรงเรยีนกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละ ๘๐ โรงเรยีนจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีขึน้ไป  
3. ร้อยละ ๘๐ โรงเรยีนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป  
4. ร้อยละ ๘๐ โรงเรยีนติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป  
5. ร้อยละ ๘๐ โรงเรยีนนำผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในระดับดขีึ้นไป  
6. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนจดัทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในในระดับดีขึ้น

ไป 

4.   การดำเนินงาน 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1. ขั้นวางแผน  ( P ) 
1. จัดเตรียมการประชุมเพื่อช้ีแจงแก่คณะครู
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการและแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
2. ขั้นการดำเนินงาน  ( D ) 
  2.1  กิจกรรม โรงเรียนกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
-  สถานศึกษากำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา
โดยใช้มาตรฐาน 3 มาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ครอบคลุมด้านครูและ
บุคลากรทางการศึกษาหลักสูตร/ตำรา วิธีการ
เรียนการสอน สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อ
การศึกษา 
- มีการปรับเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละตัว

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๕ 

 

 
 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

บ่งช้ีให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสภาพของ
โรงเรียน 
- กิจกรรมการประชุมช้ีแจงให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ของสถานศึกษาให้เข้าใจตรงกัน 
2.2 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสตูรแกนกลางและท้องถิ่น 
2.3  กิจกรรมจดัทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนาฯ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์  พันธ
กิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ  โครงการ/กิจกรรม  
บุคลากรผู้รับผิดชอบ   
-  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ในปี 
2568   และจัดทำโครงการและกิจกรรม  ให้
ครอบคลุมหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู้  
การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ท้ัง  3  ปี   
- ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา  โดยนำแผนปฏิบัติการประจำปี
แต่ละปีไปปฏิบัติตามโครงการและกิจกรรม  
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
-  กิจกรรมการประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจกับครู
และบุคลากรผู้รับผิดชอบให้มีความเข้าใจ 
2.4  กิจกรรมโรงเรยีนจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 

-  กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   -  จัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ตาม
มาตรฐาน     ตัวบ่งช้ี โครงการ/กิจกรรม  ในปี ใน
แต่ละปี   เพื่อให้มีความชัดเจน  และป้อนข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 
-    กิจกรรมการติดตามนิเทศในระหว่างการ
ปฏิบัต ิ
2.5  กิจกรรมโรงเรยีนติดตามตรวจสอบ และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 



๑๖๖ 

 

 
 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
-    กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.6 กิจกรรมโรงเรียนนำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
-    การนำผลการประเมินคณุภาพภายในของ
สถานศึกษามาวเิคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรร
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการบรหิารและการเรียนการสอนต่อไป 
2.7  กิจกรรมโรงเรยีนจัดทำรายงานประจำปีที่
เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน 
-    จัดทำรายงานประจำปีทีเ่ป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในเผยแพร่รายงานต่อ
สาธารณชน และหน่วยงานต้นสังกัด                                                                    
2.8  กิจกรรมปรับปรุงระบบสารสนเทศใน
โรงเรียนให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน                                                                  
2.9  กิจกรรมรณรงค์เด็กถึงเกณฑ์เข้าเรยีน                                                  
2.10  กิจกรรมการจัดทำระบบควบคุมภายใน                                                              
2.11  การประกันคณุภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษา                                                               
2.12  กิจกรรมการจัดงานประจำปีเพื่อนำเสนอ
ผลงานครู  ผลงานนักเรียน                                                                         
2.13  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ                                                                     
2.14 กิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุน  และ
ประสานการจดัการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  
องค์กร  หน่วยงาน  และสถาบันอืน่ 
2.15  กิจกรรมด้านงานสาธารณปูโภค 
2.16 กิจกรรมพัฒนาระบบงานธรุการโรงเรียน 
2.17 กิจกรรมพัฒนางาน 4 งานในสถานศึกษา 
2.18 กิจกรรมแผนเฝา้ระวังอุบัตภิัย/การเผชิญ
เหตุ ภายในสถานศึกษา 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

3.. ขั้นประเมินผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตาม
การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  
และรวบรวมผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม  
ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการ 
4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรมตาม
โครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่าย
บริหาร 
 

5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การจัดทำรายงานการทำ
แผนปฏิบัติการโรงเรียนและ
แผนพัฒนาการศึกษา 

  1,000   1,000 

2 กิจกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในและการนำเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
สาธารณชน 

  1,000   1,000 

 รวม   2,000   2,000 

 

6.    งบประมาณ   

  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน   2,000  บาท 
            งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา       จำนวน      -       บาท 
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7.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ ์ วิธีการ เครื่องมือ 

1.โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  
ทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป  

2.โรงเรียนจดัระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจดัการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ในระดับดีขึ ้ 

3.โรงเรียนติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป  

4.โรงเรียนนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ในระดับดีขึ้น
ไป  

5.โรงเรียนจดัทำรายงานประจำปทีี่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน ในระดบัดีขึ้นไป  

คุณภาพระดับดีขึ้นไป 
 
 
 

คุณภาพระดับดีขึ้นไป 
 
 

คุณภาพระดับดีขึ้นไป 
 

คุณภาพระดับดีขึ้นไป 
 
 

คุณภาพระดับดีขึ้นไป 

 

-แบบสอบถาม 
  
 
 

-แบบสอบถาม 
 
 

-แบบสอบถาม 
 

-แบบประเมิน
ความ 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 

 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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15.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
นโยบาย สพฐ  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ   
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ ข้อ 2.5 - 2.6 

จุดเน้นที่ 1 , 2 , 3 เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ , เพิ่มความปลอดภัย  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประวัติ   พุ่มพวง, นางเยาวลักษณ์  ชมสวน  , และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติได้ถูกมนุษย์ทำลายด้วยวิธีการต่าง  ๆ  ทำให้โลกขาดความสมดุลทาง
ธรรมชาติ      ส่งผลต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์และสัตว์ สิ่งสำคัญที่จะช่วยทำให้มนุษย์ทำลายสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติลดลง คือการส่งเสริมจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมอีกท้ังการจัดสิ่งแวดล้อมที่มีความทาง
กายภาพ ไม่ว่าจะเป็นอาคาร สถานที่รวมทั้งสื่อ อุปกรณ์ ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้ของนักเรียน 
โรงเรียนจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในการสร้างให้ผู้ เรียนเห็นประโยชน์และผลกระทบในการใช้  การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความคุ้มค่าและเห็นค่าของสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่
สร้างขึ้นหรือจัดขึ้น ต้องช่วยกันรักษาและพัฒนาให้ยั่งยืนโดยการเข้าร่วมหรือร่วมคิด  ร่วมทำในกิจกรรมการอนุรักษ์  
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  และการบำรุงรักษาสาธารณะสมบัติ ให้มีผลที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังยัง
ต้องมีความปลอดภัยต่อบุคลากรในโรงเรยีน นักเรียน รวมทั้งเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับชุมชนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์

1.  โรงเรียนมีห้องเรียน  ห้องปฏบิัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัย  มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพการใช้การไดด้ี  สภาพแวดล้อมร่มรื่น  และมีแหล่งเรยีนรูส้ำหรับผู้เรียน 

 2.  โรงเรียนจัดโครงการกจิกรรมที่ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน 

3.  โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ี สิ่งก่อสร้างและระบบสาธารณูปโภคทีพ่ร้อมใช้และมีความปลอดภัย 
 

3. เป้าหมาย 
                 1.   ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีห้องเรยีน  ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัย  มสีิ่ง

อำนวยความสะดวก พอเพียงอยู่ในสภาพการใช้การไดด้ี  สภาพแวดล้อมร่มรื่นสวยงาม และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนในระดับดีขึ้นไป 

2.   ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนที่มสีภาพแวดล้อมสามารถจัดกิจกรรมทีส่ง่เสริมสุขภาพอนามยัด้านสภาพอากาศ
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยัของผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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๓.   ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมสีภาพอาคาร สถานท่ี สิ่งก่อสร้าง และระบบสาธารณูปโภคที่พร้อมใช้และมี
ความปลอดภัย 

4. วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรียนที่ 2/256๗ ภาคเรียนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1. ขั้นวางแผน ( P ) 
1.จัดเตรยีมการประชุมเพื่อช้ีแจงแก่
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ขัน้ดำเนินการ  ( D ) 
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

1.กิจกรรมการพัฒนาตามวตัถุประสงค์/
เป้าหมาย ข้อที่ 1-3 

-  ดำเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ต้นไม้ยืนต้นใน
โรงเรียน  การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  การปลูก
พืชผักสวนครัว  การปรับปรุง  ห้ องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด  สนามกีฬา  และการ
ทำความสะอาดบริเวณโรงเรียนในแต่ละเดือน 

-  กิจกรรมการพัฒนาดูแลสภาพอาคาร สถานท่ี 
สิ่งก่อสร้าง และสาธารณูปโภค ใหอ้ยู่ในสภาพท่ี
มีความพร้อม ปลอดภยัต่อนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกา 

ขั้นประเมนิผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตาม
การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  
และรวบรวมผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม  
ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตาม
โครงการ 

4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรม
ตามโครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 

3,100 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมบริเวณ
โร ง เรี ย น ให้ เอื้ อ ต่ อ ก า ร จั ด
กิ จกรรมการเรี ยนการสอน
สอดคล้องกับโครงการโรงเรียนสี
เขียว ของเทศบาลตำบลอุโมงค์ 

  12,000   12,000 

2 พัฒนาอาคาร สถานท่ี
สิ่งก่อสร้างและระบบ
สาธารณูปโภค ให้มีสภาพที่
พร้อมและปลอดภัย  

  7,100   7,100 

 รวม   19,100   19,000 

6.  งบประมาณ   

  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน     7,100        บาท 
 งบประมาณเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค ์  จำนวน     12,000      บาท 
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ ์ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
อาคารเรยีนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัย  มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพการใช้การไดด้ี  
สภาพแวดล้อมรม่รื่น  และมีแหล่งเรียนรูส้ำหรับ
ผู้เรยีนในระดบัดีขึ้นไป 

2. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียน จดัโครงการกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ที่นำไปสู่การส่งเสรมิสุขภาพอนามยัและความ
ปลอดภัยของผูเ้รียนในระดับดีขึ้นไป 

3. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีสภาพอาคาร สิ่งก่อสร้างและ
ระบบสาธารณูปโภคที่พร้อมต่อการให้บริการ 

คุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

การสังเกต 

การประเมิน 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมท้ังทางธรรมชาติและสิ่งที่จัดหรือสร้างขึ้นที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้และการเรียนรู้
ของนักเรียนอย่างเหมาะสม 
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16.  ชื่อโครงการ  โครงการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป   
นโยบาย สพฐ ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยดั โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.1 – 2.3 
จุดเน้นที่ 1 ,2 , 4  เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ , เพิ่มประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิษุวัต   ดวงจินา , นางเยาวลักษณ์  ชมสวน  และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คือ ตัวแทนของประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเขตชุมชน ท่ีเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในชุมชน 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซึ่งต้อทำหน้าที่แทนชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน
ทุกคนจึงต้องคำนึงถึงการจัดการศึกษาที่เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ซึ่งเป็นลูกหลานของชุมชน  ขณะเดียวกัน
จะต้องทำงานร่วมกับผู้บริหาร  สถานศึกษา  และคณะครูโดยตระหนักถึงความเป็น “เจ้าของร่วมกัน” จึงต้องอาศัย
กระบวน    การทำงานที่เน้นการกระจายอำนาจ  การมีส่วร่วมและความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนของการ
จัดการศึกษา      พร้อมกับยึดหลักการของการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคม  ด้วยการปฏิบัติกฎหมายยึดมั่นใน
ความถูกต้อง  ดีงาม  สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตระหนักในสิทธิและหน้าที่ 
ความสำนึกในความรับผิดชอบร่วมกันและคำนึงถึงความคุ้มค่าในการลงทุนด้านการจัดการจัดการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค ์

           2.1  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ระเบยีบกำหนด 
             2.2  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ  

สถานศึกษาให้  
                บรรลผุลสำเร็จตามเป้าหมาย 
             2.3 เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา            

3. เป้าหมาย 
3.1  คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน  สามารถรู้และปฏิบัตหิน้าท่ีตามที่ระเบียบกำหนดในระดับดีขึน้ไป 
3.2  คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน  สามารถกำกับ ตดิตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ 

       สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเรจ็ตามเปา้หมายได้ในระดับดีขึ้นไป 

3.3 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ  80  เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
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4.  วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1. ขั้นวางแผน ( P ) 
1.จัดเตรยีมการประชุมเพื่อช้ีแจงกับ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ขั้นดำเนินการ  ( D ) 
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 -  ร่วมกำหนดเอกลักษณ์  อัตลักษณ์  
นโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

-  -  การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
-  การให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ถิ่น 
-  เป็นกรรมการในการกำกับและติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
-  ร่วมประชุมอย่างน้อยภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 
-  ส่งเสริมใหม้ีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา
การศึกษา 
-  การให้ความเห็นชอบ รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา 
การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหวา่ง
สถานศึกษาชุมชนตลอดจนประสานงานกับ
องค์กรภาครัฐและเอกชน 
3. ขั้นประเมินผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการ
ติดตามการดำเนินการ  ขอรับงบประมาณ
สนับสนุน  และอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรม  ผูเ้กี่ยวข้องดำเนนิการจัด
กิจกรรมทีร่ับผดิชอบ  และรวบรวมผลการ
ดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม  ให้เป็นไปตาม
ภาระงานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการ 
4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรม
ตามโครงการ 

ปีงบประมาณ 
2568 

 

 
 

 
1,000 

 
 

 
1,000 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

4.2จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 

 1,000    1,000 

2 กิจกรรมส่งเสริมการระดมทรัพย์
เพื่อจัดการศึกษา (ผา้ป่าโรงเรียน) 

 1,000    1,000 

 รวม  2,000    2,000 
 

6.    งบประมาณ   

  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน  2,000 บาท 

           

7.    การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนรู้และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามที่ระเบียบกำหนดได้ระดับดีขึ้นไป 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนกำกับ 
ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ  
สถานศึกษาให้บรรลผุลสำเร็จตามเป้าหมายได้
ระดับดีขึ้นไป 

3. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามสี่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาไดร้ะดับดีขึ้นไป 

คุณภาพระดับดีขึ้น
ไป 

 

คุณภาพระดับดีขึ้น
ไป 

 

 

คุณภาพระดับดีขึ้น
ไป 

การประเมิน 

 

การสังเกต 

การประเมิน 

 

การประเมิน 

การสัมภาษณ ์

แบบประเมิน 

 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

แบบสัมภาษณ ์
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8.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีจดัการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  เกิดประโยชน์สูงสดุกบัผู้เรยีน 

และเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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17. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบธุรการ งานการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ 
แผนงาน   งานงบประมาณ 
นโยบาย สพฐ  ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยดั  

โปร่งใส และตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.2 

จุดเน้นที่ 1 ,2 , 4 เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ , เพิ่มประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภาณุกา  ลินราช, นางสาวณฐกมล  ไชยร้องเดื่อ, นางสาวลลิตา  ปารธรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและและสินทรัพย์ ซึ่ง 
งานการเงิน พัสดุและและสินทรัพย์ มีความสำคัญมากต่อองค์กร การบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ  
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
 โรงเรียนวัดฮ่องกอก  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ เพื่อพัฒนาระบบ
การทำงาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  และสินทรัพย์  ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการเป็นปัจจุบัน  สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลาและเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย   ให้
สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี การเงินพัสดุ สามารถจัดทำเอกสารการเงินพัสดุ อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการและเก็บเอกสารได้อย่างเป็นระบบ 

 2. เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงินพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนให้ดำเนินการอยา่งถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 

3.  เป้าหมาย  
  ด้านปริมาณ  

 1.  ระบบงานการเงิน พัสดุและสนิทรัพย์ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปจัจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับด ี
2. ครูและบุคลากรที่เกีย่วข้อง สามารถปฏิบตัิหน้าที่ เกี่ยวกับการเงิน พัสดุและสินทรัพยไ์ด้อยา่งรวดเร็ว
และเป็นปจัจุบัน ถูกต้องตามระเบยีบและเกิดประสิทธิภาพสูงสดูในระดับดี 
 
ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนมีระบบงานการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ถูกต้อง เรียบรอ้ยเป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบ

ได ้
 



๑๗๗ 

 

 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1. ขั้นวางแผน ( P ) 
1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่

การศึกษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 

1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีท่ี
ผ่านมา  

1.3 จดัทำโครงการฯ นำเสนอต่อ 
ฝ่ายบรหิาร 

2. ขั้นดำเนินการ  ( D ) 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง

โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2.2  ดำเนินงานตามโครงการฯ  

กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
จัดทำบัญชี ทะเบียนคมุ งานตรวจสอบการเงิน
ทุกครั้งท่ีมีการรับ-จ่ายงานตรวจสอบเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุและ
สินทรัพย์ ตรวจสอบการ 

จัดซื้อ/จดัจ้าง  งานทะเบียนวัสดุ ครุภณัฑ์งาน
ซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา 

ขั้นประเมนิผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการฯ  

นิเทศติดตามการดำเนินการ ขอรบังบประมาณ
สนับสนุน  และคอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรมของผูเ้กี่ยวขอ้งให้เป็นไป
ตามภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด  
4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรม
ตามโครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 

๒,000 

 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 

๒,000 

 
 
 
 
 
 

 
๒,000 

 



๑๗๘ 

 

 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
จัดทำบัญชี ทะเบียนคมุ งาน
ตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการ
รับ-จ่าย งานตรวจสอบเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

 

  2,000   2,000 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 
งานพัสดุและสินทรัพย์ ตรวจสอบ
การ 

 จัดซื้อ/จัดจ้าง  งานทะเบียนวัสดุ 
ครุภณัฑ์งานซ่อมบำรุงสื่อ
เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา 

 

  6,000   6,000 

 รวม   8,000   8,000 

 

6.  งบประมาณ   

 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวอนุบาลและประถมศึกษา   จำนวน    8,000  บาท 

 
7.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ ์ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช้ 

ระบบงานการเงินพัสดุและสินทรพัย์ของโรงเรียนถูกต้อง
ตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ใน
ระดับด ี

กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
    - งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย 

     - งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสด ุ

- งานตรวจสอบการจดัซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครภุณัฑ ์
- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ

สถานศึกษา 

คุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

การสังเกต 

การประเมิน 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 

 

 
 

 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีระบบงานการเงิน พัสดแุละสินทรัพย์ถูกต้อง เรียบร้อยเปน็ปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 
และเป็นปจัจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๐ 

 

 
 

18. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้และเท่าเทียมทางการศึกษา 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ ข้อที่ 3  ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   
ข้อที่ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ  
ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา    

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
   ข้อที่ 2  ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
                                  ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ  ข้อที่ 
3.1 -  3.5 
จุดเน้นที่ 1 , 2 , 4 เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ , เพิ่มประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประวัติ    พุ่มพวง, นางสาวศศินันท์กา  มโนคำ , นางเยาวลักษณ์  ชมสวน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  256๘ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  และสนองเป้าหมาย  ด้านการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  ทรัพยากรและบุคลากร  ใหบุ้คลากรมีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะและตระหนัก   ในการปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพมีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งต้องมีการ
วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียนมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนโดยนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ 
เต็มตามศักยภาพและมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งจะต้องให้ความเท่าเทียมทางการศึกษาไม่ว่า
จะเป็นโอกาสทางการเรียนและการพัฒนาของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพทางการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลอ้งกับท้องถิ่น 
2.  เพื่อให้สถานศึกษาจดัรายวิชาเพิ่มเตมิที่หลากหลายใหผู้้เรียนเลอืกเรียนตามความถนัด ความสามารถ 

และ 
          ความสนใจ 

3.  เพื่อให้สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏบิัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วย  

         ตนเอง 



๑๘๑ 

 

 
 

  4.  เพื่อให้สถานศึกษานิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียน การสอน 
5.  เพื่อให้สถานศึกษาจดัระบบดแูลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเ้รียนทุกคน 

 เป้าหมาย 
1. ร้อยละ ๘๐ สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  ในระดับ ดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ ๘๐ สถานศึกษามีรายวิชากิจกรรมที่หลากหลาย  ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจใน
ระดับ ดีขึ้นไป 

            3. ร้อยละ ๘๐ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเองในมาตรฐานคุณภาพระดับ ดีขึ้นไป 

           4. ร้อยละ ๘๐ สถานศึกษานิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียน การสอน  
ในมาตรฐานคุณภาพระดับ ดีขึ้นไป 

5. ร้อยละ  ๙๐  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน 

 
9. วิธีการดำเนินการ 
 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1. ขั้นวางแผน ( P ) 
1.จัดเตรยีมการประชุมเพื่อช้ีแจงแก่ณะ
กรรมการ 
 2. ขั้นดำเนินการ  ( D ) 
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
1.กิจกรรมการพัฒนาตามวตัถุประสงค์/
เป้าหมาย ข้อที่ 1-6 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรมสมัมนา

หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัสูตร
สถานศึกษา 

- การปรับหลักสตูรเพื่อนำไปสู่การปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกบัหลักสตูร
แกนกลางและท้องถิ่นพร้อมท้ังมีรายวิชา
เพิ่มเตมิที่สนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
- กิจกรรมทำแฟ้มนักเรียนเป็นรายบคุคล 
- กิจกรรมวเิคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
- กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

2,000 

 



๑๘๒ 

 

 
 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 2/256๗ ภาคเรยีนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

- กิจกรรมการส่งเสรมินักเรยีนที่เพ่ิมศักภาพ
ทางการเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับเด็กพิเศษท้ังด้อย
และเด่น 

- วัดแววนักเรียน 
- School health hero 
ขั้นประเมนิผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตาม
การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  
และรวบรวมผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม  
ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตาม
โครงการ 
4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรม 
4.2 จดัทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน/
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน/กิจกรรมคัด
กรองนักเรียน 

  1,000   1,000 

2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ทั้งด้อยและเด่น 

  500   500 

3 กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

  500   500 

 รวม   2,000   2,000 
 

6.   งบประมาณ   

  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน     2,000   บาท 



๑๘๓ 

 

 
 

7.   การประเมินผล  

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

เกณฑ ์

 

วิธีการประเมิน 

 

เครื่องมือท่ีใช้ 
 

1. ร้อยละ ๘๐  สถานศึกษามีหลั กสู ตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นในระดับดีขึ้น
ไป 
2. ร้อยละ ๘๐ สถานศึกษามีรายวิชากิจกรรมที่
หลากหลาย  ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความ
สนใจในระดับ ดีขึ้นไป 
3. ร้อยละ ๘๐ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองในระดับ ดีขึ้น
ไป 
4. ร้อยละ ๘๐ สถานศึกษานิเทศภายใน กำกับ 
ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการ
เรียน การสอนในระดับ ดีขึ้นไป 
5 . ร้อยละ ๙๐ สถานศึกษาจัดระบบดูแล
ช่วย เห ลื อผู้ เรี ยน ที่ มี ป ระสิ ท ธิภ าพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับดีขึ้นไป 

คุณภาพระดับดีขึ้น
ไป 

 

การประเมิน 

การสังเกต 

 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

 

 8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 สถานศึกษามีการจัดหลักสตูร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบดา้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๔ 

 

 
 

19.  ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องประชุม       
แผนงาน   งานบริหารบริหารทั่วไป 
นโยบาย สพฐ  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยดั โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ ข้อ 2.5 - 2.6 
จุดเน้นที่ ๑ , 2 , 4 เพิ่มโอกาส ,เพิ่มคณุภาพ , เพิ่มประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประวัติ   พุ่มพวง,  นางสาวณฐกมล  ไชยร้องเดื่อ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบันที่การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต้องเผชิญกับความท้าทายใหม่ๆ  อยู่เสมอ 
การมีพื้นที่สำหรับการประชุม อบรม และจดักิจกรรมที่มีประสิทธิภาพถือเป็นปัจจัยสำคญัในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการบริหารจัดการโรงเรียน ห้องประชุมที่ออกแบบอย่างเหมาะสมจะช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน การอภิปราย และการนำเสนอผลงานของนักเรียน ซึ่งเป็นทักษะสำคญัในศตวรรษท่ี 21  
รองรับการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนและการประชุมทางไกล ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นในยุคดิจิทลั และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ การประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะทำได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้การตัดสินใจและการดำเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างรวดเร็วและมปีระสิทธิผล 

ด้วยเหตผุลดังกล่าว การจัดทำห้องประชุมที่ทันสมัยและมีอุปกรณ์ครบครันจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง 

สำหรับโรงเรียนของเรา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการ และสร้างโอกาสในการ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

2. วัตถุประสงค ์

1.   เพื่อจัดทำห้องประชุมที่มมีาตรฐานและทันสมัย 

2.  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัประชุม อบรม และกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

3.  เพื่อสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้และการทำงานร่วมกัน 
 

3. เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 

1. ห้องประชุม จำนวน 1 ห้อง 
   ด้านคุณภาพ 
              1.   ห้องประชุมมีอุปกรณ์ครบครัน ทันสมัย และได้มาตรฐาน 
 
 

 



๑๘๕ 

 

 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

ภาคเรียนที่ 2/256๗ ภาคเรียนที่ 1/256๘ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1.  ขั้นวางแผน (P) 
    1.1.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
โครงการ 

     1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน
ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนโครงการ 

2. ขั้นดำเนินงาน (D) 
2.2  สำรวจพื้นท่ีและออกแบบห้อง

ประชุม 

2.3  ดำเนินการจดัซื้อจัดจา้งตามระเบยีบ
ราชการ 

2.4  ดำเนินการก่อสร้างและติดตั้ง
อุปกรณ ์

3.ขั้นประเมินผล  (C) 
2.5  ตรวจรับงานและทดสอบระบบ 

       3.2 จัดทำคู่มือการใช้งานและอบรม
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
4.ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A) 
4.1  สรุปผล  ประเมินผล   
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

ปีงบประมาณ 
256๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 

   

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ปรับปรุงพัฒนา ห้องประชุมของ
โรงเรียน 

  40,000   40,000 

 รวม   40,000   40,000 



๑๘๖ 

 

 
 

6.  งบประมาณ   

  งบประมาณเงินรายไดส้ถานศึกษา จำนวน   40,000    บาท 
  

7.  การประเมินผล 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/
ประเมินผล 

1. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
2. การใช้งานห้องประชุม 
3. ติดตามผลการใช้งานและปญัหาที่เกิดขึ้น 

แบบประเมินประเมิน
ประสิทธิภาพแบบบันทึกการ
สังเกต 

แบบประเมินประเมิน
ประสิทธิภาพ 
แบบบันทึกการสังเกต 
แบบประเมิน 

 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีห้องประชุมทีไ่ด้มาตรฐาน ทันสมัย และมีประสิทธิภาพในการจัดประชุม อบรม และกิจกรรม 

ต่างๆ ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  บุคลากรและนักเรียนมคีวามพึงพอใจในการใช้บริการห้องประชุม  
ตลอดจนภาพลักษณ์ของโรงเรยีนดีขึ้นในสายตาของชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๗ 

 

 
 

20.  ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนานักเรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
นโยบาย สพฐ ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัยและหลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
ข้อที่ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเปน็วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น  
ข้อที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   
ข้อที่ 7 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษา มาตฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ข้อ 1 – 5 
จุดเน้นที่ 1 , 2 เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประวัติ  พุ่มพวง, นางสาวศศินันท์กา   มะโนคำ, นางเยาวลักษณ์  ชมสวน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบันที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และการสื่อสาร 
ส่งผลให้การศึกษาต้องมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันพบว่า ด้านวิชาการนั้น 
นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการคิดวิเคราะห์ อีกท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางรายวิชายังไม่
เป็นที่น่าพอใจ นอกจากนี้ ในด้านคุณธรรมจริยธรรมพบว่า พฤติกรรมเสี่ยงของเยาวชนในสังคมออนไลน์มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น ในขณะที่ความตระหนักในคุณธรรมและจริยธรรมพื้นฐานกลับลดลง  การเรียนรู้ยังคงจำกัดอยู่ในห้องเรียน
เป็นส่วนใหญ่ รวมถึงขาดการเชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์จริง แม้จะมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
แต่ยังไม่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้เท่าที่ควร อีกท้ังนักเรียนยังขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์
และปลอดภัย 

ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู่การ
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคมแห่งการเรียนรู้  

 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูด้้วยตนเองของผู้เรียน 

2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมที่พึงประสงค ์

3. เพื่อให้สถานศึกษาจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัด     
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        และความสนใจของผู้เรียน 

4. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงผ่านการเรียนรู้นอกห้องเรียน  

5. เพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

1.  นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมชุมนมุวิชาการอย่างน้อย 1 ชุมนุม 

2.  นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมคณุธรรม จริยธรรม และลกูเสือ-เนตรนาร ี

3.  ร้อยละ ๘๐ สถานศึกษาจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ         
ความถนัด และ ความสนใจของผูเ้รียนในระดับ ดีขึ้นไป  

4. นักเรียนร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 

5. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรยีนได้ใช้บริการ ICT อย่างน้อย 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์. 
6. ครูจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนครบท้ัง 4 ด้าน  
ด้านคุณภาพ 

1.  นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมชุมนมุวิชาการอย่างน้อย 1 ชุมนุม 

2.  นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมคณุธรรม จริยธรรม และลกูเสือ-เนตรนาร ี

3.  ร้อยละ ๘๐ สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ         
ความถนัด และ ความสนใจของผูเ้รียนในระดับ ดีขึ้นไป 

4. นักเรียนร้อยละ 90 ของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

4. นักเรียนร้อยละ 85 ของนักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู้ผา่นเกณฑ์การประเมินใน
ระดับดีขึ้นไป 

6.  ครูร้อยละ 90 ได้รับการประเมินการจัดการเรียนการสอนในระดับดีขึ้นไป 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรยีนที่ 2/2567 ภาคเรยีนที่ 1/2568 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1. ขั้นวางแผน (P) 

1.1 จดัเตรียมหลักสูตรเนื้อหาเพือ่ใช้ประกอบการ
จัดประชุมช้ีแจงคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน เพื่อช้ีแจง
รายละเอียดตามความเป็นมา ความสำคญั วิธีการ
ดำเนินงานและประโยชน์ท่ีจะได้รบัตามโครงการ
เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการของโรงเรียนและชุมชนต่อไป 

ปีงบประมาณ 
2568 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรยีนที่ 2/2567 ภาคเรยีนที่ 1/2568 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

   1.2 จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน 
ผู้นำชุมชน 

  1.3แต่งตั้งคณะกรรมตามโครงการที่เกี่ยวข้อง 

2.  ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 

  2.2 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ เพื่อพัฒนา
นักเรียนและคณุภาพการศึกษา 

      -     กิจกรรมประชาธิปไตย (สภานักเรียน) 
- กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี

- กิจกรรมทัศนศึกษา 

- กิจกรรม ICT 

- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

3.ขั้นประเมินผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตาม
การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  และ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  
และรวบรวมผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม  ให้
เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการ 

4.ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจดักิจกรรมตาม
โครงการ 
4.2 จดัทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

20,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 
 
 

5,316 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

11,000 
 
 
 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

  5,000   5,000 
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2 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี  20,000    20,000 

3 กิจกรรมทัศนศึกษา  22,000    22,000 

4 กิจกรรม ICT  3,000    3,000 
5 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  5,361    5,361 
 รวม  50,361 5,000   55,361 

 
6.  งบประมาณ   

 งบประมาณกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน      จำนวน   55,361    บาท 

7.  การประเมินผล 

เกณฑ/์ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1.  นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมชุมนมุวิชาการอย่างน้อย 1 
ชุมนุม 
2.  นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม และ
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
3.  ร้อยละ ๘๐ สถานศึกษาจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ         ความถนัด และ ความ
สนใจของผู้เรียนในระดับ ดีขึ้นไป 
4. นักเรียนร้อยละ 90 ของนักเรยีนผ่านการประเมินคณุลักษณะอนัพึง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
4. นักเรียนร้อยละ 85 ของนักเรยีนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพือ่
การเรยีนรู้ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป 
6.  ครูร้อยละ 90 ได้รบัการประเมินการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ดีขึ้นไป 
 

การประเมิน 
การสังเกต 
 
 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
 
 

 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบกำหนด
เป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจได้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นระดับดีขึ้นไป 
 

 

 

 

 

 

 



๑๙๑ 

 

 
 

 

ส่วนที่  5 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

************************** 

 

การกำกับ  ตรวจสอบ  และรายงาน  (School  Accountability) 

องค์ประกอบสำคญัในระบบและกลไกการกำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  ที่ต้องเตรียม  
และดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดฮ่องกอกไดด้ำเนินการ  ดังนี้ 

 การกำกับ (Monitoring) กำหนดให้มีการกำกับติดตามโดยยึดเป้าหมาย จุดเน้นของโรงเรียนเป็นหลัก 
การร่วมคิด ร่วมทำ การประเมินตนเองของบุคลากรเป็นแนววิธีการกำกับติดตามซึ่งสรุปเป็นขั้นตอนดังน้ี 
 1. การจัดตั้งคณะทำงานกำกับติดตามงานตามเป้าหมายจุดเน้น โดยวิเคราะห์งาน จำแนกงาน       
 ลงในฝ่าย/งาน ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 2.  บุคลากรเสนอรายงานการดำเนินงานเฉพาะบุคคลของตนเองเป็นระยะภาคเรียนละ 2 ครั้ง  และเมื่อเสร็จ
สิ้นภารกิจเฉพาะงาน คณะทำงานหลอมรวมเป็นของ กลุ่มงานเสนอฝ่ายบริหาร 
 3.  กำกับติดตามโดยการประชุมสัมมนา การนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยผู้บริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง คณะทำงานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งโดยกำหนดเป็นปฏิทินของโรงเรียน 
 4.  ปรับปรุงแก้ไขทันทีเมื่อพบข้อบกพร่องโดยมุ่งให้คณะทำงานดำเนินการด้วยตนเอง และฝ่ายบริหาร
อำนวยความสะดวก 
 5.  การกำกับติดตาม ใช้ทั้งการเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร และโดยทางวาจา 

การตรวจสอบ (Audition)  ดำเนินการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในกระบวนการและผลการ
ดำเนินการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย จุดเน้น ของโรงเรียนโดยแท้จริงและเพื่อให้การช่วยเหลือ นิเทศได้ทันท่วงทีโดยใช้
หลักการการทำงานโดยคณะบุคคล ซึ่งกำหนดการตรวจสอบไว้ดังน้ี 
 1. จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานตามความเหมาะสมกับภาระงานโดยใช้บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆเป็นคณะทำงาน 
 2.  ตรวจติดตามภายใน โดยคณะกรรมการตรวจติดตามจากการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติโดยกำหนดให้
มีการตรวจติดตามภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 3.  ตรวจสอบคุณภาพภายในโดยการประเมินตนเองตามสภาพจริงของคณะกรรมการระดับโรงเรียนปีละ 
1 ครั้ง และหรือจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 4.  นำผลการตรวจสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุง แก้ไข พัฒนา โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการโรงเรียนปี
การศึกษาต่อไปและอาจแก้ไขปรับปรุงทันทีในบางส่วน ทั้งนี้มุ่งให้ผู้ตรวจสอบและ   ผู้รับการตรวจสอบ ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเสนอแนวคิดการดำเนินงาน 
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การรายงาน (Reporting) ยึดหลักให้ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนได้รับทราบผลการดำเนินงานและมีส่วนร่วม
เสนอแนะการพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนในพื้นที่
บริการ ครู ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและนักเรียน ให้บุคลากรทุกคนจัดทำรายงานการปฏิบัติงานโดยเน้นการประเมิน
ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน 
 1.  การรายงานผลการดำเนินการในระดับการกำกับติดตามซึ่งมผีู้รบัผิดชอบปฏิบัตริายงานให้นำเสนอใน
ระดับคณะทำงานตามภาระงานท่ีเสร็จสิ้น อย่างสม่ำเสมอและต่อเนือ่ง 
 2.  การรายงานผลของกลุ่มงานหรือคณะทำงานท่ีรบัผิดชอบ ให้หลอมรวมรายงานเป็นภาพรวมเสนอ
ผู้บริหารภาคเรียนละ 2 ครั้ง ปีการศึกษาละ 4 ครั้ง 
 3.  การรายงานให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง รายงานการประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัดปีละ 1 ครั้ง นำเสนอในรูปเอกสาร และการจัดสัมมนาร่วมกับกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน ครู-อาจารย์ นักเรียน 
 4.  ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับตั้งแต่ข้อ 1-3 เสนอแนวทางการพัฒนางาน การดำเนินการทุกเดือน 
 5.  ทุกขั้นตอนให้มีการนำเสนอผลงานอย่างเป็นระบบในรูปแบบต่างๆและจดัทำสารสนเทศเพื่อการ
ศึกษาวิจัย 
 6.  ให้มีการเสนอผลงาน การดำเนินการของโรงเรียน ครู นักเรยีน และผูบ้ริหาร เป็นประจำทุกปีการศึกษา
และตามโอกาสที่เหมาะสม แก่ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง    

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๓ 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 



๑๙๔ 

 

 
 

ข้อมูลตามความต้องการและความจำเป็นของโรงเรียน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษา จะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จ กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทาง การพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

 

 
จุดเด่น 

 
จุดควรพัฒนา 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการ
ประเมินระดับชาติและระดับท้องถิ่นสูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริง
แจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด  

2) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้ง
สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าระดับชาติและมี
คะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50 ทุกกลุ่มสาระฯ ที่
มีการทดสอบและต่อเนื่องมาโดยตลอด 

3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ
ทางกายและน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบ
วินัยจนเป็น เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่  
ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความ มีวินัย 
เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม เช่น การเข้าคิว
ในการซื้อของ  การมีน้ำใจ  มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีจิตสาธารณะ  เป็นต้น 

 



๑๙๕ 

 

 
 

 

 
จุดเด่น 

 
จุดควรพัฒนา 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

1) ผู้บริหารมีความตั้งใจมีความมุ่งมั่นมีหลักการ
บริหารและมีวิสั ยทัศน์ที่ ดี ในการบริหารงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี ในการทำงาน และ
คณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมี
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท ครู
และบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการใน
โรงเรียน  

2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบ บ  โร งเรี ย น ได้ ใช้ เท คนิ ค การป ระชุ มที่
หลากหลายวิธี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด 19 และโรคอุบัติใหม่ การประชุมแบบ
มีส่วนร่วมและการระดมสมอง การประชุมกลุ่ม 
เพ่ือให้ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป 
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ดำเนินการ นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวม
ข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา 

ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ มีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัด
การศึกษาในช่วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดไวรัสโควิด 19 และโรคอุบัติใหม่
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 

2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และ
การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 



๑๙๖ 

 

 
 

 

 
จุดเด่น 

 
จุดควรพัฒนา 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะการ
เรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิด 19 ต้องมีการจัดการเรียนที่
มีความหลากหลาย และมีความมุ่งมั่น  มี
ความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มเวลา และความสามารถ เพ่ือพัฒนาเด็ก
นักเรียนให้มีคุณภาพ 
2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3) ครู ให้ นั ก เรียนมีส ่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
4) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการ
คิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  
5) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน
ได้รับการตรวจประเมินและคำแนะนำจาก
คณะกรรมการวิจัย 
 
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1 ) ค รูค วรจั ด กิ จ กรรม เน้ น ให้ ผู้ เรี ยน ได้ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลาย และ ใช้แหล่งเรียนรู้ในการ
พัฒนาตนเอง  
2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน ระดับชั้น 
ป.1 - ป.3 ให้สามารถนำเสนอ อภิปรายและ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมี
ทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ ได้อย่าง
เหมาะสม 
3) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับชั้น 
ป.4-ป.6 ให้มีพฤติกรรม ทัศนคติที่ดีต่อความเป็น
ไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการ
ลอกเลียนแบบทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย  
4) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี การที่
หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและฝึก
ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
5) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ของ
ผู้ เรียนด้วยวิธีที่ หลากหลายตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติ
วิชา  
6) ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามา มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียน ได้เรียนรู้ 
7) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนนำไปใช้พัฒนา ตนเอง 



๑๙๗ 

 

 
 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ซัดเจนขึ้น  
2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการ

วิจัยในขั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับ มอบหมาย ติดตาม

ผลการน่าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของขุมซน 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนา ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 

21 
2. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน      RT ,  O-

NET และ NT 
3. การจัดสรรครูผู้สอนให้ครบชั้นเรียน ให้ตรงตามวิซาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 

 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดฮ่องกอกได้พิจารณาแผนปฏิบัติการโรงเรียน  ประจำปี
งบประมาณ  2568  ของโรงเรียนวัดฮ่องกอกแล้วมีมติเห็นชอบตามที่ได้รายงานไว้และเห็นสมควรให้นำ
เผยแพร่ต่อสารณชนได้ 
 

(ลงชื่อ)        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

  ( นางเสงี่ยม  ปันไหว) 

(ลงชื่อ)        ผู้แทนฝ่ายสงฆ์ 

                   ( พระอธิการนิรันดร์  ฐิตธมฺโม) 

(ลงชื่อ)        ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน 

 (นางลัดดาวัลย์   หวลสิงห์) 

(ลงชื่อ)        ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                   ( นายสมิงจิรวงศ์  ณ เชียงใหม่) 

(ลงชื่อ)      ผู้แทนองค์กรชุมชน 

(นายสุพจน์    มาภาพ) 

 

 



๑๙๘ 

 

 
 

 

(ลงชื่อ)      ผู้แทนศิษย์เก่า 

(นายอนงค์   ทิพย์อุโมงค์) 

(ลงชื่อ)      ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(นายยรรยง    สาริขิต) 

(ลงชื่อ)      ผู้แทนครู 

                     (นางสาวภาณุกา  ลินราช) 

(ลงชื่อ)      กรรมการและเลขานุการ 

  (นายวิษุวัต   ดวงจินา)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๙ 

 

 
 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดฮ่องกอก 
ที่   126 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2568 
---------------------------------- 

    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  39   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ.2546     จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ  2568  เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน และเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในทุก ๆ ด้าน  ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ 
1.1 นายวิษุวัต  ดวงจินา     ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาวภาณุกา ลินราช     ครู          กรรมการ  
1.3 นางสาวณฐกมล   ไชยร้องเดื่อ    ครู          กรรมการ 
1.4 นางเยาวลักษณ์   ชมสวน     ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
1.5 นายประวัติ        พุ่มพวง     ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่อำนวยความสะดวก    และประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
 

2.  คณะกรรมการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล        
2.1  นายวิษุวัต  ดวงจินา  ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
2.2  นางสาวภาณุกา ลินราช  ครู          กรรมการ 
2.2  นางสาวณฐกมล ไชยร้องเดื่อ ครู          กรรมการ 
2.3  นางสาวศศินันท์กา  มโนคำ ครูชำนาญการ         กรรมการ 
2.4  นางภัทรินญา        ละครศรี      ครูวิกฤต                   กรรมการ 
๒.๕  นางสาวอนัญญา     ศรรีัตนดิลก ครูอัตราจ้าง              กรรมการ 
2.6  นายธีรธ์วัช     ปัญญาหล้า ครูอัตราจ้าง              กรรมการ 
2.7 นางเยาวลักษณ์  ชมสวน  ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
2.8 นายประวัติ      พุ่มพวง  ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล นำไปจัดทำแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณ 2567 
 
  3.  คณะกรรมการฝ่ายพิมพ์และจัดทำรูปเล่ม 

3.1  นายวิษุวัต  ดวงจินา  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
3.2  นางสาวภาณุกา ลินราช  ครู         กรรมการ 



๒๐๐ 

 

 
 

3.3  นางสาวลลิตา  ปาระธรรม ครูธุรการโรงเรียน       กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ในการจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เหมาะสม  ทั้งนี้ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  10 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2567 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  10  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2567  
                                                         
 
 

                                                           (นายวิษุวัต  ดวงจินา) 
                                               ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดฮ่องกอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๑ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 

 

 
 

 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

โรงเรียนวัดฮ่องกอก 

เปิดระดับอนุบาลปีที่ 1 (3 ขวบ) ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

122 หมู่ 4  ต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน 

E—mail : schoolhongkok@gmail.com 

Website : www.hongkok.net 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

mailto:schoolhongkok@gmail.com


๒๐๓ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดฮ่องกอก ได้รับการพัฒนาทักษะให้มีพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนรู้ที่ดีและ

ได้รับการพัฒนา ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพของตัวผู้เรียน

พร้อมทั้งมีความปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม พัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม

และสติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมส่งเสริมดูแลความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

3. นักเรียนร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ความสามารถด ารงชีวิต

ประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน....41,270........ บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน ...14,785........ บาท เมื่อ .....31.../...03../ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน ...26,485........บาท เมื่อ ....31../....03../ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

            - ไม่มี – 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 



๒๐๔ 

 

 
 

      ลงชื่อ      ภาณุกา  ลินราช      ครูรับผิดชอบโครงการ 

       (นางภาณุกา  ลินราช) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๕ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการเฝ้าระวังการติดเชื้อจากการแพร่ระบาดและโรคอุบัติใหม่ 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ)  

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม ่าเสมอ 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีน ้าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4. นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักป้องกันตนเองจากการติดเชื้อและปลอดภัยจากการติดเชื้อและโรคอุบัติ

ใหม่ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

4. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและการออกก าลังกายสม ่าเสมอ 

5. นักเรียนมีน ้าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์ 

6. นักเรียนรู้จักในการป้องกันตนเองจากเชื้อโรคและโรคอุบัติใหม่ 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....10,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน .... 10,000..........บาท เมื่อ ...31..../.03.../ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน ................-......... บาท เมื่อ ......../......./ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

            - ไม่มี – 

   



๒๐๖ 

 

 
 

  ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี – 

      ลงชื่อ      ภาณุกา  ลินราช      ครูรับผิดชอบโครงการ 

       (นางภาณุกา  ลินราช) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๗ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการส่งเสริมและปลูกจิตส านึกความเป็นไทยในด้านวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสร้างผลงานจาการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี ทางวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

4. นักเรียนร้อยละ 80 มีความส านึกและเห็นคุณค่าทางศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี ทางวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

2. นักเรียน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

3. นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ตามจิตนาการ 

4. นักเรียนสามารถแสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ของวัฒนธรรมท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม

และดีงาม 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....8,500........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน .............................บาท เมื่อ ........../......./ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน ..... 8,500............ บาท เมื่อ ...31../..03../ 2568 



๒๐๘ 

 

 
 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี – 

      ลงชื่อ      ประวัติ    พุ่มพวง      ครูรับผิดชอบโครงการ 

       (นายประวัติ  พุ่มพวง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๙ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญญายาเสพติด 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีความรู้ความเข้าในเก่ียวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดในระดับดีขึ้น

ไป 

2. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีภูมิคุ้มกันและทักษะการปฏิเสธยาเสพติดในระดับดีขึ้นไป 

3. สถานศึกษาให้ความรู้โดยการจัดอบรมอย่างน้อยภาพเรียนละ 1 ครั้ง 

4. นักเรียนร้อยละ 100 ห่างไกลและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติ 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 

2. นักเรียน มีทักษะในการปฏิเสธและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 

3. สถานศึกษาปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด 

4. นักเรียน ทุกคนมีพฤติกรรมที่ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติก 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....4,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน ...2,241.............บาท เมื่อ .30.../..06./ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน ...1,759............... บาท เมื่อ 30.../..06./ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 



๒๑๐ 

 

 
 

           - ไม่มี – 

    ลงชื่อ         เยาวลักษณ์  ชมสวน      ครูรับผิดชอบโครงการ 

                (นางเยาวลักษณ์ ชมสวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๑ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสวนมนต์หมู่สรภัญญะทุกวันศุกร์ 

3. นักเรียนร้อยละ 100 มีบัญชีออกทรัพย์และมีการออกอย่างสม ่าเสมอ 

4. นักเรียนร้อยละ 80  บันทึกความดีในสมุดบันทึกความดีอย่างต่อเนื่อง 

5. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 90 แต่งกายชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ 

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมวิถีพุทธครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมประจ าวัน ด้านการ

เรียนรการสอน ด้านพฤติกรรมของนักเรียน และด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 

2. นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4. นักเรียนมีนิสัยในการรักการประหยัดและอดออม 

5. โรงเรียนเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....8,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน .........................บาท เมื่อ ........../......./ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน .... 8,000.........บาท เมื่อ ..31....../..03...../ 2568 



๒๑๒ 

 

 
 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี – 

    ลงชื่อ         เยาวลักษณ์  ชมสวน      ครูรับผิดชอบโครงการ 

                          (นางเยาวลักษณ์ ชมสวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๓ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมทักษะด้านภาษา 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนองจากการเรียนรู้ทั้งในและนอก

สถานที่ จากห้องสมุด สิ่งอินเทอร์เน็ต รวมทั้งสื่อต่างๆ รอบตัวในระดับดีข้ึนไป 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดี พูด เขียน และตั้งาค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้

เพ่ิมเติมในระดับดีขึ้นไป 

3. นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกันใน

ระดับดีข้ึนไป 

4. นักเรียนร้อยละ 80  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานในระดับดีขึ้นไป 

5. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 90 แต่งกายชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสถานการณ์จริง จากห้องสมุด สื่อ

อินเทอร์เน็ต และแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัวได้ 

2. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมได้ 

3. นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกันได้ 

4. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้ 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....7,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน ..........................บาท เมื่อ ........../......./ 2568 



๒๑๔ 

 

 
 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน ..... 7,000............... บาท เมื่อ ..31../.03./ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี – 

     ลงชื่อ         ศศินันท์กา   มโนค า      ครูรับผิดชอบโครงการ 

                (นางศศินันท์กา     มโนค า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๕ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดเพ่ือน าสู่การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู พร้อมทั้งสื่อสารโดยการพูด

หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองได้ใน

ระดับดีข้ึนไป 

3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ

ในระดับดีขึ้นไป 

4. นักเรียนร้อยละ 80  มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจในระดับดีขึ้นไป 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู พร้อมทั้งสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเองได้ 

2. นักเรียนสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

3. นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

4. นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....5,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน .............................บาท เมื่อ ........../......./ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน .... 5,000............. บาท เมื่อ ..31../..03./ 2568 



๒๑๖ 

 

 
 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี – 

    ลงชื่อ          ประวัติ    พุ่มพวง      ครูรับผิดชอบโครงการ 

                  (นายประวัติ  พุ่มพวง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๗ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพการศึกษา 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนร้อยละ 75 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป 

2. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับ สพป.และระดับชาติในระดับดีขึ้นไป 

3. นักเรียนร้อยละ 75 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ระดับดีขึ้นไปทุกกลุ่มสาระ 

2. นักเรียนมีมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ อยู่ในระดับดี 

3. นักเรียนสามารุใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาการเรียนรู้ได้ดี 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....12,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน .............................บาท เมื่อ ........../......./ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน . 12,000............. บาท เมื่อ .31.../..03../ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี – 



๒๑๘ 

 

 
 

     ลงชื่อ            ประวัติ   พุ่มพวง      ครูรับผิดชอบโครงการ 

          (นายประวัติ   พุ่มพวง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๙ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการจัดซื้อวัสดุรายหัวห้องเรียน 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ   อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดฮ่องกอก จ านวน 88 คน มีวัสดุการศึกษาใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียน

การสอน สอนครบทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดฮ่องกอก จ านวน 11 คน มีวัสดุการศึกษาใช้ในการด าเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอน 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนและคณะครูโรงเรียนวัดฮ่องกอกมีวัสดุการศึกษาใช้ในการด าเนินกิจกรรมการ 

2. ครูจักกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....12,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน .... 12,000.............บาท เมื่อ ..30.../..06./ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน ............-............... บาท เมื่อ ......../......./ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี – 



๒๒๐ 

 

 
 

     ลงชื่อ         ศศินันท์กา   มโนค า      ครูรับผิดชอบโครงการ 

                (นางศศินันท์กา     มโนค า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๑ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีมารยาทดี มีคุณธรรม ในระดับดีขึ้นไป 

2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีอุปนิสัยในการแสดงความเคารพที่ถูกต้องในระดับดีขึ้นไป 

3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เป็นที่ยอมรับขององค์กรของรัฐและเอกชนในระดับท้องถิ่นระดับดี

ขึ้นไป 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนมีมารยาท และคุณธรรมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2. นักเรียนมีอุปนิสัยในการแสดงออกในการเคารพเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3. นักเรียนเป็นที่ยอมรับขององค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....2,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน ..........................บาท เมื่อ ........../......./ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน .. 2,000............บาท เมื่อ ...31../..03../ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 



๒๒๒ 

 

 
 

           - ไม่มี – 

     ลงชื่อ         ณฐกมล   ไชยร้องเดื่อ      ครูรับผิดชอบโครงการ 

       (นางสาวณฐกมล ไชยร้องเดื่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๓ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาพอเพียง 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ในการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติส าหรับนักเรียน

และครอบครับในระดับดีขึ้นไป 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีการจัดท าบัญชีการออมในระดับดีขึ้นไป 

3. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดกระบวนการเรียนรู้ทางการเกษตรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพใน

ระดับดีข้ึนไป 

4. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดการบูรณาการความรู้และภูมิปัญญาชาวบ้านในระดับพ้ืนที่ จากหน่วยงาน

ภาครัฐ วิทยากรเกษตร และปราชญ์ชาวบ้านระดับดีขึ้นไป 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้ 

2. นักเรียนมีอุปนิสัยในการรักการออม 

3. นักเรียนมีความรู้พร้อมกับความรู้ด้านการเกษตรไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4. นักเรียนสามารถน าความรู้จากวิทยากรมาบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....1,400........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน ..........................บาท เมื่อ ........../......./ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน .... 1,400..........บาท เมื่อ .31../..03./ 2568 



๒๒๔ 

 

 
 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี – 

    ลงชื่อ         ณฐกมล   ไชยร้องเดื่อ      ครูรับผิดชอบโครงการ 

              (นางสาวณฐกมล ไชยร้องเดื่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๕ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. ครูและบุคลากรร้อยลละ 80 มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. ครูร้อยละ 80 มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 

3. ครูร้อยละ 80 ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ต้องสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสติปัญญาระดับดีขึ้นไป 

4. ครูร้อยละ 80 ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา

บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ระดับดีขึ้นไป 

5. ครูร้อยละ 80 มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธกีารที่

หลากหลายระดับขึ้นไป 

6. ครูร้อยละ 80 สามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนด้านการเรียนและ

คุณภาพชีวิตระดับดีขึ้นไป 

7. ครูร้อยละ 80 มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลใน

การปรับการสอนระดับดีขึ้นไป 

8. ครูร้อยละ 80 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาระดับดีขึ้น

ไป 

9. ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถระดับดี

ขึ้นไป 

10. ครูร้อยละ 80 จัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้ในการพัฒนาเด็ก ระดับดีขึ้นไป 



๒๒๖ 

 

 
 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน 

3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปัญญา 

4. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน

การจัดการเรียนรู้ 

5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

6. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย

ความเสมอภาค 

7. ครูการศึกษาการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการ

เรียนการสอน 

8. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

9. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

10. ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรงเพ่ือใช้ในการพัฒนาเด็ก (ปฐมวัย) 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....10,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน ............................บาท เมื่อ ........../......./ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน .... 10,000..........บาท เมื่อ .31../.03.../ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี – 

    ลงชื่อ         วิษวัต         ดวงจินา     ครูรับผิดชอบโครงการ 

                           (นายวิษุวตั    ดวงจินา) 



๒๒๗ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

2. ผู้บริหารสามารถใช้หลัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผละการประเมินหรือผลการวิจัย

เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

3. ผู้บริหารมีความสามารถจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการใน

ระดับดีข้ึนไป 

4. ผู้บริหารมีความสามารถส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจใน

ระดับดีข้ึนไป 

5. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอในผลการบริหารการจัดการศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

6. ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชากาและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ

และเต็มเวลาในระดับดีขึ้นไป 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....1,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน .........................บาท เมื่อ ........../......./ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน .... 1,000.........บาท เมื่อ ..31..../..03../ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 



๒๒๘ 

 

 
 

           - ไม่มี – 

    ลงชื่อ         วิษุวัต         ดวงจินา     ครูรับผิดชอบโครงการ 

                            (นายวิษุวัต    ดวงจินา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๙ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการจัดจ้างครูปฏิบัติการสอน 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคน ได้การการพัฒนาเต็มศักยภาพ ตามมาตรฐาน

ด้านคุณภาพผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

2. การจัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. สถานศึกษาน างบประมาณได้รับร่วมกับความร่วมจากชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสนับสนุน

การจัดการศึกษาด้านการจัดหางบประมาณจ้างครูปฏิบัติการสอน จ านวน 2 อัตรา 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน

คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

2. สถานศึกษามีครูปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาที่ขาดแขลน และสามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....159,600....... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน …….58,500.......บาท เมื่อ .....30.../...06../ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน .....101,100..... บาท เมื่อ ...30.../...06..../ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 



๒๓๐ 

 

 
 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี –- 

 

    ลงชื่อ         ณฐกมล   ไชยร้องเดื่อ      ครูรับผิดชอบโครงการ 

              (นางสาวณฐกมล ไชยร้องเดื่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๑ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัดฮ่องกอก 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เป้าหมาย) 

1. ร้อยละ 80 โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

2. ร้อยละ 80 โรงเรียนจัดท าและด าเนินการตาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

3. ร้อยละ 80 โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาในระดับขึ้นไป 

4. ร้อยละ 80 โรงเรียนติดตามจรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

5. ร้อยละ 80 โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ในระดับดีขึ้นไป 

6. ร้อยละ 80 โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใจ ในระดับดี

ขึ้นไป 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....2,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน .........................บาท เมื่อ ........../......./ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน .... 2,000..........บาท เมื่อ ..31.../..03../ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 



๒๓๒ 

 

 
 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี –- 

 

     ลงชื่อ         ประวัติ   พุ่มพวง           ครูรับผิดชอบโครงการ 

         (นายประวัติ  พุ่มพวง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๓ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เป้าหมาย) 

1. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง

อ านวยความสะดวก พอเพียงอยู่ในสภาพการใช้งานที่ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นสวยงาม และ

สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในระดับดีข้ึนไป 

2. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยด้านสภาพ

อากาศ ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีสภาพอาคาร สถานที่ สิ่งก่อสร้าง และระบบสาธารณูปโภคท่ีพร้อมใช้และมี

ความปลอดภัย 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....19,100........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน ..7,044.15..........บาท เมื่อ ...28..../...02../ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน ...12,055.82......บาท เมื่อ ...28..../...02../ 2568 

ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี –- 

 



๒๓๔ 

 

 
 

    ลงชื่อ         ประวัติ    พุ่มพวง      ครูรับผิดชอบโครงการ 

               (นายประวัติ    พุ่มพวง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๕ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เป้าหมาย) 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน สามารถรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนดใน ระดับดีขึ้น

ไป 

2. คณะกรรมการสภานศึกษาทุกคน สามารก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ

สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ใน ระดับดีขึ้นไป 

3. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....2,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน .........................บาท เมื่อ ........../......./ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน ... 2,000......... บาท เมื่อ 31..../.03.../ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี –- 

    ลงชื่อ         วิษุวัต    ดวงจินา      ครูรับผิดชอบโครงการ 

                (นายวิษุวัต   ดวงจนิา) 

 



๒๓๖ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการพัฒนาระบบธุรการ งานการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. ระบบการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ

ตรวจสอบได้ในระดับดี 

2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ได้อย่าง

รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอยู่ ในระดับดี 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. โรงเรียนมีระบบงานการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ถูกต้อง เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....8,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน ....1,500..............บาท เมื่อ ..27...../.12./ 2567 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน .....6,500............ บาท เมื่อ .31..../..03...../ 

2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 



๒๓๗ 

 

 
 

           - ไม่มี –- 

 

     ลงชื่อ         ณฐกมล   ไชยร้องเดื่อ      ครูรับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวณฐกมล ไชยร้องเดื่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๘ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้และเท่าเทียมทางการศึกษา 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เป้าหมาย) 

1. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 

2. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีรายวิชากิจกรรมที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ ใน

ระดับดีข้ึนไป 

3. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรู้ได้ด้วยตนเองในมาตรฐานคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป 

4. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียน

การสอนในมาตรฐานคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....3,000........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน ....2,000...........บาท เมื่อ .30...../..06../ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน .....1,000........ บาท เมื่อ 30...../..06../ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี –- 

 



๒๓๙ 

 

 
 

     ลงชื่อ         ประวัติ    พุ่มพวง      ครูรับผิดชอบโครงการ 

                          (นายประวตัิ    พุ่มพวง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๐ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องประชุม 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. ห้องประชุม 1 ห้อง 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. ห้องประชุมมีอุปกรณ์ครบครับ ทันสมัย และได้มาตรฐาน 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....40,000.......... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน ...39,143...........บาท เมื่อ ..31.../..03.../ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน .........857...........บาท เมื่อ ..31.../..03.../ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี –- 

    ลงชื่อ         ณฐกมล   ไชยร้องเดื่อ      ครูรับผิดชอบโครงการ 

     (นางสาวณฐกมล ไชยร้องเดื่อ) 

 



๒๔๑ 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2568 

************************************** 

1. โครงการพัฒนานักเรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

2. สถานะของโครงการ 

  ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมชุมวิชาการอย่างน้อย 1 ชุมนุม 

2. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และลูกเสือ - เนตรนารี 

3. ร้อยละ 80 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสิรมและตอบสนองความต้องการ 

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนในระดับ ดีขึ้นไป 

4. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้บริการ ICT อย่างน้อย 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบทั้ง 4 ด้าน 

   ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมวิชาการอย่างน้อย 1 ชุมนุม มีความพึงพอใจระดับดี

ขึ้นไป 

2. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และลูกเสือ - เนตรนารี อยู่ในระดับดี

ขึ้นไป 

3. ร้อยละ 80 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนในระดับดี ขึ้นไป 

4. ร้อยละ 90 ของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

5. นักเรียนร้องละ 85 มีทักษะในการใช้ระบบ ICT ระดับดีขึ้นไป 

6. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 



๒๔๒ 

 

 
 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวน.....54,361........... บาท 

 4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน ...16,717.............บาท เมื่อ ..31.../..05.../ 2568 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน ...38,644........... บาท เมื่อ .31.../.03.../ 2568 

5. ปัญหาและอุปสรรค  (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

        - ไม่มี - 

    ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 

           - ไม่มี –- 

 

     ลงชื่อ         ณฐกมล   ไชยร้องเดื่อ      ครูรับผิดชอบโครงการ 

              (นางสาวณฐกมล ไชยร้องเดื่อ) 

 

 


