
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ  

กลุ่มเป้าหมาย ไดว้่าทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการ

ประเมนิ รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง

เหมาะสม เพื่อ แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและความ โปร่งใส และวินัยเชิงบวกด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึง

ความตั้งใจของ หน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ  

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ฉบับนี้ประกอบดว้ยรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ

โรงเรียนวัดฮอ่งกอก จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (Eternal Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปัจจบุันบนเวบ็ไซต์ ของหน่วยงาน (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึง่ผลการวิเคราะห์ครั้งนี้สะท้อน ให้เห็นถึงการปฏิบตัิงานของ

หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และโรงเรียนได้นำผลการวิเคราะห์ จุดเดน่ จุดที่ควรปรับปรุง

พัฒนา เพื่อนำข้อมลูมาแก้ไขและกำหนดแนวทางมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมและความ

โปร่งใส การปฏิบัติหนา้ที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดฮอ่งกอก ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกีย่วข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิ 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนวัดฮอ่งกอก จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทาง ในการ

ดำเนินงาน หวังเป็นอยา่งยิง่ว่าผลการประเมนิครั้งนี้ จะช่วยสนบัสนุน สง่เสริม และยกระดับคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสทิธิภาพ ทุกภาคสว่นได้ร่วมกัน ขับเคลื่อน

การดำเนินงานภายใต้กรอบของมาตรการดังกล่าวข้างต้นใหด้ยีิ่งขึน้ตอ่ไป  

 

โรงเรียนวัดฮอ่งกอก 



โรงเรียนวัดฮ่องกอก 

อำเภอปา่ซาง จังหวัดลำพูน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมนิ ITA ถอืเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

เครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุง่พัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหห้น่วยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศ ได้รับทราบถงึสถานะและปัญหาการดำเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ

ประเมนิที่ไดจ้ะช่วยใหห้น่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรใหม้ีประสทิธิภาพใน

การปฏิบัติงาน การใหบ้ริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึน้ ซึ่งถือเป็น

การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมนิ ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใส เพยีงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมนิประสทิธิภาพการปฏบิัติงานและการใหบ้ริการ

ประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องวา่งของความไมเ่ป็นธรรมและความดอ้ยประสทิธิภาพสำหรับนำไปจัดทำ

แนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

 

2. การวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.1 การวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนวัดฮ่องกอก อำเภอ 

เมอืง จังหวัดลำพูน ถอืว่ามคีุณธรรมและความโปร่งใส ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน ในการดำเนินงานอยู ่ในระดับ A  

 

 

 

 

 

 



3. การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน

ปี พ.ศ.256๗ ของโรงเรียนวัดฮ่องกอก 

จากผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนวัดฮ่องกอก อำเภอเมือง จังหวัด

ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในแต่ ละตัวชีว้ัด ที่แสดงให้ถงึถึงจุดแข็ง

และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง โรงเรียนวดัฮ่องกอก มีจำนวน ๑๐ ตัวชีว้ัด ดังนี้  

(๑) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที ่ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรูข้องบุคลากรภายในหนว่ยงานต่อ

การปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานโดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน มีความโปรง่ใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ

จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไมว่่าจะเป็นผูม้าติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการสว่นตวั รวมไป

ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบตัิหน้าที่ใน

ฐานะเจา้หน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรบัรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ

เรียกรับเงนิทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีทีแ่ลกกับการปฏิบตัิหน้าที่ 

และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสนิบนได้ใน

อนาคต 

(๒) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ มีวัตถปุระสงค์เพื่อประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน

ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ 

นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปแีละเผยแพรอ่ย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไมเ่อือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

การเบิกจา่ยเงนิของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานลว่งเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุดว้ย นอกจากนี้ยังใหค้วามสำคัญกับการเปิด

โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

  (๓) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ใช้อำนาจของผูบ้ังคับบญัชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลอืกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชนต์่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือก

ปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระสว่นตัวของผู้บังคับบญัชาหรือทำในสิ่งที่



ไมถู่กต้อง นอกจากนี้ ยังประเมนิเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกดิการแทรกแซงจากผู้มี

อำนาจ การซือ้ขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพ้อง  

(๔) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิการรับรู้ของบคุลากรภายใน

หน่วยงานต่อการใช้ทรพัย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำ

ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือนำไปใหผู้้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สิน

ของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยมืโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง

หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมกีาร

จัดทำแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้

รับทราบและนำไปปฏิบตัิ รวมไปถงึหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ

ราชการของหน่วยงานดว้ย  

(๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิการรับรู้ของบคุลากรภายใน

หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของ

ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายทีเ่ก่ียวข้องกับการ

ป้องกันการทุจรติในหนว่ยงานใหม้ีประสทิธิภาพ และจัดทำแผนงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน

เก่ียวกับประสทิธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นใหบุ้คลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน

หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝา้ระวัง ตรวจสอบการทุจรติภายในหน่วยงาน 

รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ

ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนนิงาน มีวัตถุประสงค์จากการประเมนิการับรู้ของผู้รับบรกิาร ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าที่ของเจา้หน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง

เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัติ รวมถึงการใหข้้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการใหบ้รกิารของหน่วยงาน

แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบอืนข้อมูล  

  (๗)ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร วตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้เสยีของหน่วยงานต่อประสทิธภิาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ขอ้มูลของ

หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถงึได้งา่ย และไมซ่ับซ้อน โดย

ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจบุนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และ



ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหม้ีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย สามารถสง่คำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบ้ริการ และมีการชีแ้จงในกรณีที่มีข้อ

กังวลสงสัยไดอ้ย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมนิการรับรู้เกี่ยวกับผูร้บับริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๘) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบรกิาร ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดเ้สียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นทีเ่ก่ียวข้องกับการ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่กระบวนการทำงานของหน่วยงานใหด้ขีึน้ รวมไปถึง

การนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการดำเนินงาน เพื่อใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึน้ โดยควรมีกระบวนการ

เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการดว้ย นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหด้ขีึน้แลว้ ยังควร

ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหม้ีความโปร่งใสมากขึน้ด้วย 

 (๙) ตัวชี้วัดการเปดิเผยข้อมูล มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบันบน

เว็บไซต์ของหน่วยงานที่ไดเ้ปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มูลพืน้ฐาน ขา่วประชาสัมพันธ์ และการปฏสิัมพันธ์ขอ้มูล  

2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซือ้จัด 

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล การ 

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมชิอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง

ความ โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

  (1๐) ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจรติ มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนได้รับทราบ ใน 2 

ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติ ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิาร การประเมนิ 

ความ เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบตัิการป้องกันการ

ทุจริต  

 



2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพื่อสง่เสริมความโปร่งใส  

และป้องกันการทุจรติ ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน

เพื่อ นำไปสู่การจัดทำมาตรการสง่เสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับตดิตามการนำไปสู่

การปฏิบัติ อย่างเปน็รปูธรรม  

4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ของโรงเรยีนวัดฮ่องกอกอำเภอปา่ซาง จังหวัดลำพูน 

จากเป้าหมาย “การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปี 2567” พบว่าโรงเรียนวัดฮ่องกอก สามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถว้น และมีแนวปฏิบัตทิี่ดีใน

การดำเนินการตามตัวชีว้ัดและหลักเกณฑ์การประเมนิ ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล 

ดังนั้น หน่วยงานพงึพิจารณาผลประเมนิเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมกีาร

วางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลัก

คุณธรรมและความโปรง่ใสไดอ้ย่างมีสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความ

ไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดี

ยิ่งขึน้ ได้แก่ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ

หน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบดว้ย ดว้ยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รปูถ่าย และชอ่งทางการติดต่อ

ของผู้บริหารแต่ละคนใหช้ัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ควรครอบคลุมทั้งฝา่ยการเมอืง และ

ฝ่ายข้าราชการประจำ 

- เพิ่มช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการเพิ่มขึ้น 

- เพิ่มช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจา้หน้าที่ใหน่วยงาน 

- สง่เสริมการเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถงึง่าย ไมซ่ับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลาก หลาย

มากขึน้ 

- สง่เสริมการประชาสัมพันธ์และให้ขอ้มูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน

ของท่ามากขึน้ 

- เพิ่มมาตรการป้องกันไม่ใหบุ้คคลภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรัพย์สนิของราชการไปใช้ โดยไม่ได้

ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

- เพิ่มมาตรการชีแ้จงและตอบคำถาม เมื่อมขี้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน ให้

ชัดเจนมากขึ้น 



- เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สนิของราชการ  ไปใช้

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

- สง่เสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 

- เพิ่มการปรับปรุงวิธกีารและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการใหด้ขีึน้ 

- เพิ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่างตรงไป ตรง

มา ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

- สง่เสริมใหห้น่วยงานของท่าน เปิดโอกาสใหท้่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

- เพิ่มมาตรการกำกบัดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไมใ่ห้มกีาร

นำไปใช้ประโยชน์สว่นตวั กลุม่ หรือพวกพ้อง 

- แก้ไขปัญหาการทุจรติในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 

- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการใหม้ีความโปร่งใสมากขึน้ 

- เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบตัิงาน/การให้บริการของหน่วยงานใหด้ขีึน้ 

- สง่เสริมกลไกการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

 

๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการ

ทุจรติ  รายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมนิปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชี้ใหเ้ห็นว่าส่ิงที่ควรพัฒนาเพื่อใหห้น่วยงานได้ คะแนนดี

ขึน้ คือ หน่วยงานควรปรับปรุงการพฒันาตวัชี้วัดการป้องกันการทุจริตเน้นที่การดำเนินการในประเด็นต่างๆ 

เช่น การป้องกันสนิบน ซึ่งรวมถึงนโยบาย No Gift Policy การประกาศเจตนารมณ์ และการจัดทำแผนปฏิบัติ

การที่ชัดเจน มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตและพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยแสดง

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาดำเนนิการที่ชัดเจน ตวัชีว้ัดครอบคลุมทั้งการ

มีนโยบายและการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 



6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

หัวข้อ วธิีการนำผลวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ/ผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

4.การใช้

ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 
 

จัดให้มกีารกำหนดมาตรการในการยืม การ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้มกีารทำ

ทะเบียนคมุการใช้ทรพัย์สนิทางราชการ และ

คอยตรวจสอบความชาํรุดบกพร่องอยู่เสมอ 

คณะครแูละ

บุคลากรทางการ 

ศึกษาโรงเรียนวัด

ฮ่องกอก 

1.กําหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทํา

คู่มือการใช้ทรัพย์สนิของราชการไว้ใน

คู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มอื หรือแนวทาง

ดังกล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดและกําชับใหบุ้คลากรภายใน

หน่วยงานมกีารขออนุญาตในการยืม

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

3. จัดโครงการฝึกอบรบครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาหรือจัดกิจกรรมสร้าง

จิตสํานึกที่ดีในการรับผดิชอบงานต่อ

หน้าที่เพื่อใหเ้กิดการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

สว่นรวม 

  

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 



หัวข้อ วธิีการนำผลวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ/ผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

6. คุณภาพการ

ดำเนินงาน  

ผู้บริหาร ครูและบคุลากร ในสถานศึกษามี

ความรู ้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการปฏบิัติ

หน้าที่ของเจา้หน้าที่มาตรฐาน ขั้นตอน

เป็นไปอย่างเป็นระบบ เท่าเทียมกันไมเ่ลือก

ปฏิบัติ     ไมบ่ิดเบอืนข้อมูล 

 

 

 

 

  

คณะครแูละ

บุคลากรทางการ 

ศึกษาโรงเรียนวัด

ฮ่องกอก 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวกับ การ

ปฏิบัติหน้าที่ของ 

เจา้หน้าที่ดีในสถานศึกษา โดยมีผู้บริหาร 

ครูและบคุลากร 

สถานศึกษา เข้าร่วมประชุมฯ 

2. จัดทำบัญชีลงเวลาผู้บริหาร 

3.จัดทำบัญชีลงเวลาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

4. จัดทำบัญชีลงเวลาพนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจำลูกจา้งชั่วคราว  

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

๗.ประสทิธิภาพ

การสื่อสาร 
 

ผู้บริหาร ครู และบคุลากร มีความรู้ ความ 

เข้าใจ เก่ียวกับการ เผยแพร่ขอ้มูลต่อ สาธาร

ชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เข้าถงึง่าย 

ปลอดภัยและไม ่ ซับซ้อน เปิด ช่องทางให้

ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียน

การทุจริตได้ 

คณะครแูละ

บุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนวัด

ฮ่องกอก 

1. จัดทำช่องทางการรอ้งเรียน การทุจรติ 

ผ่าน ระบบออนไลน์ และช่องทางอื่นๆ ให้

สาธารณชน เขา้ถึงไดง้่ายและปลอดภัย 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

8. การปรับปรุง

การทำงาน  

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้ ความ

เข้าใจ เก่ียวกับเก่ียวกับการปรบัปรุง พัฒนา 

กระบวนการ ทำงานจากเขตพื้นที่ฯที่เป็น

คณะครแูละ

บุคลากรทางการ

1. ปฏิบัติงานและการใหบ้ริการในแต่ละ

ฝ่ายและกลุม่งานให้ครอบคลุม 

ตุลาคม 

2567 - 



หัวข้อ วธิีการนำผลวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ/ผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

แบบอย่างได้ และนำเทคโนโลยี มาใช้ในการ

ดำเนินงานเพื่อความสะดวก 

ศึกษาโรงเรียนวัด

ฮ่องกอก 

สอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบาย และ บรบิทของโรงเรียน  

2. ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบใน สังกัด

สพป.ลำพูน 1 

กันยายน 

2568 

๙. การเปิดเผย

ข้อมูล   

ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ 

ความเขา้ใจใน การจัดทำคู่มอื หรือ

มาตรฐาน การปฏบิตัิงาน สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ และบริบทของพืน้ที ่

คณะครแูละ

บุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนวัด

ฮ่องกอก 

1. จัดทำคู่หรือมาตรฐานการ ปฏิบตัิงาน 

ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  

2. กำกับติดตาม การนำคู่มอืไปใช้ และ

เผยแพร่บน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

10. การป้องกัน

การทุจริต   

ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ 

ความเขา้ใจ เก่ียวกับการป้องกัน การทุจริต

ใน การปฏิบัติงาน 

คณะครแูละ

บุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนวัด

ฮ่องกอก 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

3. ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ครูและบคุลากร ทางการศึกษา  

4. การขับเคลื่อนการเสริมสร้าง 

มาตรฐาน ทางจริยธรรม ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

 

 

 



๗. การวเิคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency Assessment : ITA ) 

รายละเอียดการวิเคราะห์ขอ้จำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมนิคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนวัดฮอ่งกอก การวิเคราะห์ขอ้จำกัดของโรงเรียนวัดฮ่อ

งกอก ในการดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของโรงเรียนวัดฮอ่งกอกมีภารกิจหลายดา้นทำให้การสื่อสาร การเผยแพร ่ ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับบริการ

อาจไม่ทั่วถึง  

1) บุคลากรไม่มปีระสบการณ์ สง่ผลใหข้าดความต่อเนื่องในการดำเนินการประเมินและบคุลากรยัง

ขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมนิ  

2) ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมปีระสบการณ์ในการรับบริการหรือการมีสว่นร่วมกับโรงเรยีนวัดฮ่อ

งกอก ในประเด็นที่แตกต่างกันไปอาจทำให้เกิดการไมท่ั่วถึง  

3) การนำคู่มอืมาตรฐานการใหบ้ริการยังไม่ครอบคลุมกลุม่งานทุกกลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติ ยงัไมเ่ข้าใจ

การ จัดทำคู่มอื/มาตรฐาน และการบริการต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


