
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดฮ่องกอก 
 เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
................................................................... 

           โรงเรียนวัดฮ่องกอกสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ ได้ ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้ บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ
การให้หรือรับของขวัญ หรือของกำนัล หรือประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตาม
แผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการ ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี
ในโรงเรียนวัดฮ่องกอก  ข้าพเจ้านายวิษุวัต   ดวงจินา ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดฮ่องกอก  พร้อมด้วยบุคลากรทุกคน 
จึงขอประกาศว่าโรงเรียนวัดฮ่องกอกเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าของรัฐทุกคนในหน่วยงาน ไม่รับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการ กระทำอัน
อาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง 
กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่าง ถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัด  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 

 

                           (นายวิษุวัต   ดวงจินา) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดฮ่องกอก 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
Hong Kong Temple School Announcement 

Regarding the policy of not accepting gifts and presents of any kind from performing duties (No Gift Policy) 
Fiscal Year 2025 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Hong Kok Temple School, under the Office of the Primary Education Area, Lamphun District 

1, has realized the importance of fostering organizational culture, values, and appropriate 
guidelines for personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts, presents, or benefits for 
themselves or others, which is in accordance with government policy and the reform plan for 
preventing and suppressing corruption and misconduct. 

In order to show our intention to resist all forms of corruption, including strengthening 
morality, ethics and honesty in our work, which will result in transparency in our operations in 
accordance with the principles of good governance at Hong Kong Temple School, I, Mr. Wisut 
Duangjina, Director of Hong Kong Temple School, along with all personnel, hereby announce that 
Hong Kong Temple School is an agency where all executives and government officials in the 
agency do not accept any gifts or presents from performing their duties, both before and after 
performing their duties, in order to avoid actions that may affect the discretion or decision-making 
in performing duties, which leads to discrimination, which will result in corruption and misconduct 
in performing duties. Executives and supervisors at all levels will act as good examples and 
supervise personnel under their supervision to behave correctly and strictly comply with the 
measures to prevent corruption and misconduct. 

Therefore, this is announced for general information and strict adherence.  
Announcement on May 16, 2025 
 
 
 

(Mr. Wisawat Duangjina) 
Director of Hong Kong Temple School 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


