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ปีงบประมาณ 2568 



ก 

 
 

คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดฮ่องกอก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ลำพูน เขต 

1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร มาภิบาลใน

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดฮ่องกอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาลำพูน เขต 

1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอ ความเป็นมาการป้องกัน

การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 

และคำสั่งที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดฮ่องกอก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดง รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์

ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และ

งบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การ

ทุจริต โรงเรียนวัดฮ่องกอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย

สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง โรงเรียนวัดฮ่องกอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

 

       โรงเรียนวัดฮ่องกอก 

 

 

 

 

 



ข 

 
 

 
สารบัญ 

หัวข้อ             หน้า  
ส่วนที่ 1 บทนำ            1  
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง          7  
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ  

โรงเรียนวัดฮ่องกอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568      20 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การ ทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง ลบในวง
กว้าง  

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง ได้รับ
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รับชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย ใน
ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ 
ทุจริตคอร์รับชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย ให้
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม กับ
บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ 
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ 
บาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง 
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จใน การ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่
ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มี วัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ การกระทำ
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการ ส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม ที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ



2 
 

เป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มี ความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ ไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้ เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ ระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิ บาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน 
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท 
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ข้ออมูลทั่วไปโรงเรียนวัดฮ่องกอก 

1. ข้อมูลทั่วไป  

โรงเรียนวัดฮ่องกอก   ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 122 หมู่ที่ 4 ตำบลอุโมงค ์อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 51000 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพนู เขต 1 เบอร์โทร 053-982555 E-mail : schoolhongkok@gmail.com เปิดสอนตั้งแต่ 

ระดับชัน้อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

                                                  แผนที่โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

2. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียน การแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนวัดฮ่องกอกปีการศึกษา 2568 
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3. ข้อมูลนักเรียน ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2568 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน 88 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน

ดังนี้ 

ข้อมูล 

ระดับช้ัน 

จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 
 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  1 

อนุบาล  2 

1 

2 

3 

6 

4 

3 

7 

 9 

 

อนุบาล  3 1 4 3  7  

รวมระดับช้ันอนุบาล 3 13 10 23  

ช้ันประถมศึกษาปีที่   1 

ช้ันประถมศึกษาปีที่   2 

ช้ันประถมศึกษาปีที่   3 

ช้ันประถมศึกษาปีที่   4 

ช้ันประถมศึกษาปีที่   5 

ช้ันประถมศึกษาปีที่   6 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

9 

8 

5 

2 

6 

4 

5 

10 

3 

6 

1 

6 

14 

18 

8 

8 

7 

10 

 

รวมระดับประถมศึกษา 6 34 31 65  

รวมเรียนทั้งส้ิน 9 47 41 88  
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4. ข้อมูลครูและบุคลากร 

จำนวนบุคลากร (คน) 
ลำดับที่ ตำแหน่ง คน 

1 ผู้บริหาร 1 
2 ครูประจำการ 5 
3 ครูวิกฤต 1 
4 ครูอัตราจ้าง 2 
5 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 
6 นักการภารโรง 1 

รวม 11 
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดฮ่องกอก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน

วัดฮ่องกอก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและ

ขั้นตอนดังต่อไปนี้  

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ ทุจริต 

และประพฤติมิชอบทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2. จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบ แนวทางตาม การนำผล

การประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 21 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการ 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ลำพูน เขต 

1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ ดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนวัดฮ่องกอก

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

6. โรงเรียนวัดฮ่องกอกดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับ

ความเห็นชอบ  
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7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับ การ 

โอน จัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาที่สำนักงาน คณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค 
ส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มี ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สาระสำคัญข้างต้นจะเป็น
เครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทย 
ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก ที่
รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยัง
กำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัว
กัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ ตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มี ประสิทธิภาพที่
สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ หน่วยงานของรัฐต้อง
เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำ
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณา ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักใน การกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่ รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญ
ต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ ผ่านมา 
ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา ผลประโยชน์
ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ พยายามที่จะแสดง
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ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ 
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การ
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก กำหนด
จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ วิสัยทัศน์
“ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”
นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่ จะพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ มั่นคง เสมอ
ภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 
– 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง

เป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
(5)การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย 

ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
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(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
และพัฒนา SMEs สู่สากล  

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 
ศูนย์กลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ
ทั่วถึง (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี (5) 
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการ อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  
 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
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(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้ 
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน ประเทศ
ไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่ 
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ 
ทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ 
ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ 
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำ หน้าที่
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ กำหนด
แนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บท
ฯ มี 2 แนวทางการ พัฒนาหลัก ดังนี้  

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน 
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ ต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ ดำเนินงาน เท่า
ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็น ธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล และมี
ประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ 
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ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
2.1. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ พร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 2.2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ  
2.3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
3.1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น  
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 12 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณา การ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประพฤติมิชอบ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต

และ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย
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สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความ คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคต
ของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและ
สังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการ
แสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้งใน ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะ
ได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม ว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะ
ไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคม
ต่อการกระทำ รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการ
เลือกตั้งและกระบวนการ เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้
ความสนใจในการ ตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรง
กดดันให้รัฐบาลต้อง บริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็น
ช่องทางในการแสวงหา ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ 
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของ การ
ทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว 
ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกัน การ
ทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต ของ
การทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น การ
พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้ง ระดับ
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บุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ เครือข่าย
ต่าง ๆ เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม สอดส่อง โดยมี
การวาง มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วม
ในการ แก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำ
ผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัต
ของ การทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนทุกช่วงวัย มีวัฒนธรรมสุจริต ทุกระดับ และการปลูกฝัง มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์สว่นรวม ต่อการทุจริต มีความละอายต่อการกระทำความผิด และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่เพิกเฉยอดทน รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาค
บังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น พลเมืองที่ด ีมีจิตสำนึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต กฎหมาย 2) มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม การสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน ไม่คดโกง ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ขององค์กร 14 โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี มาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมอืงให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง ทีด่ี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคณุธรรมและจริยธรรมสูงกว่า
มาตรฐานทาง จริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจาก
คุณสมบัติ ตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผูบ้ริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดว้ย มีการพัฒนายกระดบัการมี 
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรม ภายในพรรค
การเมือง 4) ปรบั “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการ
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ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนนุให้การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการดำเนนิงาน และมีความเท่าทนัต่อพลวัตของการ ทจุริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุง่เน้น
การสร้างนวตักรรมและมาตรการในการต่อต้านการ ทุจริตที่มปีระสิทธิภาพและเทา่ทนัต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจรติ เพื่อให้ หน่วยงานภาครัฐ มมีาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด การทุจริต และการบูรณาการตดิตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ในโครงการลงทนุ ขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนนิงาน ขั้นระหว่างการดำเนนิงาน และขั้น
สรุปผลหลงั การดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรา้งองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏบิัติงาน ของเจา้หน้าที่ เช่น การนำ
ระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดลุพินิจเพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่ โปร่งใสในกระบวนการบริการ
ของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน ด้วยวิธีปฏบิัติที่ชดัเจนตรวจสอบได้ ปรบัปรุงแก้ไข
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อลดการใช้ดลุพินิจของ ผู้มอีำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความ
โปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ พฒันาระบบข้อมูลดิจิทลัที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ 
ขั้นตอนการดำเนนิงานการเขา้ถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใชง้บประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี กลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีสว่นร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพื่อ บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสง่เสริมสนับสนนุการตื่นตวัและเพิ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนบัสนุนและ
คุ้มครอง ผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส เปา้หมายและตัวชีว้ัด 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ 
ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการ 
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมาย 
ใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการ 
ดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการ 
ทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ
ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน และ
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หนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของ ทรัพย์สิน
และหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และ
กระชับมากข้ึนเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ ความผิดเมื่อ
คดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูร ณาการ
ประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อน
กันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ พัฒนาระบบ
และกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สิน หรือผู้กระทำ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืน ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ เสียหายขึ้น ไม่ให้เกิดความ รวมทั้งการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนใน ระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุน
ข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ๆ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน 17 การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต 
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โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ 
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ 
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติ 
ที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์
ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด สร้างสรรค์ 
ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) 
และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการ แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความ ซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบ
ธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างเสริมสร้างโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนวัดฮ่องกอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ   โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
ข้อที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง . 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรยีน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อที่ 1 ,  2 

จุดเน้นที่ 1 , 2 เพิ่มโอกาส , เพิ่มคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายประวัติ  พุ่มพวง ,  นางเยาวลักษณ์  ชมสวน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

 

 

1. หลักการและเหตผุล 

สังคมไทยในปัจจบุันกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ส่งผลให้
วิถีชีวิตและคา่นิยมของเยาวชนเปลี่ยนแปลงไป มุ่งเนน้วัตถุนยิมมากกว่าการพัฒนาดา้นจติใจ ขาดการยึดมั่นในหลักธรรมคำ
สอนทางศาสนา และละเลยการสืบสานวฒันธรรมประเพณีอันดงีาม ซึ่งเปน็รากฐานสำคัญของความเป็นไทย 

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสขุ นอกจากนี้ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการยงัมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำ
ความรู้ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

โรงเรียนในฐานะสถาบนัการศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการพฒันาเยาวชน จงึต้องดำเนนิการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการปลูกฝังคา่นิยมที่ดงีาม การฝึกปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา การสง่เสริมวัฒนธรรมประเพณี และการสรา้งจิตสำนึกที่ดีในการดำเนินชีวิต เพื่อให้นักเรียนเติบโตเปน็พลเมืองที่
มีคุณภาพของสังคม 
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2. วัตถุประสงค ์

 1.  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์แก่นกัเรียน 

 2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนำหลกัธรรมทางศาสนามาประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวัน 

 3.  เพื่อสืบสานวฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 4.  เพื่อส่งเสริมการออมและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมตามแนววิถีพุทธ 
3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์หมู่สรภัญญะทุกวันศุกร์ 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีบัญชีออมทรัพย์และมีการออมอย่างสม่ำเสมอ 

4. นักเรียนร้อยละ 80 บนัทึกความดีในสมุดบันทึกความดีอย่างต่อเนื่อง 

5. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 90 แต่งกายชุดพืน้เมืองทุกวันศกุร์ 

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมวิถีพุทธครบทั้ง 5 ดา้น ได้แก่ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมประจำวนั ดา้นการเรียนการสอน 
ด้านพฤติกรรมนักเรียน และดา้นการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ด้านคุณภาพ 
1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ 
2  นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน 

3  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในวฒันธรรมท้องถิ่น 

4. นักเรียนมีนิสัยประหยัดและอดออม 

5. โรงเรียนเป็นแบบอย่างดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
      

1. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินการ 

 
    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1. ขั้นวางแผน (P) 
1.1 จัดเตรียมหลักสูตรเนื้อหาเพื่อใช้
ประกอบการจัดประชุมชีแ้จงคณะครู 

ปีงบประมาณ 

2568 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ผู้นำ
ชุมชน เพื่อชีแ้จงรายละเอียดตามความ
เป็นมา ความสำคัญ วิธีการดำเนินงานและ
ประโยชน์ที่จะได้รบัตามโครงการเพื่อใช้
ประกอบการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา
และความต้องการของโรงเรียนและชุมชน
ต่อไป 

1.2  แต่งตั้งคณะกรรมจัดทำโครงการเสนอ

ต่อฝ่ายบริหารที่เก่ียวข้อง 

1.3  จัดทำโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

2.  ขั้นดำเนินการ (D) 

2.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ

และมอบหมายภาระงาน 

2.2  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ เพื่อ

พัฒนานักเรียนและคุณภาพการศึกษา 

  1) กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

  2) กิจกรรมประชุมและสวดมนต์หมู่   

     สรภัญญัญวันสุดสัปดาห์ 

  3) กิจกรรมออมทรัพย์ 

  4) กิจกรรมการทำความดี  

  5) กิจกรรมการแต่งกายชุดพื้นเมืองวันศุกร์ 

   6) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.ขั้นประเมินผล  (C)  
   ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบโครงการติดตาม
การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนับสนุน  
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  
และรวบรวมผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม  
ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตาม
โครงการ 
4.ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล   
4.2 จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที่ 

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมา

ณ 

 

รวม ตอบ

แทน 

ใช้

สอย 

วัสดุ รวม 

1  กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 2,000  3,000 5,000 5,000 5,000 

2 กิจกรรมประชุมและสวดมนต์หมู่สร

ภัญญัญวันสุดสัปดาห์ 

  1,000 1,000  1,000 

๓ กิจกรรมออมทรัพย์       

4  กิจกรรมการทำความดี   1,000 1,000   

5 กิจกรรมการแต่งกายชุดพื้นเมืองวันศุกร์       

6 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   1,000 1,000   

 รวม 2,000  6,000 8,000  8,000 

 

6.  งบประมาณ   

  งบประมาณเงินอุดหนนุรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน ……………3,000……...บาท 

 งบประมาณเงินสนบัสนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์  จำนวน  ……… …5,000………บาท 
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7. การประเมินผล 

เกณฑ์ / ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนทุกระดับชัน้เข้าร่วมกจิกรรมค่ายคุณธรรม

จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์หมู่สรภัญญะ

ทุกวันศุกร ์

3. นักเรียนร้อยละ 100 มบีญัชีออมทรัพย์และมีการออม

อย่างสม่ำเสมอ 

4. นักเรียนร้อยละ 80 บนัทึกความดีในสมุดบันทึกความดี

อย่างต่อเนื่อง 

5. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 90 แต่งกายชุดพื้นเมืองทุก

วันศุกร ์

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมวิถีพุทธครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน

กายภาพ ด้านกิจกรรมประจำวัน ด้านการเรียนการสอน 

ด้านพฤติกรรมนักเรียน และดา้นการส่งเสริมวัฒนธรรม 

การสังเกต 

การประเมิน 

 

 แบบสังเกต 

 แบบประเมนิ 

  

 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตลอดจนสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการดำเนนิ

ชีวิตได้อยา่งเหมาะสม มจีิตสำนกึในการทำความดี รู้จักการเสียสละและมีจิตสาธารณะ วินยัในการออมทรัพย์และดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดความรัก

และหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของชาติโรงเรียนเปน็แบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและได้รับการยอมรับ

จากชุมชนอย่างกวา้งขวาง 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกความเป็นไทยในด้านวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น   

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
นโยบาย สพฐ ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา   

ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
ข้อที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคณุภาพผู้เรียน 1.2 คุณลักณะที่พึงประสงค์ ข้อท่ี 1 , 2 
จุดเน้นที่ 1 , 2  เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประวัติ  พุ่มพวง , นางภัทรินญา  ละครศรี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567 ถึง  30  กันยายน  2568  

1. หลักการและเหตผุล 

 ความสุนทรียภาพด้าน ดนตรี นาฏศิลป์  มีส่วนสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความชอบและเห็นคุณค่าของศิลปะ 

ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความสุข สร้างสรรค์ผลงานได้ตามจินตนาการของตน 

และสามารถใช้ประโยชน์จากศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์ กีฬาและหรือนันทนาการ ในชีวิตประจำ  ผู้เรียนมีความสามารถในการ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สื่อสารระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจกับผู้อื่น สร้าง

ความสงบสุข จัดการกับความขัดแย้งได้ ยอมรับ  ความแตกต่างระหว่างบุคคล ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพอ่อนโยน  

อ่อนน้อม ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อตนเองและผู้อื่น ปรับตัวได้ดี ยืดหยุ่นต่อสิ่งที่เปลี่ยนแปลง คำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของ

ตนเองและผู้อื่น  พัฒนาผู้เรียนในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน สื่อสารระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้าง 

ความร่วมมือร่วมใจกับผู้อื่น สร้างความสงบสุข จัดการกับความขัดแย้งได้ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ปฏิบัติตนต่อ

ผู้อื่นด้วยความสุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อม ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อตนเองและผู้อื่น  ปรับตัวได้ดี ยืดหยุ่นต่อสิ่งที่

เปลี่ยนแปลง คำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น  รู้จักและเข้าใจตนเอง  รู้จุดเด่นและ   จุดด้อยของตนเอง  ปรับปรุง

ตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีความมั่นคงทางอารมณ์ ภาคภูมิใจในตนเอง มองโลกในแง่ดี สร้างขวัญและกำลังใจในตนเองได้ มี

ความมุ่งมั่นในการที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย  รู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา และอบายมุขต่าง 
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ๆ รู้จักวิธีดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวจากโรคและอุบัติภัย  รวมทั้งจาก

อุบัติเหตุ การทะเลาะวิวาท และปัญหาทางเพศได้ 

ดังนั้น  ทางโรงเรียนวัดฮ่องกอก จึงได้วางแผนกำหนดดำเนินโครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น นาฏศิลป์พื้นบ้าน 

(การฟ้อน) งานดนตรีพื้นเมือง  ขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความชอบและเห็นคุณค่าของศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และ

นันทนาการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความสุข  สร้างสรรค์ผลงานได้ และสามารถที่จะใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข  หากคนในสังคมมีชีวิตที่ดี มีประสิทธิภาพแล้ว  การพัฒนาในด้านอ่ืนๆ ก็จะประสบผลสำเร็จตามไปด้วย 

 

2. วัตถุประสงค ์

     1.   เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

     2.   เพื่อให้นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

    3.   เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์  

     4.   เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ดนตรี นาฏศิลป์ ท้องถิ่นอันดีงามให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่า พร้อมทั้งสืบสานต่อไป 

 
 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

    1.  นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

    2.  นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

      3.  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/ นาฏศลิป์  

            4.  นักเรียนร้อยละ 80 มีความสำนึกและเห็นคุณค่าของศิลป นาฎศิลป์ ดนตรี ทางวฒันธรรมท้องถิ่น 

   ด้านคุณภาพ 

    1.  นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

    2.  นักเรียน มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดแีละให้เกียรติผู้อื่น 

      3.  นักเรียน สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ตามจนิตนาการ 

            4. นักเรียนสามารถแสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ของวัฒนธรรมท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและดงีาม 
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4.  วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1.ขั้นวางแผน (P) 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรยีน  ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 

1.3 จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝา่ยบริหาร 

2. ขั้นดำเนินงาน (D) 

2.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการและ

มอบหมายภาระงาน 

2.2  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ เพื่อพัฒนา

นักเรียนและคุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนเห็นคุณค่าใน

ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 

    ๑) กิจกรรมนาฏศิลป์พื้นบ้าน (การฟ้อน) 

ดนตรีพื้นเมือง  

    ๒) กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม อัน

ดีงามของท้องถิ่น เชน่  ดำหัวผูส้งูอายุ ปอย

หลวง วันสงกรานต์ , ลอยกระทง เป็นต้น 

     3) กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 

     4) กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

ปีงบประมาณ 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,000 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

     5) กิจกรรมสืบสานหัตถกรรมภูมิปัญญา

ท้องถิ่น(การสานสาดแหย่ง) 
 

2.  กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน มีมนุษยสัมพันธ์

ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

1) กิจกรรมน้องไหว้พี่  (ทุกวัน) 
2) กิจกรรมจิตสาธารณะ 

3) กิจกรรมไหว้ครู 
4) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน วัด

และชุมชน เช่นการปลูกตน้ไม้  การ
ทำความสะอาด  วัด โรงเรียนและ
ชุมชน  

3.  กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสร้างผลงานจาก

การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/

นาฏศิลป์  

1) กิจกรรมแข่งขันด้านศิลปะ เนื่องในวัน 

สำคัญต่างๆและของชาติ เชน่ วนัที่ทาง

ราชการกำหนด วนัพ่อ วันแม่ ฯลฯ 

3.ขั้นประเมินผล  (C)  

   ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ

ติดตามการดำเนินการ  ขอรับงบประมาณ

สนับสนนุ  และอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรม  ผู้เก่ียวข้องดำเนินการจัด

กิจกรรมที่รับผิดชอบ  และรวบรวมผลการ

ดำเนินงานแตล่ะกิจกรรมให้เป็นไปตามภาระ

งานที่กำหนดไว้ตามโครงการ 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

4.ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

4.2 จัดทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่าย

บริหาร 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที่ 

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมดนตรีพื้นเมืองและ

นาฎศิลป์ (การฟ้อน) 

8,000  2,000   8,000 

2 กิจกรรมส่งเสริมประเพณี

วัฒนธรรม อันดีงามของท้องถิ่น 

เช่น ดำหัวผู้สงูอายุ ปอยหลวง วนั

สงกรานต์ , ลอยกระทง เป็นตน้ 

  500   500 

3 กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ       

4 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต       

5 กิจกรรมแข่งขันด้านศิลปะ เนื่องใน

วันสำคัญต่างๆ และของชาติ เชน่ 

วันที่ทางราชการกำหนด วนัพ่อ วัน

แม่ ฯลฯ 

      

6 กิจกรรมสืบสานหัตถกรรมภูมิ

ปัญญาท้องถิน่(การสานสาดแหย่ง) 

      

 รวม 2,000  6,500   8,500 
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7. งบประมาณ   
  งบประมาณเงินอุดหนนุรายหัวระดับประถมศึกษา  จำนวน  ...................500................ บาท 

 งนประมาณเงินสนบัสนุนจากเทศบาลตำบลอุโมงค์  จำนวน  ………......8,000…..............   บาท 

๗.   การติดตามและประเมินผล 

 

เกณฑ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

วิธีการที่ใช้วัด/ประเมินผล 

 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

2. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น 

4. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์  

1.  จัดกิจกรรมแข่งขันผลงานด้าน

ศิลปะ 
 

2.  จัดกิจกรรมแสดงผลงานด้าน

ดนตรีพื้นเมือง/นาฏศิลป ์(การ

ฟ้อน) 

ผลงานดา้นศิลปะ 

 

 

การสังเกต 

 

๘.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ         

นักเรียนมีผลงานดา้นศลิปะ ดนตรีและนาฏศลิป์ และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ  ข้อที่ 1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาต ิและน้อมนาํพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  

ข้อที่ 2  จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธปิไตย 

สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อ 1  

จุดเน้นที่ 1 , 2 เพิ่มโอกาส , เพิม่คุณภาพ   

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวณฐกมล   ไชยร้องเดื่อ  ,  นางสาวศศินันท์กา   มะโนคำ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  พ.ศ. 2553  บังคับใช้  เม่ือวันที่  21 เมษายน 2553  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดอัตตลักษณ์ของสถานศึกษาขึ้น  

ตามจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและ     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

เพื่อให้โรงเรียนได้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค ์

           1.  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีมารยาทดี มีคุณธรรม   

 2.  เพื่อให้นักเรียนมีอุปนิสัยในการแสดงความเคารพที่ถูกต้อง 

           3.  เพื่อให้นักเรียนเป็นที่ยอมรับขององค์กรภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น 

3.  เป้าหมาย 

  1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  มีมารยาทดี มีคุณธรรม ในระดับดีขึ้นไป 

2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  มีอุปนิสัยในการแสดงความเคารพที่ถูกต้องในระดับดีขึ้นไป 

3.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  เป็นที่ยอมรับขององค์กรรัฐและเอกชนในท้องถิ่นในระดับดขีึ้นไป 
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4.  วิธีการดำเนินการ 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 

2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

1.  ขั้นวางแผน  ( P ) 

  1.1 จัดเตรียมการประชุมครู  คณะกรรมการ

สถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง  ผูน้ำชมุชน 

 1.2 เสนอโครงการ 

2.  ขั้นดำเนินการ  ( D ) 

2.1 ดำเนินการตามวัตถปุระสงค์และเป้าหมาย 

การแสดงความเคารพ,การยืน,การเดินการนั่ง, 

การรับของ 

2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตาม    อัต

ลักษณ์ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

2.3  จัดกิจกรรมประกวดมารยาทไทยและการ

ส่งเสริมความดีในทุกๆระดับ เชน่ ระดับ

สถานศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียน  ระดับเครือข่าย 

ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา และระดับชาติ 

3.. ขั้นประเมินผล  ©  

ปีงบ 

ประมาณ 

2568 

  

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

1,000 

 



32 
 

    

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 

2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เมย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย) 

   ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตาม

การดำเนินการ  ขอรับงบประมาณสนบัสนุน  

และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม  

ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ  

และรวบรวมผลการดำเนนิงานแต่ละกิจกรรม  

ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตามโครงการ 

4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา   (A)  
4.1  สรุปผล  ประเมินผล  การจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

4.2 จัดทำรายงานโครงการ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที่ 

 

กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  

เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียนให้กับนักเรียนด้านพฤตกิรรม

คุณธรรมจริยธรรม  กิริยา มารยาท 

คารวะธรรม   

  2,000   2,000 

2 กิจกรรม มารยาทดี มีคุณธรรม       
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 รวม   2,000   2,000 

 

6.   งบประมาณ   

  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมและระดับประมศึกษา   จำนวน     2,000    บาท 
 

7.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 ร้อยละนักเรียนเป็นผู้มีมายาทด ีมีคุณธรรม  
ในระดับดีขึ้นไป 

2.ร้อยละนักเรียนมีอุปนิสัยในการแสดงความ

เคารพที่ถูกต้องในระดับดีขึ้นไป 

3.ร้อยละของนักเรียนมีเป็นที่ยอมรับของ

องค์กรภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่นในระดับดี

ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 80 

 

นักเรียนร้อยละ 80 

 

นักเรียนร้อยละ 80 

การประเมิน 

 

การสังเกต 

การประเมิน 

การประเมิน 

การสัมภาษณ ์

แบบประเมนิ 

 

แบบสังเกต 

แบบประเมนิ 

แบบประเมนิ 

แบบสัมภาษณ ์

 

8.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          นักเรียนมีอัตลักษณ์ของโรงเรียนและเปน็ผู้มีอุปนิสัยที่ยิ้มแย้มแจ่มใส   มีการแสดงความเคารพที่ถูกต้องและ

มารยาทดี มีคุณธรรม 
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